SERVICO PUBLICO FEDERAL
A Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand
i)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO III

ERRATA:
1 - Noitem 1.4 do edital, leia-se:

“l.4. O concurso publico consistira de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio e prova de experiéncia profissional e de formacao, de carater classificatorio,
que serao aplicadas para todas as vagas.”

Em lugar de:

“l.4. O concurso publico consistira de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio e prova de experiéncia profissional e prova de formacdo, ambas de carater
classificatorio, que serdo aplicadas para todas as vagas.”

2 - No item 4 do edital, leia-se:

“4.1. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
19/05/2014.”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 19/05/2014 deverao ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 26/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscrigao
foi homologada.”

“4.4. A partir de 02/06/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

Em lugar de:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
23/04/2014”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 23/04/2014 deverao ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 29/04 /2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscrigao
foi homologada.”

“4.4. A partir de 08/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

3 - No item 5 do edital, leia-se:

“5.2 As inscri¢oes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de mar¢o as 23 (vinte
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e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 18 de maio de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de maio de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias uteis
subsequente ao da divulgacao do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 19 de maio de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao no concurso publico.”

Em lugar de:

“5.2 As inscri¢coes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de mar¢o as 23 (vinte
e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22 de abril de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias uteis
subsequente ao da divulgacao do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 23 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao no concurso publico.”

4 - No item 8.1 do edital, leia-se:

“8.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 08 de junho de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacao,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumario
indicando o contetido do envelope.”

Em lugar de:

“8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 18 de maio de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacao,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumario
indicando o contetido do envelope.”

5 -No item 10 do edital, leia-se:

“10.1 A prova de titulos e experiéncia sera composta por experiéncia profissional e
formacao, conforme especificagdes do Anexo IIL.”

Em lugar de:

“10.1 A prova de titulos e experiéncias serdo compostas por duas categorias, sendo elas
experiéncia profissional e formacao, conforme especificacdes do Anexo II1.”
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6 - No item 12.1 do edital, leia-se:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:
a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de titulos e
experiéncias 100 (cem) pontos, totalizando no maximo 200 (duzentos) pontos.”

Em lugar de:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de experiéncia
profissional 100 (cem) pontos, prova de formacdo 100 (cem) pontos, totalizando no
maximo 300 (trezentos) pontos.”

7 - No item 17 do edital, referente ao Cronograma, leia-se:

“- Inscricdes: de 19 de margo a 18 de maio de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 19 de maio de 2014;”

“- Divulgacao das Inscrigoes Homologadas: 26 de maio de 2014;”

“- Divulgacdo do Ensalamento: 02 de junho de 2014;”

“- Data da Prova Objetiva: 08 de junho de 2014;”

“- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 08 de junho de 2014, antes do
inicio da Prova;”

“- Publicacdo Gabarito Provisorio: 08 de junho de 2014, as 20h;”

“- Recursos ao Gabarito Provisorio: 09 e 10 de junho de 2014;”

“- Publicacdo Gabarito Definitivo: 24 de junho de 2014;”

“- Publicacdo Notas Prova Objetiva: 25 de junho de 2014;”

“- Publicacdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 15 julho de 2014;”

“- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 16 e 17 de julho de 2014;”

“- Publicacao Notas na Prova de Titulos e Experiéncias ap6s periodo Recursal: até 28 de
julho de 2014;”

“- Publicacdo Homologacao Resultado Final: até 29 de julho de 2014.”

Em lugar de:

“- Inscricoes: de 19 de marcgo a 22 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 23 de abril de 2014;”

“- Divulgacao das Inscrigdes Homologadas: 29 de abril de 2014;”

“- Divulgacdo do Ensalamento: 08 de maio de 2014;”

“- Data da Prova Objetiva: 18 de maio de 2014;”

“- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 18 de maio de 2014, antes do
inicio da Prova;”

“- Publicacdo Gabarito Provisorio: 18 de maio de 2014, as 20h;”

“- Recursos ao Gabarito Provisério: 19 e 20 de maio de 2014;”

“- Publicacdo Gabarito Definitivo: 04 de junho de 2014;”

“- Publicacdo Notas Prova Objetiva: 06 de junho de 2014;”

“- Publicacdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 23 junho de 2014;”
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“- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 24 e 25 de junho de 2014; “

“- Publicacao Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apos periodo Recursal: até 02 de
julho de 2014;”

“- Publicacdo Homologacao Resultado Final: até 04 de julho de 2014.”

8 - Substituicao integral do Anexo III
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO II

ERRATA:
1 - No item 4, leia-se:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
23/04/2014”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 23/04/2014 deverao ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 29/04 /2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscrigao
foi homologada.”

“4.4. A partir de 08/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

Em lugar de:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
16/04/2014.”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 16/04 /2014 deverao ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 25/04 /2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscrigao
foi homologada.”

“4.4. A partir de 05/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

2 - No item 5, leia-se:

“5.2 As inscri¢oes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de mar¢o as 23 (vinte
e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22 de abril de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias uteis
subsequente ao da divulgacao do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 23 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao no concurso publico.”

Em lugar de:

“5.2 As inscricoes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte

5



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 15 de abril de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias uteis
subsequente ao da divulgacao do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena de indeferimento da inscri¢ao no concurso publico.”

3 - No item 17, referente ao Cronograma, da pagina 12, leia-se:

“- Inscricoes: de 19 de marcgo a 22 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 23 de abril de 2014;”
“- Divulgacao das Inscrigdes Homologadas: 29 de abril de 2014;”
“- Divulgacdo do Ensalamento: 08 de maio de 2014;”

Em lugar de:

“- Inscricoes: de 19 de marco a 15 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 16 de abril de 2014;”
“- Divulgacao das Inscrigdes Homologadas: 25 de abril de 2014;”
“- Divulgacdo do Ensalamento: 05 de maio de 2014;”

4 - Na tabela do Anexo I, no Cargo de Analista Administrativo, leia-se:
A quantidade de vagas correta é 1 (uma).
5 - Na tabela do Anexo ], inclui-se:

O cargo de Analista Geral, com 2 (duas) vagas, salario de R$ 3457,03, sem vagas para
portadores de necessidades especiais.

6 - No Anexo |, leia-se:

“0O cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, sera composto por todos
os candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de
pontuacdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, nao sendo garantida a contratacdo dos
mesmos. Compordo também o cadastro de reserva, os portadores de necessidades
especiais, enquadrados no capitulo sexto deste edital, na proporcao de 5%, conforme
estabelece o art. 37, do §19, do Decreto n? 3298/99, ou seja, chamando-se 1 a cada 20.”

Em lugar de:

«“ . 7

O cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, sera composto por todos
os candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de

pontuacdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
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por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, nao sendo garantida a contratacdo dos
mesmos.”

7 - No Anexo II, no Cargo de Analista Administrativo, leia-se:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacido em
Ciéncias da Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio; e registro profissional no Conselho Regional de Administracdo.”

Em lugar de:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo
com a sua area de formacgao.”

8 - No Anexo II, inclui-se o Cargo de Analista Geral com os seguintes requisitos e
descritivo de atividades:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo
com a sua area de formacao.

Descricao sumaria das atividades: Apoiar os setores de planejamento, financeiro,
administrativo e juridico a planejar, organizar, executar e supervisionar seus processos
com base nas determinacgdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugoes de
servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Estabelecer
contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdo das
atividades sob sua responsabilidade.”

9 - No Anexo 1V, inclui-se o Cargo de Analista Geral, Com o seguinte conteudo
programatico:

“Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislacao pertinente a compras e
contratacdo de servicos na Administracdo publica Lei 8666/93; Administracdo Geral;
Estruturas Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organiza¢do; Lideranca;
Comunicac¢do; Motivacdo; Gestdo Financeira; Administracdo de Suprimentos; Aquisicado;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolug¢do CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; Resolucao CAU/BR N¢ 29, de 06/07/2012;
Resolu¢do CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolucao CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.
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10 - Quanto aos inscritos no Cargo de Analista Administrativo:

Os inscritos que possuem graduacao em Ciéncias da Administracdo serao mantidos na
concorréncia pelo cargo. Os demais inscritos que possuirem titulo de gradua¢do em outras
areas serao migrados automaticamente para a concorréncia pelo cargo de analista geral.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO I

ERRATA:
1 - No primeiro paragrafo da pagina 01, leia-se:

“Na presente data de 19 de marc¢o de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana.”

Em lugar de:

“Na presente data de 07 de marc¢o de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana.”

2 - No item 1.4 da pagina 01, leia-se:

“l.4. O concurso publico consistira de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio e prova de experiéncia profissional e prova de formacdo, ambas de carater
classificatorio, que serdo aplicadas para todas as vagas.”

Em lugar de:

“l.4. O concurso publico consistira de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio e prova de titulos de carater classificatdrio, que serao aplicadas para todas as
vagas.”

3 - No item 1.6 da pagina 01, leia-se:

“1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/PR serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o regime de contratacao via CLT é adotado em
atendimento a exigéncia do Artigo 41 da Lei 12.378/2010.”

Em lugar de:

“1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/PR serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).”
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4 - No item 5, leia-se:

“5.3 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de abril de 2014.”
“5.5.5 Sera divulgada no enderecgo eletronico www.funtefpr.org.br e na data de 07 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdao dos pedidos de isencao
da taxa de inscri¢ao.”

5.5.6 O candidato que nao tiver o seu pedido atendido terd 02 (dois) dias uteis subsequente
ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o candidato
terd até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de
indeferimento da inscricdo no concurso publico.

Em lugar de:

“5.3 O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2014.”
“5.5.5 Sera divulgada no endereco eletronico www.funtefpr.org.br e na data de 03 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdao dos pedidos de isencao
da taxa de inscri¢ao.”

“5.5.6 O candidato que nao tiver o seu pedido atendido tera 1 (um) dia util 02 (dois) dias
uteis subsequente ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitacao de isen¢do. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso publico.

5 - No item 8 da pagina 05, leia-se

“DAS INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS
TiTULOS”

Em lugar de:

“DA INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS TiTULOS”

6 - No item 8.1 da pagina 05, leia-se:

“8.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 18 de maio de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacao,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumario
indicando o conteudo do envelope.

8.1.1 A entrega do envelope contendo as provas de experiéncia profissional e formacdo, EM
COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, devera ser realizada no mesmo local de realizacao
da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala, recebendo um
protocolo de entrega.

10
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8.1.2 O envelope das provas de experiéncia profissional e formacdo devera estar
devidamente lacrado e conter as seguintes informag¢des na parte externa do mesmo e de
forma legivel:

ENVELOPE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Numero de Inscri¢do no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG”

Em lugar de:

“8.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 27 de abril de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo os titulos.

8.1.1 A entrega do envelope contendo os titulos devera ser realizada no mesmo local de
realizacdo da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala,
recebendo um protocolo de entrega.

8.1.2 O envelope dos titulos devera estar devidamente lacrado e conter as seguintes
informagdes na parte externa do mesmo e de forma legivel:

ENVELOPE DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Numero de Inscri¢do no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG”

7 - No item 10 da pagina 09, leia-se:

“10 DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

10.1 A prova de titulos e experiéncias serdao compostas por duas categorias, sendo elas
experiéncia profissional e formacao, conforme especificacdes do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos e experiéncias devera ser entregue no dia da prova
objetiva no local determinado no item 8.1.1 e conforme especificacdes elencadas no item
8.1.2, ambos deste Edital.

10.3 A prova de titulos sera avaliada apenas para os candidatos que atingirem os requisitos
exigidos no item 9.3, quais sejam: acerto em no minimo 13 (treze) questdes especificas e
minimo de 50% da pontuagdo da prova objetiva. A avaliagdo sera feita por uma banca
constituida pela FUNTEF-PR e os recursos desta prova, pela Comissdo de Concurso do
CAU/PR.

10.4 Os envelopes dos demais candidatos, que ndo atingirem os requisitos exigidos no item

11



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

9.3, ndo serdo abertos, permanecendo a disposicdo dos mesmos na sede da FUNTEF-PR,
ainda lacrados, durante o periodo de 1 (més) a partir da divulgacao do resultado final do
concurso. Apds este prazo os mesmos serdo destruidos.”

Em lugar de:

“10 DA PROVA DE TITULOS

10.1 A prova de titulos serda composta por duas categorias, sendo elas experiéncia
profissional e formac¢des académicas, conforme especificacdes do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos devera ser entregue no dia da prova objetiva no local
determinado no item 8.1.1 e conforme especificacdes elencadas no item 8.1.2, ambos deste
Edital.

10.3 A prova de titulos sera avaliada por uma banca constituida pela FUNTEF-PR e os
recursos desta prova, pela Comissao de Concurso do CAU/PR.”

8 - No item 11.3 da pagina 09, leia-se:

“11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final, constituida da somatdria da
pontuacdo da prova objetiva e da pontuacao das provas de experiéncia profissional e
formacdo.”

Em lugar de:

“11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final, constituida da somatdria da
pontuacao da prova objetiva e da pontuacdo da prova de titulos.”

9 - No item 12.1 da pagina 09, leia-se:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de experiéncia
profissional 100 (cem) pontos, prova de formacdo 100 (cem) pontos, totalizando no
maximo 300 (trezentos) pontos.”

Em lugar de:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva (100 pontos) mais a nota da prova titulos (200 pontos),
totalizando no maximo 300 (trezentos) pontos.”

10 - No item 13.1, alinea “b” da pagina 09, leia-se:
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“b) tiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos e Experiéncias, considerando primeiro
experiéncia profissional e ao persistir o empate, formacao;”

Em lugar de:
“b) tiver a maior pontuacdo em titulos;”

9 - No item 14.2 da pagina 10, leia-se:
14.2 Os recursos poderao ser interpostos, a partir da divulgacao de cada um dos eventos do
item 14.1 no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

11 - No item 17 da pagina 12, leia-se:

“17 CRONOGRAMA

- Inscrigdes: de 19 de margo a 15 de abril de 2014;

- Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao: de 19 a 31 de marg¢o de 2014;

- Divulgacdo Resultado dos Pedidos de Iseng¢do: 07 de abril de 2014;

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isencdo: 08 e 09 de abril de 2014;
- Divulgacdo Resultado Final dos Pedidos de Isencdo: 14 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscri¢des: 16 de abril de 2014;

- Divulgacdo das Inscric6es Homologadas: 25 de abril de 2014;

- Divulgacdo do Ensalamento: 05 de maio de 2014;

- Data da Prova Objetiva: 18 de maio de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 18 de maio de 2014, antes do
inicio da Prova;

- Publicagdo Gabarito Provisoério: 18 de maio de 2014, as 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisorio: 19 e 20 de maio de 2014;

- Publicacdo Gabarito Definitivo: 04 de junho de 2014;

- Publicacdo Notas Prova Objetiva: 06 de junho de 2014;

- Publicacdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 23 junho de 2014;
- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 24 e 25 de junho de 2014;

- Publicacao Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apds periodo Recursal: até 02 de
julho de 2014;

- Publicagcdo Homologacdo Resultado Final: até 04 de julho de 2014.

Em lugar de:

“17 CRONOGRAMA

- Inscrigdes: de 19 de margo a 08 de abril de 2014;

- Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao: de 19 a 31 de margo de 2014;
- Divulgacdo Resultado dos Pedidos de Isen¢do: 03 de abril de 2014;

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isencdo: 04 de abril de 2014;

- Divulgacdo Resultado Final dos Pedidos de Isencdo: 07 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscri¢des: 09 de abril de 2014;

- Divulgacdo das Inscricbes Homologadas: 16 de abril de 2014;

- Divulgacdo do Ensalamento: 22 de abril de 2014;
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- Data da Prova Objetiva: 27 de abril de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos: 27 de abril de 2014, antes do inicio da Prova;
- Publicacdo Gabarito Provisério: 27 de abril de 2014, as 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisério: 28 e 29 de abril de 2014;

- Publicacdo Gabarito Definitivo: 09 de maio de 2014;

- Publicacdo Notas Prova Objetiva: 13 de maio de 2014;

- Publicacdo Notas na Prova de Titulos: 21 de maio de 2014;

- Recursos a Prova de Titulos: 22 e 23 maio de 2014;

- Publicacdo Notas na Prova de Titulos ap6s periodo Recursal: 04 de junho de 2014;

- Publicagdo Homologacdo Resultado Final: 06 de junho de 2014.”

12 - Substituicao integral do Anexo I
13 - No Anexo II, leia-se:

Errata:

Em todos os cargos do anexo II, no item requisitos, onde 1é-se “ter experiéncia de no minimo
de 6 (seis) meses de atuacdo na area”, desconsiderar esta exigéncia.

Em cargos onde sdo exigidos curso de graduacdo, sem ter um em especifico, considerar qualquer
curso de graduacio.

Em cargos que exigem registro em Conselho de Classe e formagdo em qualquer curso de graduacao,
considerar que o a existéncia do respectivo Conselho de Classe.

14 - No Anexo II, na pagina 17, leia-se:
ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria B.

o Descricio sumaria das atividades: Atender conselheiros, profissionais, empresas,
leigos e empregados em geral em assuntos técnico operacionais ligados a sua area de
atuacao; Executar atividades de nivel superior, onde sdo exigidas analises, pesquisas,
consultas, pareceres, estudos e encaminhamentos de atividades inerentes aos processos de
carater técnico especializado, bem como os de ordem administrativa do Conselho,
demandadores de sua formagdo profissional especifica; Assessorar reunides, comissoes
técnicas e grupos de trabalho, respondendo pelos assuntos afetos ao exercicio profissional
no campo da arquitetura e do urbanismo; Assessorar decisdoes quanto a analise, orientacao,
aceite e organizacao de Certiddes de Acervo Técnico e Atestados de Capacidade Técnica
(Nacional/Estrangeiro - emitidos pelos contratantes), registros de empresas, registros de
profissionais (plenos, técnicos e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes
profissionais, despachando-os conforme delegacdo de competéncia; Analisar e emitir
pareceres em assuntos exigidores de conhecimento técnico-especializado enviados a sua
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apreciacdo; Fiscalizar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, atender denuncias, realizar
diligéncias, identificar obras/servicos irregulares, exigir documentagao, notificar e emitir
autos de infracdo de acordo com as normas vigentes; Executar atividades especializadas de
nivel técnico onde sdo exigidas analises, pareceres, estudos e operacdo de atividades
inerentes aos processos do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, quando
solicitado; Executar tarefas relacionadas com a informacdo e orientagdo de profissionais,
empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da constatacdo de
irregularidades, conforme normas e regras do Conselho, bem como da interpretacdo e
aplicacdo da legislacdo inerente a fiscalizacdo; Analisar Relatérios de Fiscalizacao
encaminhados para apreciacdo pelas diversas comissdes especializadas, requisitando
parecer juridico, quando julgar necessario, instruindo-os tecnicamente, embasando-os e
preparando-os para despacho e demais procedimentos referentes ao assunto; Manter-se
atualizado em relacdo a Legislacdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuacao; Manter arquivo atualizado e
organizado dos assuntos de interesse da fiscalizacdo (decisdes, pareceres juridicos,
deliberagdes, normativas, etc.); Organizar e/ou executar a redacao de correspondéncia,
quadros demonstrativos, relatorios, prestacdo de contas e outras atividades relacionadas
com a fiscalizacdo; Participar de grupos de estudo e reunides visando o aprimoramento da
fiscalizagdo do CAU/PR, quando convocado; Atender demandas de gestdo, quando
solicitado, em atividades de apoio a fiscalizacdo; Garantir um canal de interacdo entre o
servico e a comunidade, pugnando pelas mais variadas formas de critica ou sugestdao de
medidas que venham ao encontro dos interesses da coletividade; Receber opinides,
reclamacgdes, sugestdes, elogios, criticas ou denudncias apresentadas por arquitetos
urbanistas e pela comunidade em geral, examinando, analisando e identificando causas e
procedéncias de modo a interpretar e sistematizar abordagens para encaminhamento e
solucdo das manifestacdes recebidas; Assessorar decisdes quanto a analise, orientacdo,
aceite e organizacdo de registro de arquitetos e urbanistas, de pessoas juridicas, de
documentacdo referente ao acervo técnico dos profissionais, em especial de RRT (Registro
de Responsabilidade Técnica) e de Certiddes de Acervo Técnico, despachando-os conforme
delegacdo de competéncia; Realizar atendimento (e-mail, telefone e presencial) a
arquitetos quanto as duvidas referentes a analises das solicitacdes de registro profissional,
de pessoas juridicas e de RRTs, orientando quanto a legislacdo e a procedimentos e
funcionalidades do SICCAU; Atender ao publico interessado nas atividades do CAU, por
telefone e e-mail, orientando sobre questdes mais complexas, que envolvem as leis e
resolucdoes que regem o Conselho; Orientar a equipe e o publico externo sobre os
procedimentos e documentos necessarios para o registro de profissionais e de pessoas
juridicas; Analisar as solicitagdes de RRT em todas as modalidades, solicitacdes de baixa ou
cancelamento de RRT e solicitagdes de Certiddes de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A);
Orientar sobre as necessidades e procedimentos para a protocolizacdo de requerimentos e
expedientes no SICCAU; Informar e solucionar problemas relativos a pagamentos de
anuidades e taxas; Distribuicdo de atividades aos analistas técnicos com funcdo de
fiscalizagdo: quais os campos de atividades profissionais serao fiscalizados e quais os locais
serdo objeto de fiscalizacdo; Planejamento e estratégias de acao, organizando os problemas
a fim de propor um planejamento de a¢des ligadas a sua area estabelecendo estratégias de
como resolvé-los, dimensionando e gerenciando os recursos disponiveis; Compor base de
dados a partir de informacdes georreferenciadas (levantamentos topograficos, sistema de
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posicionamento global, mesas digitalizadoras, plantas cartograficas, mapas, cartas
topograficas entre outros), a que se possa associar coordenadas a serem utilizadas em
aplica¢des diversas, conjuntos de conceitos, métodos e técnicas construidos em torno do
processamento eletronico de dados, para operacdo sobre registros de ocorréncia
georreferenciados, analises de caracteristicas e relacdes geotopoldgicas para produzir
informac¢do para decisao; Trabalhar com a transforma¢do de dados em informacao
estruturada e definida, agrupando e consolidando dados dispersos e sem qualquer relacao,
em conhecimentos consolidados e disponiveis para serem filtrados, tendo em conta o
ponto de vista estratégico de uma determinada necessidade, eliminando a informacao
redundante; Formar, manter, atualizar e organizar arquivos dos assuntos de interesse de
sua area de atuacdo (decisdes, pareceres juridicos, delibera¢des, normativas, etc.);
Participar de seminarios, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse
de sua area de competéncia; Participar das reunides administrativas periddicas do
Conselho, elaborando estudos e orientacdes que contribuam com a melhoria dos processos
administrativos e de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para eventuais deslocamentos para
trabalhar em outras localidades e, se necessario, a critério da administracdo, para
transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parang;
Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Representar o CAU/PR
em eventos e reunides, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.

Em lugar de:

FISCAL ARQUITETO E URBANISTA

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, e ter experiéncia de
no minimo de 6 (seis) meses de atuacdo na area. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria B.

. Descricdo sumaria das atividades: Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas, em atividades de arquitetura e urbanismo, na realizacdo de projetos,
obras, eventos afins, em campos de atuagdo jurisdicionados ao CAU/PR. Visitar as obras, realizar
fiscalizagdo das mesmas e planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas
determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servigos, com eficacia,

para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar as demais tarefas inerentes a funcdo.
Possuir pleno dominio de ferramentas de informatica aplicaveis ao cargo.

15 - Substituicao integral do Anexo III
16 - No Anexo IV na pagina 42, no item 15, leia-se:
“ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA”

Em lugar de: “FISCAL/ARQUITETO E URBANISTA”
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO III

Na presente data de 19 de margo de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus

anexos e sera executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - FUNTEF-PR,
JUNTAMENTE COM A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO CAU-PR.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, para o provimento de vagas para
admissdo e formagdo de cadastro de reserva, em empregos de nivel superior e médio do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana, relacionados no quadro de vagas
constantes do Anexo I e, em conformidade com os quadros de pessoal do Conselho.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Conselho, durante a
validade deste Edital.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de CURITIBA-PR.
1.4. O concurso publico consistira de prova objetiva de carater eliminatodrio e classificatorio
e prova de experiéncia profissional e prova de formagdo, de carater classificatorio, que
serdo aplicadas para todas as vagas.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho
realizarao procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatorio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade
do CAU/PR.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/PR serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o regime de contratacao via CLT é adotado em
atendimento a exigéncia do Artigo 41 da Lei 12.378/2010.

1.6.1 Havendo, por qualquer razao, inclusive por disposicdo legal ou determinacao judicial,
alteracao do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de
que trata este edital serdo aproveitados no novo regime, salvo dispositivo legal que
determine a realizacdo de novo Concurso Publico.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerao ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS

2.1 Todas as vagas estdo listadas no Anexo I, juntamente com as informacgdes de
quantidade para admissdo e de cadastro reserva, salario mensal, beneficios e cidade de
lotacao.

2.2 0 Anexo II contém as informacdes sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais
para a contratacao e a descri¢do sumaria das atribuicdoes de cada emprego.
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2.2.1 As atribuicoes dos empregos estdo descritas no Anexo II de forma resumida, sendo
que no ato da contratacao o convocado tera ciéncia de todas as atividades constantes das
normas de pessoal que regerdo a relacdo de emprego do Conselho, bem como as principais
tarefas relacionadas ao emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento
militar, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a
contratacdo em emprego publico.

3.8 Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de
certidao do distribuidor criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades
em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico
e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.

4 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (FUNTEF-PR)

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, publicacdes e divulgacies
do concurso no Orgio de Imprensa Oficial e/ou nos enderecos eletronicos
www.funtefpr.org.br ou www.caupr.gov.br.

4.1. Ap6s o preenchimento do formuladrio de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
19/05/2014.

4.1.1. Boletos com data de vencimento em 19/05/2014 deverao ser pagos até esta data.

4.2. A inscricao somente sera confirmada apds a identificacdo eletrénica do pagamento da
taxa de inscricdo, que podera ser consultada apds 48h ou dois dias uteis, do efetivo
pagamento, na “Area do Candidato” especifica para este Concurso, no endereco
www.funtefpr.org.br.

4.3. A partir de 26/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscrigao
foi homologada.

4.4. A partir de 02/06/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde serao
realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.

4.5. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por
correspondéncia.

5 DA INSCRICAO

5.1 A taxa de inscricdo é de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os empregos de nivel
superior e de R$ 90,00 (noventa reais) para os empregos de nivel médio.

5.2 As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte
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e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 18 de maio de 2014.

5.2.1 A FUNTEF-PR nao se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados do Candidato para o Sistema da FUNTEF-PR.
5.2.2 Apos a conclusao da inscrigao, o candidato devera efetuar o pagamento em dinheiro
da taxa de inscricdo, por meio de boleto de cobranca, pagavel em toda a rede bancaria; e
disponivel para visualizacdo e impressdo no endereco eletronico www.funtefpr.org.br

5.3 O pagamento da taxa de inscrigcdo devera ser efetuado até o dia 19 de maio de 2014.
5.3.1 As inscri¢Oes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, por
meio da ficha de recolhimento ou do deferimento da isen¢do da taxa de inscri¢do validado
pela FUNTEF-PR.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des previsto, estipuladas no
presente edital.

5.4.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informacOes prestadas na inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNTEF-PR do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa.

5.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo nas condi¢des legalmente previstas ou cancelamento do Concurso.

5.4.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscricao.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasidao da convoca¢do para a contratagao, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego, conforme
o disposto no item 3 e possuir os requisitos do anexo II deste Edital, sob pena de
eliminacdo do concurso.

5.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal no 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que, nos termos do
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

5.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 5.5.1 poderdao requerer até
31/03/2014 aisencdo do pagamento da taxa de inscri¢do da seguinte forma:
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a) fazer a pré-inscricao no endereco eletronico www.funtefpr.org.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isencao da taxa de
inscricao disponivel no endere¢o eletronico www.funtefpr.org.br, com a indicacao do
Ntmero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.5.1;

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.5.2.1 A documentagdo indicada no item 5.5.2 devera ser entregue pessoalmente e em
horario Comercial na FUNTEF-PR (Avenida Sete de Setembro, 3165 - Bairro Reboucas -
Curitiba - Parana) no periodo de 19 a 31 de marco de 2014 ou enviada por meio digital
para o e-mail concursos.ct@funtefpr.org.br até 12horas do dia 31 de marco de 2014.

5.5.3 Nao sera aceita a solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscrigdo via postal,
via fax ou por procurador.

5.5.4 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso publico.

5.5.5 Sera divulgada no enderecgo eletronico www.funtefpr.org.br e na data de 07 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdao dos pedidos de isencao
da taxa de inscricao.

5.5.6 O candidato que nao tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias uteis subsequente
ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o candidato
terd até o dia 19 de maio de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de
indeferimento da inscricdo no concurso publico.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo as previstas no Anexo I deste Edital,
e serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicao Federal e do artigo 37, § 10 do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, concorrendo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverj,
no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

6.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte, figurando
também na lista de classificagdo geral.

6.4 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, quando de sua convocag¢do para assumir o emprego, devera comprovar
esta condicdo, durante os exames médicos admissionais conforme itens 1.5, 3.9 e 15.2,
sendo submetido a pericia médica, que verificara sua qualificacio como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego,
nos termos do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto no
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.5 O candidato mencionado no subitem 6.4 deste edital, devera comparecer ao local
determinado quando da convocacgdo para a realizacdo da pericia médica, munido de laudo
médico original, ou de cOpia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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6.6 A inobservancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.5 deste edital ou o nao
comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.7 A comprovacao pela pericia médica referida no subitem 6.4 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo fara com que ele seja
eliminado do concurso publico.

6.8 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

7 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera
indicar no momento da inscri¢do os recursos especiais necessarios.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nao levar o acompanhante
ndo podera realizar a prova.

7.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica, devera indicar
esta condicao no momento da inscricao e, no dia de realizacdo da prova, apresentar Laudo
Médico com esta indicagdo, sob pena de ao ndo apresenta-lo ndo poder fazer uso do
referido aparelho.

8 DAS INSTRUGCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS
TITULOS
8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 08 de junho de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacao,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumario
indicando o contetido do envelope.
8.1.1 A entrega do envelope contendo as provas de experiéncia profissional e formacdo, EM
COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, devera ser realizada no mesmo local de realizacao
da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala, recebendo um
protocolo de entrega.
8.1.2 O envelope das provas de experiéncia profissional e formacdo devera estar
devidamente lacrado e conter as seguintes informag¢des na parte externa do mesmo e de
forma legivel:
ENVELOPE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAOQ
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Numero de Inscri¢do no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG
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8.1.3. A prova sera realizada no horario das 14h as 17h, perfazendo um total de 3 horas, ja
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.4. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 13h as 13h30min para a
entrada de candidatos.

8.1.5 A entrega dos envelopes de titulos ocorrera das 13h as 13h45min.

8.1.6. Os candidatos que chegarem apds as 13h30min encontrardo os portdes fechados e
perderao o direito de fazer a prova.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicacdo da prova objetiva e entrega do envelope
contendo os titulos, sdo os constantes neste edital e serdo divulgados no endereco
eletronico www.funtefpr.org.br.

8.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o inico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por
erro do candidato.

8.3.1 O candidato é responsavel pela devolucao da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de
aplicacdo de prova com a Folha de Respostas da prova objetiva.

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1 para a realizacdo das provas objetivas.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as Folhas de Respostas, tais
como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdio nao preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questao.

8.5 O candidato nao devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

8.6 Nado sera permitido que as marca¢des na folha de respostas seja feita por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrénico, informacdes a respeito
de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio
eletronico www.funtefpr.org.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de ensalamento e de documento de identidade original.

8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
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de fiscal ou de membro da coordenacao da FUNTEF-PR.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.
8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdao aceitos
como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados e cépias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados e imagem, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

8.11.1 A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13 Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este
devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo
de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela FUNTEF-PR. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara na eliminagcdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.15 A FUNTEF-PR recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizacao das provas,
objeto algum citado nos subitens 8.13 e 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer
tipo de aparelho eletrénico durante a realizacao da prova podera implicar na eliminagdo
automatica do candidato.

8.16 Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de boné, lenco, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

8.17 A FUNTEF-PR ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicacdo das provas, nem por danos a eles
causados.

8.18 Nao havera segunda chamada para a aplicacao das provas, em hipdtese alguma. O nao
comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.
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8.19 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado por marcagoes feitas em
quadro préprio, no ambiente de prova.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacao da prova
ap6s 1h30min de seu inicio e podera levar o caderno de prova.

8.21 Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, em qualquer momento do concurso publico ou durante a
aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da(s) prova(s);

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nao autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido utilizando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, Pager, notebook, tablet eletronico, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrdonica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento
similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das
provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e
(ou) em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacao da FUNTEF-PR;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e(ou) na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, mesmo apds a admissdo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafologico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

8.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo
da(s) prova(s) em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicacdo da prova, nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo das provas e(ou) aos critérios de avalia¢do e de classificagao.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 45 (quarenta e cinco) questdes, de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) uUnica resposta
correta; de acordo com a pontuacdo total, nimero de questdes e os valores definidos no
Anexo III e contetido programatico definido no Anexo IV.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico (leitura dptica).
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9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o
minimo de 13 (treze) questdes especificas e obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao total maxima permitida para a prova objetiva.

10 DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

10.1 A prova de titulos e experiéncias serd composta por experiéncia profissional e
formacao, conforme especificagdes do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos e experiéncias devera ser entregue no dia da prova
objetiva no local determinado no item 8.1.1 e conforme especificacdes elencadas no item
8.1.2, ambos deste Edital.

10.3 A prova de titulos sera avaliada apenas para os candidatos que atingirem os requisitos
exigidos no item 9.3, quais sejam: acerto em no minimo 13 (treze) questdes especificas e
minimo de 50% da pontuagdo da prova objetiva. A avaliagdo sera feita por uma banca
constituida pela FUNTEF-PR e os recursos desta prova, pela Comissdo de Concurso do
CAU/PR.

10.4 Os envelopes dos demais candidatos, que ndo atingirem os requisitos exigidos no item
9.3, ndo serdo abertos, permanecendo a disposicdo dos mesmos na sede da FUNTEF-PR,
ainda lacrados, durante o periodo de 1 (més) a partir da divulgacao do resultado final do
concurso. Apds este prazo os mesmos serdo incinerados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo
da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questao.

11.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgdo total maxima permitida
para a prova e ndo obter no minimo 13 acertos das questdes especificas.

11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final, constituida da somatdria da
pontuacdo da prova objetiva e da pontuacao das provas de experiéncia profissional e
formacao.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de titulos e
experiéncias 100 (cem) pontos, totalizando no maximo 200 (duzentos) pontos.

12.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

12.3 A classificacdo no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a
formacao de cadastro de reserva ndao gera aos candidatos direito a contratacdo no
emprego, cabendo ao CAU/PR, aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario; ndao havendo obrigatoriedade de admissdo dos candidatos
aprovados dentro das vagas reservadas a formacgao de cadastro de reserva.

12.4 Se no ato da convocacdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo
comparecer na data, no local e no horario informado, perdera automaticamente o direito a
vaga, sendo convocado o proximo, por ordem de classificacdo até limite de classificados
para o cadastro de reserva informado no Anexo I, e assim sucessivamente.
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13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacao final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico
do art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-
a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) acertar o maior numero de questdes Especificas;

b) tiver a maior pontuac¢do nas provas de experiéncia profissional e formacao;

) acertar o maior numero de questdes de Informatica;

d) acertar o maior nimero de questdes de Logica;

e) acertar o maior numero de questdes de Portugués;

f) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

13.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com
convite aos candidatos empatados para presenciarem a definicdo final da ordem de
classificacao.

14 DOS RECURSOS

14.1 Conforme datas definidas no Cronograma, a FUNTEF-PR sera admitido recurso, sem
efeito suspensivo, devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais discorda
do gabarito ou do resultado, contra:

a) o indeferimento de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao;

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva; e

c) contra o resultado preliminar da prova de titulos,

14.2 Os recursos poderao ser interpostos, a partir da divulgacao de cada um dos eventos do
item 14.1 no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

14.2.1 Os recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao
apreciados.

14.3 Os recursos devem ser interpostos, em formulario préprio e eletronico, disponivel na
“Area do Candidato” no endereco www.funtefpr.org.br, sendo esta a tinica forma aceita e
obedecendo aos seguintes critérios:

a) um recurso por questdo ou pleito;

b) recursos separados para questdes distintas;

c) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificacOes estabelecidas neste edital, serao indeferidos.

14.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar,
por forca de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipotese alguma, a quantidade de questdes sofrera alteragdes.

14.6 Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdao de recurso, tampouco recurso de
recurso.

14.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente
indeferido.

14.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:
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a) em desacordo com as especificacdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.8 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

14.9 Os recursos interpostos as questoes objetivas serdo respondidos exclusivamente pela
Comissdo de Concursos da FUNTEF-PR e a decisdao pertinente sera disponibilizada aos
candidatos recorrentes, somente nos casos dos indeferidos, a partir do dia 04/06/2014.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do CAU/PR, a convocagao de candidatos classificados
para admissao sera feita rigorosamente pela ordem de classificacao.

15.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico
admissional satisfatorio, na época da admissao.

15.3 Nédo serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido nos exames médicos.

15.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que
apresentarem corretamente toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de
90 (noventa) dias, periodo em que o empregado sera submetido a avaliacdo, em face da
qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.4.1 Havendo, por qualquer razdo, especialmente por disposicao legal ou por decisdao
judicial, mudanca do regime a que se refere este edital (CLT), as contrata¢des se darao pelo
regime a que determinar a lei ou a decisdo judicial respectiva, respeitadas as demais
disposi¢oes deste edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

16.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso publico correrdo a conta do candidato, que nao tera direito a
alojamento, alimentacao, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e na
internet, no endereco eletronico www.funtefpr.org.br e www.caupr.org.br.

16.4 A aprovacao e a classificacdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido
no Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia e
ao interesse do CAU/PR.

16.4.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento
de vagas, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

16.5 Ao CAU/PR, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os
candidatos aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificacdo.

16.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na FUNTEF-PR
enquanto estiver participando do concurso publico, e no CAU/PR se aprovado no concurso
publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados.
16.7 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Presidente do Conselho
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de Arquitetura e Urbanismo do Parang, publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na
internet, nos enderecos eletronicos www.funtefpr.org.br e www.caupr.org.br.

16.8 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido
pelo CAU/PR, perdera os direitos decorrentes da sua contratacao, e sera eliminado da lista
de candidatos classificados. Ndao havera, em nenhuma hipotese, uma nova convocacao.

16.9 A inexatidao das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.10 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a
data da convocac¢do dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico
www.funtefpr.org.br e www.caupr.org.br.

16.11 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data
de homologacdo do resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tnica vez,
por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CAU/PR e pela FUNTEF-PR.
16.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser
feitas por meio de outro edital.

17 CRONOGRAMA

- Inscrigoes: de 19 de margo a 18 de maio de 2014;

- Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricao: de 19 a 31 de margo de 2014;

- Divulgacdo Resultado dos Pedidos de Isen¢do: 07 de abril de 2014;

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isencdo: 08 e 09 de abril de 2014;
- Divulgacdo Resultado Final dos Pedidos de Isencdo: 14 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscri¢coes: 19 de maio de 2014;

- Divulgacdo das Inscricbes Homologadas: 26 de maio de 2014;

- Divulgacdo do Ensalamento: 02 de junho de 2014;

- Data da Prova Objetiva: 08 de junho de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 08 de junho de 2014, antes do
inicio da Prova;

- Publicagdo Gabarito Provisério: 08 de junho de 2014, as 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisério: 09 e 10 de junho de 2014;

- Publicacdo Gabarito Definitivo: 24 de junho de 2014;

- Publicacdo Notas Prova Objetiva: 25 de junho de 2014;

- Publicacdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 15 julho de 2014;

- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 16 e 17 de julho de 2014;

- Publicacao Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apds periodo Recursal: até 28 de
julho de 2014;

- Publicacdo Homologacdo Resultado Final: até 29 de julho de 2014.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA- CAU/PR
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EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGOS DE NiVEL MEDIO SALARIOS PR‘é‘:,g‘g AS HORCA‘::I%DI Al p ACR?;T:NE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CURITIBA/PR R$ 1067,66 1 8/hrs *
ASSISTENTE CONTABIL - CURITIBA/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - CASCAVEL/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - CURITIBA/PR R$ 1708,25 2 8/hrs 1
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - LONDRINA/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - MARINGA /PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - PATO BRANCO/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE FINANCEIRO - CURITIBA/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE JURIDICO - CURITIBA/PR R$ 1982,79 1 8/hrs *
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR SALARIOS PR‘é‘:,g‘g as | u Olf:gi‘;m Al p ACR?;T:NE
ADVOGADO - CURITIBA/PR R$ 4200,00 2 6/hrs *
ANALISTA ADMINISTRATIVO - CURITIBA/PR R$ 3457,03 1 8/hrs *
ANALISTA DE ATENDIMENTO - CURITIBA/PR R$ 3457,03 2 8/hrs *
ICA[I}IQIL;IS]'BI‘:/I)];E COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS -| pooycs s 1 8 /hrs .
ANALISTA DE TI - CURITIBA/PR R$ 3457,03 1 8/hrs *
CONTADOR - CURITIBA/PR R$ 3457,03 1 8/hrs *
ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA - CURITIBA/PR R$ 6154,00 2 8/hrs *
1;15\1?;]13501‘/?) R./*%RQUITETO E URBANISTA - INTERIOR DO | p¢cicy g 1 8 /hrs .
JORNALISTA - CURITIBA/PR R$ 2605,20 1 6/hrs *
ANALISTA GERAL - CURITIBA/PR R$ 3457,03 2 8/hrs *

*Para o cargo de Analista Arquiteto e Urbanista - Interior do Estado/PR, trata-se de uma
vaga destinada a todos os municipios do Parang, excetuando-se Curitiba e Regido
Metropolitana.

O cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, serd composto por todos os
candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de
pontuacao. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, nao sendo garantida a contratacdo dos
mesmos. Compordo também o cadastro de reserva, os portadores de necessidades
especiais, enquadrados no capitulo sexto deste edital, na proporcao de 5%, conforme
estabelece o art. 37, do §12 do Decreto n? 3298/99, ou seja, chamando-se 1 a cada 20.
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EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO
ANEXO II - RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA-CAU/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

. Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area
com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos,
com eficicia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ASSISTENTE CONTABIL

o Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicio educacional reconhecida pelo 6rgdo proéprio do sistema de ensino;
certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade, ou estar formado ou cursando superior
em Ciéncias Contabeis.

° Descri¢do sumaria das atividades: executar as atividades da Area de Contabilidade com
base nas determinag¢des de seu superior, cumprindo as normas e instru¢des de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; auxiliar no registro dos atos e fatos do
Conselho; estudar a legislacdo contabil especifica do setor publico.

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

. Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area
com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de servicos,
com eficicia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ASSISTENTE FINANCEIRO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino.

. Descricio sumadria das atividades: auxiliar o Gerente Financeiro nas atividades
relacionadas aos controles do fluxo de caixa, registros de entrada e saida de numerdarios, cheques,
documentos de cobranca e outros documentos; auxiliar no controle dos saldos bancarios e no
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controle das aplicacdes dos recursos financeiros disponiveis; auxiliar na execucdo de tarefa
assegurando a efetividade dos processos especificos inerentes a sua area de atuacdo; apoiar no
acompanhamento, na andlise, e no controle das etapas dos processos orcamentarios; auxiliar na
orientacdo e disseminacdo das diretrizes para a elaboracdo do or¢amento, tanto em nivel interno
quanto externo; auxiliar as dreas internas nas transposi¢des e reprogramagoes orgamentarias.

ASSISTENTE JURIDICO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo préoprio do sistema de ensino, estar
formado ou cursando Bacharelado em Direito.

. Descricio sumadria das atividades: planejar, organizar, executar com base nas
determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugoes de servicos, com eficacia, o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ADVOGADO

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil Se¢do Parana (OAB/PR).

° Descricio Sumadria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area Juridica com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Conhecer a legislagdo especifica do setor publico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacdo em Ciéncias da Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracao.

° Descricio sumadria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar os
processos administrativos com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrucdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizagdo das
atividades sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE ATENDIMENTO

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacido, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e
registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo com a sua area de
formacio.
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o Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area de Processos — SICCAU com base nas determinagdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrucoes de servigos, com eficicia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a
realizacao das atividades sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE COMPRAS DE SERVICOS E PRODUTOS

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacido, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Conhecer a legislagdo especifica do setor publico na area de licitacdes.

. Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area de Compras, Contratos e Licitagdes com base nas determinagdes de seu superior,
fazendo cumprir as normas e instrucoes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho.

ANALISTADE TI

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo na area
de informatica ou areas afins, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

. Descricdo sumaria das atividades: atender as necessidades demandadas pelas areas do
CAU/PR, garantindo a disponibilidade dos recursos de Tecnologia da Informac¢do/TI, quanto a
necessidade de sistemas de informacdo e suporte a decisdo, incluindo instalagdes e manutengdes de
software e hardware.

ANALISTA GERAL

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e
registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo com a sua area de
formacio.

° Descricio sumadria das atividades: Apoiar os setores de planejamento, financeiro,
administrativo e juridico a planejar, organizar, executar e supervisionar seus processos com base
nas determinag¢des de seu superior, fazendo cumprir as normas e instru¢des de servigos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Estabelecer contatos internos e externos
com os diversos publicos, para viabilizar a realizacao das atividades sob sua responsabilidade.

CONTADOR
. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
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Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

o Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrucoes de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Responsabilizar-se
por todos os atos e registros contdbeis do Conselho. Planejar e promover estudos sobre a execucio,
as politicas e os procedimentos das atividades contabeis, pertinentes as diversas areas do Conselho.
Conhecer a legislagdo contabil especifica do setor publico.

ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria B.

o Descricio sumaria das atividades: Atender conselheiros, profissionais, empresas,
leigos e empregados em geral em assuntos técnico operacionais ligados a sua area de
atuacao; Executar atividades de nivel superior, onde sdo exigidas analises, pesquisas,
consultas, pareceres, estudos e encaminhamentos de atividades inerentes aos processos de
carater técnico especializado, bem como os de ordem administrativa do Conselho,
demandadores de sua formagdo profissional especifica; Assessorar reunides, comissoes
técnicas e grupos de trabalho, respondendo pelos assuntos afetos ao exercicio profissional
no campo da arquitetura e do urbanismo; Assessorar decisdoes quanto a analise, orientacao,
aceite e organizacao de Certiddes de Acervo Técnico e Atestados de Capacidade Técnica
(Nacional/Estrangeiro - emitidos pelos contratantes), registros de empresas, registros de
profissionais (plenos, técnicos e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes
profissionais, despachando-os conforme delegacdo de competéncia; Analisar e emitir
pareceres em assuntos exigidores de conhecimento técnico-especializado enviados a sua
apreciacdo; Fiscalizar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, atender denuncias, realizar
diligéncias, identificar obras/servicos irregulares, exigir documentagao, notificar e emitir
autos de infracdao de acordo com as normas vigentes; Executar atividades especializadas de
nivel técnico onde sao exigidas analises, pareceres, estudos e operacdo de atividades
inerentes aos processos do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, quando
solicitado; Executar tarefas relacionadas com a informacdo e orientagdo de profissionais,
empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da constatacdo de
irregularidades, conforme normas e regras do Conselho, bem como da interpretacdo e
aplicacdo da legislacdo inerente a fiscalizacdo; Analisar Relatérios de Fiscalizagao
encaminhados para apreciacdo pelas diversas comissdes especializadas, requisitando
parecer juridico, quando julgar necessario, instruindo-os tecnicamente, embasando-os e
preparando-os para despacho e demais procedimentos referentes ao assunto; Manter-se
atualizado em relacdo a Legislacdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuacao; Manter arquivo atualizado e
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organizado dos assuntos de interesse da fiscalizacdo (decisdes, pareceres juridicos,
deliberagdes, normativas, etc.); Organizar e/ou executar a redacao de correspondéncia,
quadros demonstrativos, relatorios, prestacdo de contas e outras atividades relacionadas
com a fiscalizacdo; Participar de grupos de estudo e reunides visando o aprimoramento da
fiscalizagdo do CAU/PR, quando convocado; Atender demandas de gestdo, quando
solicitado, em atividades de apoio a fiscalizacdo; Garantir um canal de interacdo entre o
servico e a comunidade, pugnando pelas mais variadas formas de critica ou sugestdao de
medidas que venham ao encontro dos interesses da coletividade; Receber opinides,
reclamacgdes, sugestdes, elogios, criticas ou denudncias apresentadas por arquitetos
urbanistas e pela comunidade em geral, examinando, analisando e identificando causas e
procedéncias de modo a interpretar e sistematizar abordagens para encaminhamento e
solucdo das manifestacdes recebidas; Assessorar decisdes quanto a analise, orientacdo,
aceite e organizacdo de registro de arquitetos e urbanistas, de pessoas juridicas, de
documentacdo referente ao acervo técnico dos profissionais, em especial de RRT (Registro
de Responsabilidade Técnica) e de Certiddes de Acervo Técnico, despachando-os conforme
delegacdo de competéncia; Realizar atendimento (e-mail, telefone e presencial) a
arquitetos quanto as duvidas referentes a analises das solicitacdes de registro profissional,
de pessoas juridicas e de RRTs, orientando quanto a legislacdo e a procedimentos e
funcionalidades do SICCAU; Atender ao publico interessado nas atividades do CAU, por
telefone e e-mail, orientando sobre questdes mais complexas, que envolvem as leis e
resolucdoes que regem o Conselho; Orientar a equipe e o publico externo sobre os
procedimentos e documentos necessarios para o registro de profissionais e de pessoas
juridicas; Analisar as solicitagdes de RRT em todas as modalidades, solicitacdes de baixa ou
cancelamento de RRT e solicitagdes de Certiddes de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A);
Orientar sobre as necessidades e procedimentos para a protocolizacdo de requerimentos e
expedientes no SICCAU; Informar e solucionar problemas relativos a pagamentos de
anuidades e taxas; Distribuicdo de atividades aos analistas técnicos com funcdo de
fiscalizagdo: quais os campos de atividades profissionais serao fiscalizados e quais os locais
serdo objeto de fiscalizacdo; Planejamento e estratégias de acao, organizando os problemas
a fim de propor um planejamento de a¢des ligadas a sua area estabelecendo estratégias de
como resolvé-los, dimensionando e gerenciando os recursos disponiveis; Compor base de
dados a partir de informacdes georreferenciadas (levantamentos topograficos, sistema de
posicionamento global, mesas digitalizadoras, plantas cartograficas, mapas, cartas
topograficas entre outros), a que se possa associar coordenadas a serem utilizadas em
aplicagdes diversas, conjuntos de conceitos, métodos e técnicas construidos em torno do
processamento eletronico de dados, para operacdo sobre registros de ocorréncia
georreferenciados, analises de caracteristicas e relacdes geotopoldgicas para produzir
informagdo para decisao; Trabalhar com a transforma¢do de dados em informacao
estruturada e definida, agrupando e consolidando dados dispersos e sem qualquer relacao,
em conhecimentos consolidados e disponiveis para serem filtrados, tendo em conta o
ponto de vista estratégico de uma determinada necessidade, eliminando a informacao
redundante; Formar, manter, atualizar e organizar arquivos dos assuntos de interesse de
sua area de atuacdo (decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.);
Participar de seminarios, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse
de sua area de competéncia; Participar das reunides administrativas periddicas do
Conselho, elaborando estudos e orientacdes que contribuam com a melhoria dos processos

34



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Paranad

administrativos e de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para eventuais deslocamentos para
trabalhar em outras localidades e, se necessario, a critério da administracdo, para
transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parani;
Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Representar o CAU/PR
em eventos e reunides, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA

. Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em
Comunicacdo Social, Jornalismo ou areas afins, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro no MTB ou DRT, se for o caso.

. Descricio sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area de Comunicagio com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir
as normas e instrucdes de servicos, com eficicia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizagdo das
atividades sob sua responsabilidade. Zelar pela promo¢do e manutencdo da boa imagem
institucional do CAU/PR junto aos arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral, mantendo canais
de interacdo permanentes do CAU/PR com veiculos de comunicacdo e com os diversos publicos-
alvo.
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EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO
ANEXO III - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1. PROVA OBJETIVA
Sera composta de 45 questdes objetivas. Sendo que destas serdo 25 conhecimento

especifico, 6 matematica, 6 portugués e 8 informatica, sendo valoradas conforme tabela a
seguir:

Questoes N2 de Questoes | Valor por Questao Total
Questoes 25 2,8 70
especificas
Portugués 6 1,5 9
Matematica 6 1,5 9
Informatica 8 1,5 12
TOTAL 45 * 100

2. PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

2.1. Para os empregos de Advogado, Contador, Analista de Compras de Produtos e Servigos,
e Assistente Juridico, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

QUANTIDADE

MAXIMA TOTAL

TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO PONTOS

Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado
diretamente com o cargo a que concorre (por més) - Copia autenticada 1,6 30 48
CTPS e/ou Declarag¢ao do Orgao

Experiéncia profissional em Empresa Privada, em setor semelhante ao
do cargo que concorre (por semestre) - Copia autenticada CTPS e/ou 1,6 10 16
declaracdo da empresa sobre a fungio exercida

- Profissional em Empresa Publica (por semestre) - Cépia
autenticada CTPS e/ou Declaracao do Orgdo

- como discente, em Curso de Licitagdo (minimo de 32h) -

Atividade: (ponto a cada quatro horas) L6 10 16
- como discente, em Curso de Pregoeiro (minimo de 8h) -
(ponto a cada quatro horas)
Certificados de cursos, de no minimo quatro horas, relacionados com o
1,6 12,5 20
cargo a que concorre (a cada quatro horas)
TOTAL 100

2.2. Para os empregos de Jornalista, Analista Arquiteto e Urbanista, Analista
Administrativo, Assistente Contabil/Financeiro, Analista de TI, Analista de Atendimento,
Analista Geral, Assistente Administrativo, Assistente Financeiro e Assistente de
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Atendimento, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

QUANTIDADE

TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO PONTOS MAXIMA

TOTAL

Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado
diretamente com o cargo a que concorre (por més) - Copia autenticada 1,6 30 48
CTPS e/ou Declaragao do Orgao

Experiéncia profissional em Empresa Privada, em setor semelhante ao
do cargo que concorre (por semestre) - Copia autenticada CTPS e/ou 1,6 10 16
declaracdo da empresa sobre a fungio exercida

Atividade Profissional em Empresa Publica (por semestre) - Cépia

autenticada CTPS e/ou Declaragio do Orgio L6 10 16
Certificados de cursos, de no minimo quatro horas, relacionados com o
1,6 12,5 20
cargo a que concorre (a cada quatro horas)
TOTAL 100

2.3. Ndo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

2.4. Em caso de experiéncia profissional relativa a atividade corrente atual, considerar-se-
do os meses, semestres ou anos completos, até a data de abertura dos envelopes, ou seja,
25/06/2014.

2.4.1. Cabera ao Candidato que fizer o uso do beneficio elencado no subitem 2.4, oficiar a
banca examinadora do seu eventual desligamento, caso ocorra em data anterior a
25/06/2014.

3. DA FORMA DE AVALIACAO E JULGAMENTO - A avalia¢do e julgamento sera composta
de duas fases:

3.1. Fase Eliminatdria - Os candidatos deverdo possuir um nimero de no minimo de 13
(treze) acertos nas questdes especificas e no minimo 50 pontos na nota da prova objetiva.
Os candidatos que ndo atingirem essa pontuacdao minima ndo terdo suas provas de
experiéncia profissional e formacao avaliadas

3.2. Fase Classificatdria - A Fase Classificatoria sera feita a partir da NOTA FINAL dos
candidatos. Esta, por sua vez, sera composta pela somatoria das notas das avaliagdes do
concurso (prova objetiva + prova de titulos e experiéncia), conforme segue:

PO+PTE =NOTA FINAL

Sendo assim a composicao da NOTA FINAL do candidato sera a soma das notas de cada
avaliacdo, conforme exemplos:
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EXEMPLO 1
ETAPAS DE AVALIACAO NOTA FINAL
Prova Objetiva (PO) 100
Prova de Titulos e Experiéncia (PTE) 100
200
EXEMPLO 2
ETAPAS DE AVALIACAO NOTA FINAL
Prova Objetiva (PO) 51,4
Prova de Titulos e Experiéncia (PTE) 55
106,4
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EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO
ANEXO IV -CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, semanticas,
discursivas e argumentativas; Coesdo e coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacao; Formacao, classe e emprego de palavras, Advérbios, Significacao de palavras;
Coordenacao e subordinacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.

Bibliografia Sugerida Cargos de Nivel Superior

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S3o Paulo:
Publifolha, 20009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.
DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Sio Paulo: Objetiva.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
RJ: Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP: Atica, 2000.

SAVIOLI, Francisco Platao e FIORIN, José Luiz. Li¢cdes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristovao & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petropolis: Vozes.

Bibliografia Sugerida Cargos de Nivel Médio

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. S3o Paulo:
Publifolha, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, W, COCHAR, T. CLETO, C. Portugués Linguagens, 62 ao 92 ano Edicdo
reformulada.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Sio Paulo: Objetiva.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
RJ: Nova Fronteira, 1986.

SAVIOLI, Francisco Platao e FIORIN, José Luiz. Li¢cdes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristovao & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petropolis: Vozes.

2. MATEMATICA
Estruturas logicas; Logica de argumentagao: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes;
Diagramas logicos; Fundamentos de matematica, Principios de contagem e probabilidade,
Porcentagens.

Bibliografia Sugerida

ALENCAR FILHO, E. Iniciacdo a 16gica matematica. Sao Paulo: Nobel,2002.

BISPO, C.A.F, CASTANHEIRA, B.L., FILHO, O.M. Introducdo a Ldgica Matematica. Sao
Paulo, Cengange Learning, 2011.

DIAS, C.M.C. Légica matematica: introducdo ao calculo proposicional. 2°.ed. Curitiba:
C.M.C. Dias, 2001.

DIAS, C.M.C.. Problemas e exercicios de l6gica matematica. Curitiba: C. M. C. Dias, 2003.
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SERATES, ]. Raciocinio légico: 16gico matematico, 16gico quantitativo, 16gico numérico,
l6gico analitico, légico critico. 8.ed. Brasilia: Jonofon, 1998.

3. INFORMATICA
Conceitos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informatica, no ambiente de escritério; Conceitos do sistema
operacional Windows 7 (manipulacdo de arquivos/pastas, execucdo de softwares, area de
trabalho do Windows). Aplicativos e uso de ferramentas na Internet e(ou) intranet; Pacote
de software Microsoft Office 2013 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e suas
funcionalidades; Rotinas de backup.

Bibliografia Sugerida

BOUSQUET, Michele. A Internet em Pequenos Passos. Editora Nacional. Sdo Paulo, 2005.
BRAGA, William Cesar. Windows 7 - Guia pratico e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edicao,
2011.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducido a Informatica, 8a. Edicdo, Ed. PEARSON -
Prentice Hall, 2007.

COX, Joyce; LAMBERT, Joan. MICROSOFT POWERPOINT 2013 - SERIE PASSO A PASSO.
EDITORA BOOKMAN. 1A. EDICAO, 2014.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1a. Edi¢ao, 2010.

FRYE, Curtis D. Microsoft Excel 2013 - Série Passo A Passo. Editora Bookman. 1a. Edicao,
2014.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companhia. 1a. Edicao, 2011.
LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Word 2013 - Passo A Passo. Editora Bookman. 1a.
Edicao, 2014.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Excel 2013. Editora Erica. 1a.
Edicao, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Jose Augusto N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Office Excel 2013 avancado. Editora Erica. 1a. Edicdo, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Powerpoint 2013. Editora Erica. 1a.
Edicao, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G. MANZANO, Maria Izabel N.G. Estudo dirigido de Microsoft
Word 2013. Editora Erica. 1a. Edicao, 2013.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a.
edicao, 2007.

MARQUES, Paulo Capela; COSTA, Nuno. Fundamental do Word 2013. Editora Lidel -
Zamboni. 1a. Edicado, 2013.

MARTELLI, Richard. Excel 2013. Editora: Senac Sao Paulo. 1a. Edicao, 2013.

MARTELLI, Richard; BARROS, Maria Silvia Mendonca de. Excel 2013 - Avancado. Editora:
Senac Sao Paulo. 1a. Edi¢do, 2013.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware - O Guia Definitivo. Editora Sulina. Porto Alegre, 2007.
VASCONCELOS, Laercio. Hardware Na Pratica. Editora Laércio Vasconcelos. Rio de
Janeiro, 2009.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a.
Edicao, 2004.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislacdo pertinente a compras e
contratacdo de servigos na Administracdo publica Lei 8666/93; Administracdo Geral;
Estruturas Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organiza¢do; Lideranca;
Comunicac¢do; Motivacdo; Gestdo Financeira; Administracdo de Suprimentos; Aquisicao;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolug¢do CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; Resolucao CAU/BR N¢ 29, de 06/07/2012;
Resolu¢do CAU/BR N230,de 06/07/2012; Resolucao CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ANDRADE, R. 0. B. Teoria Geral da Administracao, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2009.
ASSAF NETO, Alexandre & LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracao Financeira. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

BERTAGLIA P. R. Logistica e Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Editora Saraiva
sao Paulo, 2005.

BOWERSOX D. J., CLOSS D. ]J. Gestao da Cadeia de Suprimentos e Logistica, Editora
Campus, Rio de Janeiro 2007.

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L.8666compilado.htm.

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administracdo Financeira. S.P: Addison Wesley,
2004.

MAXIMIANO, Antonio C. Amaru, Introdu¢ao a Administracao, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2005.

MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis A. Analise Financeira: uma visio gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Sistemas, Organizacao & Métodos, Editora
Atlas, Sao Paulo, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Estratégia Empresarial: Uma Abordagem
Empreendedora, Editora Atlas, Sao Paulo, 1991.

ROBBINS S.P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998.
ROBBINS S. P. Administracao: Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2005.

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administracio da Producao,
Editora Atlas, Sao Paulo, 2008.
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5. ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO

1.CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas
Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis; 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areasde
especializacao da contabilidade; 1.3 Patrimonio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis;
1.4 Escrituracdo contabil: contas, livros e partidas dobradas; 1.5 Contas patrimoniais;
Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacdao; Equacdo patrimonial;
Regime de caixa e de competéncia; Lancamentos e suas retificacdes; 1.6 Demonstracoes
contabeis e notas explicativas conforme Lei n? 6.404/76, Lei n? 11.638/2007, Lei n?®
11.941/2009 e respectivas alteracbes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, conteido, forma de apresentacdo, elaboracdo e  critérios
de contabiliza¢do.1.7. Levantamento de balancetes periddicos e a consolidacdo de balancos.
2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceituacio, objeto e campo de aplicagio. 2.2
Patrimo6nio Publico: Ativo; Passivo; Patrimoénio Liquido; Inventario; Variagdes
Patrimoniais: Qualitativas e Quantitativas. 2.3 Avaliagcdo e mensuracao de ativos e passivos.
2.4 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 2.5 Depreciacao, amortizacdo e exaustao.
2.6 Registro contabil. 2.7 Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.8 Demonstragoes
contdbeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. 3. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1 Or¢amento publico: Principios or¢amentarios; Ciclo
orcamentario; 3.2 O orcamento publico no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes
orcamentarias; Or¢camento anual. 3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receita publica: Conceito e
classificacoes; Estagios; Divida ativa. 3.5 Despesa publica: Conceito e classificagoes;
Estagios; Restos a pagar. 4. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 4.1 Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3
Capitalizacdo e desconto. 4.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
4.5 Rendas uniformes e variaveis. 4.6 Planos de amortizacio de empréstimos e
financiamentos. 4.7 Calculo financeiro. 4.8 Custo real e efetivo das operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5. LEGISLACAO BASICA: 5.1 As compras e
contratacdo de servicos na Administracdo publica segundo a Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteracgdes; Sistema de registro de precos. 5.2.
Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012. 6. NOCOES DA LEGISLACAO TRABALHISTA E
ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: 6.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e legislacdo complementar; 6.2 Legislacdo previdenciaria (aliquotas, base de calculo e
apuracao); 6.3 Negociacdo trabalhista; 6.4 Administracdo de cargos, saldrios e beneficios;
6.5 Folha de pagamento de salarios; 6.6 Administracdo de contratos de terceirizacdo de
mio-de-obra; 6.7 Sistemas e calculos de remuneragio. 7. LEGISLACAO ESPECIFICA DO
CONSELHO: 7.1 Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 7.2 Resolucao CAU/BR
N¢ 5, de 15/12/2011; 7.3 Resolucao CAU/BR N2 29, de 06/07/2012; 7.4 Resolugao
CAU/BR N230,de 06/07/2012; 7.5 Resolucao CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ARAU]O, Inaldo da Paixdo Santos et al. O Essencial da Contabilidade Publica: teoria e
exercicios de concursos publicos resolvidos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢des. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

BRASIL. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracoes. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6404consol.htm

BRASIL. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas atualiza¢des. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110520.htm

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L.8666compilado.htm

BRASIL. Lei n? 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei
ne 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposicdoes relativas a elaboracio e
divulgacao de demonstracoes financeiras. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007 /lei/111638.htm

BRASIL. Lei n? 11941 de 27 de maio de 2009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/1ei/111941.htm

BRASIL. Lei n.2 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboraciao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/1.4320.htm

BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

BRASIL. Cadigo Tributario Nacional. Disponivel em:
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/codtributnaci/ctn.htm

BRASIL. Contribuicdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de calculo e apuragdo).
Disponivel em http://www.msp.gov.br

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Disponivel em: <http://portalcfc.org.br/legislacao/>.

BRASIL. Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos Técnicos. Disponivel
em: http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. 5. ed. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/component/content/article/751

BRASIL. TCU. Licitagcdes & Contratos: Orientagdes e Jurisprudéncias. 4 ed. revista,
ampliada e atualizada Brasilia: TCU, 2010. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057620.PDF

CASAROTTO FILHO, Nelson, KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisao, estratégia empresarial.
10. edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Equipe de Professores da Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade da USP.
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Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.
SCHMIDT, Paulo. Manual de Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. Atlas,
2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Matematica financeira: fundamentos, conceitos e
aplicag¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VADESCHIN], Julieta Mendes Lopes et al. Licita¢cdes Publicas. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.
VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Contratac¢ao Direta. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

6. ASSISTENTE DE ATENDIMENTO CURITIBA/LONDRINA/PATO
BRANCO/MARINGA /CASCAVEL

Atendimento ao publico; Comunicac¢ao; Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010;
Licitagdes e contratos da Administracao Publica; Pregdo; Relacionamento interpessoal;
Sistema de registro de precos; Resolugdo CAU/BR N¢ 5, de 15/12/2011; Resolugao
CAU/BR N2 15, de 03/02/2012; Resolugcdao CAU/BR N2 17, de 02/03/2012; Resolucgao
CAU/BR N2 18, de 02/08/2012; Resolugcao CAU/BR N2 21, de 05/04/2012; Resolugao
CAU/BR N2 24, de 06/06/2012; Resolucao CAU/BR N2 25, de 06/06/2012; Resolugao
CAU/BR N2 28, de 06/07/2012; Resolugcao CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolugao
CAU/BR N2 31, de 02/08/2012; Resolugcao CAU/BR N2 32, de 02/08/2012; Resolucgao
CAU/BR N2 34, de 06/09/2012; Resolucao CAU/BR N2 35, de 05/10/2012;Resolugao
CAU/BR N2 46, de 08/03/2013; Resolucdao CAU/BR N2 52, de 06/09/2013; Resolucgao
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CAU/BR N2 56, de 04/10/2013; Resolugao CAU/BR N2 58, de 05/10/2013; Resolugao
CAU/BRN267,de 05/12/2013.
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Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

BRASIL. Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro
de Precos previsto no art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7892.htm
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BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitacio denominada pregio, para aquisicio de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique L. Administracio estratégica de servigos:
operacbes para a satisfacgdo do cliente. Sao Paulo, SP: Atlas, 1994.
SENAC. DN. Qualidade em prestacao de servicos. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 1996-1997.
MACHADO, A. A Comunicag¢do com o Publico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

WALL, B. Relacionamentos no Trabalho: como usar a inteligéncia emocional para
melhorar sua eficiéncia com outras pessoas. S3ao Paulo: Landscape, 2008.
BOM SUCESSO, E. Relacoes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

7. ASSISTENTE FINANCEIRO
1.CONTABILIDADE GERAL: 1.1 Escrituracdo contabil: contas, livros e partidas dobradas;
1.2 Contas patrimoniais: Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacao;
Equacdo patrimonial; Regime de caixa e de competéncia; Langcamentos e suas retificacoes;
Conciliagdes. 1.3 Demonstracdes contabeis e notas explicativas conforme Lei n2 6.404/76,
Lei n? 11.638/2007, Lei n? 11.941/2009 e respectivas alteracdoes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacao, elaboracao e
critérios de contabilizacio. 2 ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 2.1
Orgamento publico: Principios or¢camentarios; Ciclo or¢camentario; 2.2 O or¢gamento publico
no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes or¢camentarias; Or¢amento anual. 2.3 Créditos
Adicionais. 2.4 Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Divida ativa. 2.5 Despesa
publica: Conceito e classificacies; Estagios; Restos a pagar. 3. NOCOES DE MATEMATICA
FINANCEIRA: 3.1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
3.2 Juros simples e compostos. 3.3 Capitalizacdo e desconto. 3.4 Taxas de juros nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 3.5 Rendas uniformes e varidveis. 3.6 Planos de
amortizacao de empréstimos e financiamentos. 3.7 Calculo financeiro. 3.8 Custo real e
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efetivo das opera¢des de financiamento, empréstimo e investimento. 4. LEGISLACAO
BASICA: 4.1 As compras e contratagdo de servicos na Administragdo publica segundo a Lei
n? 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes; Sistema de registro
de precos. 4.2. Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012. 5. LEGISLACAO ESPECIFICA DO
CONSELHO: 5.1 Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 5.2 Resolucao CAU/BR
N¢ 5, de 15/12/2011; 5.3 Resolucao CAU/BR N2 29, de 06/07/2012; 5.4 Resolugao
CAU/BRN230,de 06/07/2012; 5.5 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ARAU]O, Inaldo da Paixdo Santos et al. O Essencial da Contabilidade Publica: teoria e
exercicios de concursos publicos resolvidos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢des. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

BRASIL. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracoes. Disponivel em:
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Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
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BRASIL. Lei n? 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei
ne 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposicoes relativas a elaboracio e
divulgacao de demonstracoes financeiras. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007 /lei/111638.htm

BRASIL. Lei n? 11941 de 27 de maio de 2009. Disponivel em:
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publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras providéncias.
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BRASIL. Contribuicdo Previdenciaria (legislacdo, aliquotas, base de calculo e apuracgdo).
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LEGISLACAO JML. LOPES, ].J. VADESCHINI, J.M.L. (organizadores). 1 ed. Curitiba-PR: JML,
2013.
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MORGADO, A. C; CESAR, Benjamin. Matematica financeira. 2. ed. rev. e ampl. Rio de
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MUKAI, Toshio. Licitagdes e Contratos Publicos. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. E. V. Contabilidade Basica. 13. Ed. Sdo Paulo:
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SANTOS, José Luiz. GOMES, José Mario Matsumura. FERNANDES, Luciane Alves. Manual de
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VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Contratac¢ao Direta. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

8. ASSISTENTE JURIDICO

1. DIREITO CIVIL: 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais; 1.2
Pessoas naturais e pessoas juridicas; 1.3 Bens; 1.4 Atos juridicos; 1.5 Negdcio juridico; 1.6
Prescricdo e decadéncia; 1.7 Obrigacdes; 1.8 Contratos; 1.9 Atos unilaterais; 1.10 Titulos de
crédito; 1.11 Responsabilidade civil; 1.12 Direitos e garantias reais; 2 DIREITO
CONSTITUCIONAL: 2.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes;
Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade das normas constitucionais; Interpretacao das
normas constitucionais; métodos, principios e limites; 2.2 Poder constituinte; 2.3
Principios fundamentais; 2.4 Direitos e garantias fundamentais; 2.5 Organizac¢do do Estado;
2.6 Administracdo publica; 2.7 Organizacao dos poderes no Estado; Mecanismos de freios e
contrapesos; Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicao e atribui¢des; 2.8
Funcdes essenciais a justi¢a; Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica; 2.9
Controle da constitucionalidade; 2.10 Defesa do Estado e das instituicées democraticas;
2.11 Sistema tributario nacional; 2.12 Financ¢as publicas; 2.13 Ordem econdmica e
financeira; 2.14 Sistema financeiro nacional; 2.15 Ordem social; 3 DIREITO
ADMINISTRATIVO: 3.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito administrativo;
3.2 Administracdo publica; 3.3 Atos administrativos; 3.4 Poderes da administragdo publica;
3.5 Servicos publicos; 3.6 Processos administrativos; 3.7 Licitagdes e legislacao pertinente;
3.8 Contratos administrativos; 3.9 Convénios e parcerias entre instituigdes publicas e
privadas; 3.10 Agentes publicos e servidores publicos; 3.11 Bens publicos; 4 DIREITO DO
TRABALHO: 4.1 Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis; 4.2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores; 4.3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego; 4.4
Sujeitos do contrato de trabalho; 4.5 Contrato individual de trabalho; Alteragdo, suspensao,
interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho; 4.6 Aviso prévio; 4.7 Estabilidade e
garantias provisdrias de emprego; 4.8 Jornada de trabalho e descanso; 4.9 Salario minimo;
4.10 Férias; 4.11 Salario e remuneracido; FGTS; 5. LEGISLACAO ESPECIFICA: 5.1 Lei Federal
n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 5.2 Resolugdes CAU/BR: Resolugdo CAU/BR N2 5,
de 15/12/2011; Resolugdao CAU/BR N2 15, de 03/02/2012; Resolucao CAU/BR N2 25, de
06/06/2012; Resolugdo CAU/BR N2 28, de 06/07/2012; Resolugdo CAU/BR N2 30, de
06/07/2012; Resolugdo CAU/BR N2 34, de 06/09/2012; Resolugdo CAU/BR N2 52, de
06/09/2013; Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013; Resolugdo CAU/BR N2 57, de
05/10/2013; Resolugdo CAU/BR N2 58, de 05/10/2013; Resolug¢do CAU/BR N2 67, de
05/12/2013.
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servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag¢oes publicas federais.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L.8112cons.htm

BRASIL. Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L.8666compilado.htm
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ambito da Administracao Publica Federal. Disponivel em:
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BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. Saraiva, 2003.

CRETELLA JUNIOR, José. Das licitagées Ptiblicas. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. 152 Ed. Sio Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

MORAES, Alexandre de, Constituicao do Brasil Interpretada. Sao Paulo: Atlas, 2002.

9. ADVOGADO
1. DIREITO CIVIL: 1.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais; 1.2
Pessoas naturais e pessoas juridicas; 1.3 Bens; 1.4 Atos juridicos; 1.5 Negdcio juridico; 1.6
Prescricdo e decadéncia; 1.7 Prova; 1.8 Obrigac¢oes; 1.9 Contratos; 1.10 Atos unilaterais;
1.11 Titulos de crédito; 1.12 Responsabilidade civil; 1.13 Direitos e garantias reais; 2
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 2.1 Jurisdicdo e acdo; 2.2 Partes e procuradores; 2.3
Litisconsorcio e assisténcia; 2.4 Intervencao de terceiros; 2.5 Ministério Publico; 2.6
Competéncia; 2.7 O juiz; 2.8 Atos processuais; 2.9 Formacdo, suspensdo e extincdo do
processo; 2.10 Processo e procedimento; procedimentos ordinario e sumario; 2.11
Procedimento ordinario; 2.12 Resposta do réu; 2.13 Revelia; 2.14 Julgamento conforme o
estado do processo; 2.15 Provas; 2.16 Audiéncia; 2.17 Sentenca e coisa julgada; 2.18
Liquidacao e cumprimento da sentenca; 2.19 Recursos; 2.20 Processo de execucao; 2.21
Execucdao de agdes coletivas; 2.22 Processo cautelar e medidas cautelares; 2.23
Procedimentos especiais: mandado de seguranca, agdo popular, agdo civil publica e acdo de
improbidade administrativa; 3 DIREITO CONSTITUCIONAL: 3.1 Constituicdo: conceito,
objeto, elementos e classificagdes; Supremacia da Constituicao; Aplicabilidade das normas
constitucionais; Interpretacdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites;
3.2 Poder constituinte; 3.3 Principios fundamentais; 3.4 Direitos e garantias fundamentais;
3.5 Organizacao do Estado; 3.6 Administragdo publica; 3.7 Organizacdo dos poderes no
Estado; Mecanismos de freios e contrapesos; Poderes legislativo, executivo e judiciario:
composicdo e atribui¢des; 3.8 Fungdes essenciais a justica; Ministério Publico, advocacia
publica e defensoria publica; 3.9 Controle da constitucionalidade; 3.10 Defesa do Estado e
das instituicdes democraticas; 3.11 Sistema tributario nacional; 3.12 Finangas publicas;
3.13 Ordem economica e financeira; 3.14 Sistema financeiro nacional; 3.15 Ordem social; 4
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DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1 Conceituacdo, objeto, fontes e principios do direito
administrativo; 4.2 Administracdo publica; 4.3 Atos administrativos; 4.4 Poderes da
administracao publica; 4.5 Servicos publicos; 4.6 Processos Administrativos 4.7 Licita¢des
e legislacao pertinente; 4.8 Contratos administrativos; 4.9 Convénios e parcerias entre
institui¢cdes publicas e privadas; 4.10 Agentes publicos e servidores publicos; 4.11 Bens
publicos; 5 DIREITO DO TRABALHO: 5.1 Fontes do direito do trabalho e principios
aplicaveis; 5.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores 5.3 Relacdo de trabalho e relacao
de emprego; 5.4 Sujeitos do contrato de trabalho; 5.5 Contrato individual de trabalho;
Alteracao, suspensao, interrupcao e rescisao do contrato de trabalho; 5.6 Aviso prévio; 5.7
Estabilidade e garantias provisorias de emprego; 5.8 Jornada de trabalho e descanso; 5.9
Saldrio minimo; 5.10 Férias; 5.11 Salario e remuneracgao; FGTS; 6 DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: 6.1 Provas, recursos e acdo rescisoria no processo do trabalho; 6.2
Processos de execucdo; 6.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho; 6.4
Competéncia da Justica do Trabalho; 6.5 Rito sumarissimo no dissidio individual; 6.6
Comissdo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais; 6.7 Dissidios coletivos; 7.
LEGISLACAO ESPECIFICA: 7.1 Lei Federal n 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 7.2.
Resolu¢des CAU/BR: Resolucao CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; Resolugcao CAU/BR N2 15,
de 03/02/2012; Resolugdao CAU/BR N2 25, de 06/06/2012; Resolucao CAU/BR N2 28, de
06/07/2012; Resolugdo CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolugdo CAU/BR N2 34, de
06/09/2012; Resolugdo CAU/BR N2 52, de 06/09/2013; Resolug¢do CAU/BR N2 56, de
04/10/2013; Resolug¢do CAU/BR N2 57, de 05/10/2013; Resolug¢do CAU/BR N2 58, de
05/10/2013; Resolugdao CAU/BR N® 67, de 05/12/2013.
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Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
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10. ANALISTA ADMINISTRATIVO

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislacdo pertinente a compras e
contratacdo de servigos na Administracdo publica Lei 8666/93; Administracdo Geral;
Estruturas Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organiza¢do; Lideranca;
Comunicac¢do; Motivacdo; Gestdo Financeira; Administracdo de Suprimentos; Aquisicado;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolug¢do CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; Resolucao CAU/BR N¢ 29, de 06/07/2012;
Resolu¢do CAU/BR N2 30,de 06/07/2012; Resolucao CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.
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ROBBINS S. P. Administracio Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo,
2005.

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administracao da Producao,
Editora Atlas, Sao Paulo 2008.

11. ANALISTA DE ATENDIMENTO

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislacdo pertinente a compras e
contratacdo de servigos na Administracdo publica Lei 8666/93; Administracdo Geral;
Estruturas Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organizacdo; Lideranca;
Comunica¢do; Motivacdo; Custos; Gestdao Financeira; Administracido de Suprimentos;
Aquisicao; Estoques; Supervisdao; Processos Administrativos; Desenvolvimento
Interpessoal; Arquivo e Documentacao; Atendimento ao Publico; Marketing de Servigos;
Pregao; Sistema de registro de precos; Resolu¢dao CAU/BR N2 5,de 15/12/2011; Resolugao
CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolugcdo CAU/BR N2 52, de 06/09/2013; Resolucao
CAU/BR N2 56, de 04/10/2013; Resolugcdao CAU/BR N2 58, de 05/10/2013; Resolucgao
CAU/BR N2 15, de 03/02/2012; Resolugdao CAU/BR N2 17, de 02/03/2012; Resolugao
CAU/BR N2 18, de 02/08/2012; Resolugcao CAU/BR N2 21, de 05/04/2012; Resolucgao
CAU/BR N2 24, de 06/06/2012; Resolugcao CAU/BR N2 25, de 06/06/2012; Resolugao
CAU/BR N2 28, de 06/07/2012; Resolugdao CAU/BR N2 31, de 02/08/2012; Resolugao
CAU/BR N2 32, de 02/08/2012; Resolugcao CAU/BR N2 34, de 06/09/2012; Resolucao
CAU/BR N2 35, de 05/10/2012; Resolugcdo CAU/BR N2 46, de 08/03/2013; Resolucao
CAU/BRN267,de 05/12/2013.
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Editora Atlas, Sao Paulo 2008.

12. ANALISTA DE COMPRAS

1. PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO DAS EMPRESAS: conceitos, tipos,
organizacdo e processo de elaboracio, estruturas de orcamentos. 2. ADMINISTRACAO DE
MATERIAIS: 2.1 conceitos, dimensionamento e controle de estoques, armazenagem e
movimentacdo de materiais; 2.2 Administracdo de Compras: fung¢des, operacdes, preco-
custo, condi¢des, negociacdo, fontes de fornecimento. 3. ADMINISTRACAO PUBLICA:
Legislacdo administrativa: 3.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 3.2 Principios
Fundamentais da Administracao Publica. 3.3 Poderes e deveres do administrador publico
3.4 Atos administrativos. 3.5 As compras e contratacdo de servigos na Administracdo
Publica segundo a Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n? 10.520/2002 e suas
alteracdes; Sistema de registro de precos. Licitacoes e Contratos; Sistema de Registro de
Precos. 3.6 Normativa RFB 1234 - retencdo impostos. 4. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Or¢camento publico. 4.1
Principios or¢camentarios. 4.2 Ciclo orcamentario. 4.3 O or¢camento publico no Brasil. 4.4
Plano plurianual. 4.5 Lei de diretrizes orcamentarias. 4.6 Orcamento anual. 4.7 Créditos
Adicionais. 4.8 Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Divida ativa. 4.9 Despesa
publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar. 5. MATEMATICA FINANCEIRA:
5.1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 5.2 Juros simples
e compostos. 6. LEGISLA(;AO ESPECIFICA DO CONSELHO: 6.1 Lei Federal no 12.378, de 31
de dezembro de 2010; 6.2 Resolucao CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; 6.3 Resolucao CAU/BR
N2 29, de 06/07/2012; 6.4 Resolu¢ao CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; 6.5 Resolugao
CAU/BR N256,de 04/10/2013.
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13. ANALISTA DE TI

BANCO DE DADOS RELACIONAL: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de
relacdes, dependéncia funcional e formas normais, Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia e gerenciamento de
transacoes, Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL
(Structure Query Language) padrao ANSI 92, Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de
Dados (SQL DDL e SQL DML). ENGENHARIA DE SOFTWARE: Metodologias e modelos de
desenvolvimento de software, Modelagem de software usando UML (Unified Modelling
Language), Processo de software: conceitos, artefatos e atividades, Processo Unificado
(RUP), Requisitos, Teste de software, Métricas de software, Qualidade de software.

Programacdo de computadores: Logica de programacao, Codificacdo e teste de programas,
LINGUAGENS: PHP, XHTML e Java para Web. Redes de computadores: Conceitos, tipos e
abrangéncia, Topologia logica e fisica, Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de
computadores, Dispositivos: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Padroes IEEE 802.3,
802.11 e 802.1q. ELEMENTOS DE INTERCONEXAO DE REDES DE COMPUTADORES
(gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). Geréncia de Rede: modelo OS],
SNMP (versao 1, 2 e 3), Protocolos de rede: IP (formato, enderecamento, ARP, ICMP, TCP) e
UDP (formato e mecanica). Servidores Unix e Linux (servicos, protocolos e seus
aplicativos): Conceitos, TCP/IP, SSH, SMTP, DHCP, QoS, DNS, IMAP, SAMBA, HTTP, HTTPS,
NFS, FTP, NAT, NTP, VPN, IPTABLES, PROXY, APACHE, LDAP, POSTFIX, DOVECOT, SQUID,
VOIP, VLAN, RADIUS, POP. Cabeamento estruturado, par trancado e dptico. Redes sem fio
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(wireless). SUPORTE TECNICO: Fundamentos de computacdo. Organizagio e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Sistemas de numeracao e codificacao. Principios de sistemas operacionais.
Ambientes Windows e Linux. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais
aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e
multimidia. INTERNET E INTRANET: Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de
correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos.
World Wide Web. Organizacdo de informacdo para uso na Internet. Transferéncia de
informacdo e arquivos. Aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distancia a
computadores.
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14. CONTADOR

1.CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas
Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis; 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade; 1.3 Patrimonio: estrutura, configuracoes, fatos contabeis;
1.4 Escrituracdo contabil: contas, livros e partidas dobradas; 1.5 Contas patrimoniais;
Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacdo; Equacdo patrimonial;
Regime de caixa e de competéncia; Langamentos e suas retificagdes; 1.6 Demonstracdes
contabeis e notas explicativas conforme Lei n? 6.404/76, Lei n? 11.638/2007, Lei n®
11.941/2009 e respectivas alteracbes e legislacdo complementar: conceito,
obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacdo, elaboracdao e critérios de
contabiliza¢do.1.7. Levantamento de balancetes periddicos e a consolida¢do de balancos. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceituagio, objeto e campo de aplicagio. 2.2 Patriménio
Publico: Ativo; Passivo; Patriménio Liquido; Inventario; Variagbes Patrimoniais:
Qualitativas e Quantitativas. 2.3 Avaliacdo e mensura¢do de ativos e passivos. 2.4
Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 2.5 Depreciacdo, amortizacao e exaustdo. 2.6
Registro contabil. 2.7 Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.8 Demonstragoes
contdbeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. 3. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1 Or¢amento publico: Principios or¢amentarios; Ciclo
orcamentario; 3.2 O orcamento publico no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes
orcamentarias; Orcamento anual. 3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receita publica: Conceito e
classificacoes; Estagios; Divida ativa. 3.5 Despesa publica: Conceito e classificagoes;
Estagios; Restos a pagar. 4. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 4.1 Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3
Capitalizacdo e desconto. 4.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
4.5 Rendas uniformes e variaveis. 4.6 Planos de amortizacio de empréstimos e
financiamentos. 4.7 Calculo financeiro. 4.8 Custo real e efetivo das operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5. LEGISLACAO BASICA: 5.1 As compras e
contratacdo de servicos na Administracdao publica segundo a Lei n? 8.666/1993 e suas
alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteragdes; Sistema de registro de precos. 5.2.
Instrucdo Normativa RFB n? 1.234/2012. 6. NOCOES DA LEGISLACAO TRABALHISTA E
ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: 6.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
e legislacdo complementar; 6.2 Legislacdo previdenciaria (aliquotas, base de calculo e
apuracao); 6.3 Negociacao trabalhista; 6.4 Administracdo de cargos, salarios e beneficios;
6.5 Folha de pagamento de salarios; 6.6 Administracdo de contratos de terceirizacdo de
mio-de-obra; 6.7 Sistemas e calculos de remuneragio. 7. LEGISLACAO ESPECIFICA DO
CONSELHO: 7.1 Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 7.2 Resolucao CAU/BR
N¢ 5, de 15/12/2011; 7.3 Resolucao CAU/BR N2 29, de 06/07/2012; 7.4 Resolugao
CAU/BR N230,de 06/07/2012; 7.5 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.
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SCHMIDT, Paulo. Manual de Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. Atlas,
2011.
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VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Contratac¢ao Direta. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

15. ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA - CURITIBA E INTERIOR DO ESTADO/PR
Conceitos basicos de arquitetura, urbanismo e paisagismo. Representacdo técnica de
arquitetura, urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a
arquitetura e ao urbanismo. 1. Legislacao Federal: 1.1 Lei N2 6.766, de 19 de dezembro de
1979; 1.2 Lei N2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; 1.3 Lei no 9.784 de 29 de janeiro de
1999; 1.4 Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001; 1.5 Lei no 11.124 de 16 de junho de 2005;
1.6 Lei no 11.888 de 24 de dezembro de 2008; 1.7 Lei Federal no 12.378, de 31 de
dezembro de 2010; 1.8 Lei no 12.587 de 3 de janeiro 2012; 1.9 Legislacdo pertinente a
compras e contratacdo de servicos na Administracdo publica - Lei 8666/93, Pregao,
Sistema de registro de precos. 2. Resolu¢does CAU/BR: 2.1 Resolucdo CAU/BR N2 5, de
15/12/2011; 2.2 Resolug¢do CAU/BR N2 10, de 16/01/2012; 2.3 Resolugdo CAU/BR N2 17,
de 02/03/2012; 2.4 Resolucao CAU/BR N2 18, de 02/03/2012; 2.5 Resolucao CAU/BR N2
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21,de 05/04/2012; 2.6 Resolucao CAU/BR N2 22, de 04/05/2012; 2.7 Resolucdao CAU/BR
N2 24, de 06/06/2012; 2.8 Resolug¢dao CAU/BR N2 25, de 06/06/2012; 2.9 Resolugao
CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; 2.10 Resolu¢do CAU/BR N2 31, de 02/08/2012; 2.11
Resolugdo CAU/BR N232,de 02/08/2012; 2.12 Resolucao CAU/BR N¢ 34, de 06/09/2012;
2.13 Resoluc¢ao CAU/BR N2 38, de 09/11/2012; 2.14 Resolucao CAU/BR N2 46, de
08/03/2013 (alterada pela Resolucao CAU/BR N2 50, de 28/06/2013); 2.15 Resolucgao
CAU/BR N2 52, de 06/09/2013; 2.16 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013; 2.17
Resolugdo CAU/BR N2 58, de 05/10/2013; 2.18 Resolucdao CAU/BR N2 64, de 08/11/2013;
2.19 Resolugdo CAU/BR N2 67, de 05/12/2013. 3 Normas ABNT: 3.1 NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; 3.2 NBR 9077 -
Saidas de emergéncia em edificios; 3.3 NBR 13.532 - Elaboragdo de projetos de Edificagdes
- Arquitetura; 3.4 NBR 15.575 - Edifica¢des habitacionais - Desempenho (Partes 1 a 6).
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2000.

CHING, Francis D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2001.
DEL RIO, Vicente. Introducao ao desenho urbano no processo de planejamento. Sao
Paulo: Pini.

GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos. Sdo Paulo: Pini, 2004.

ROLNIK, R. e SAULE JUNIOR, N. Estatuto da Cidade, novas perspectivas para a reforma
urbana. Sao Paulo: Polis.

SINDUSCON- PR. Diretrizes para compatibilizacao de projetos. Curitiba: SEBRAE.
Legislacdo, resolucdes do CAU/BR e normas citadas anteriormente.

16. JORNALISTA
Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 1 Teorias e conceitos da comunicacgao;
2 Evolucdo dos meios e tecnologias da comunicagdo; 3 O campo da comunicac¢do social no
ambito da Constituicdo Federal; 4 Papel social da comunicagdo; 5 Comunica¢do publica e
jornalismo ptblico; 6 Interatividade na comunicagio; 7 Etica e deontologia jornalistica; 8 A
responsabilidade social da midia; 9 Teorias do jornalismo e da noticia; 10 Géneros e
técnicas de redacao jornalistica; 11 Critérios de selecdo, redacao e edicao; 12 Técnicas de
entrevista, reportagem e redacao para televisao, radio e web; 13 Acontecimento midiatico e
fato jornalistico; 14 As etapas e processos para a producdao da noticia; 15 Jornalismo
colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais; 16 Fotojornalismo; A
ilustracdo fotografica, a reportagem fotografica e tratamento da fotografia para os diversos
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meios; 17 Processo grafico; Editoracao e preparacdo de originais; 18 Projeto grafico;
Tipologia, diagramacao e retrancagem e planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas
de impressao, redacdo do texto e visual da publicacdo; 19 Assessoria de imprensa e media
training; 20; Legislacdo pertinente a compras e contratacdo de servicos na Administracao
publica Lei 8666/93; Pregdo; Sistema de registro de precos; Resolucao CAU/BR N2 5, de
15/12/2011; Resolugcdao CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolug¢do CAU/BR N2 56, de
04/10/2013.
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CHRISTOFOLETTI, Rogério. Etica no jornalismo. Sao Paulo: Contexto, 2008.

COIMBRA, Oswaldo. O texto da reportagem impressa: um curso sobre sua estrutura. Sao
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técnica. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DUARTE, Jorge (org.). Comunicacdo Publica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse
Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Federagdo Nacional dos Jornalistas. Codigo de ética dos jornalistas brasileiros. Brasilia:

Fenaj, 2007. Disponivel em:
http://www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo de etica dos jornalistas brasileiros.
pdf

FERRAR]I, Pollyana. Jornalismo digital. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
FORSSMAN, Friedrich; WILLBERG, Hans Peter. Primeiros socorros em tipografia. Sao

62



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

Paulo: Edi¢des Rosari, 2007.

GOMEZ, Guillermo Orozco. Comunicagio social e mudanca tecnolégica: um cenario de
multiplos desordenamentos. In: MORAES, Dénis de (org.). Sociedade midiatizada. Rio de
Janeiro: Mauad, 2006.

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informacao. Rio de Janeiro: UGF, 2004.
HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sao Paulo: Nobel, 2002.

KOTSCHO, Ricardo. A pratica da reportagem. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (org.). Comunica¢ao Publica, Sociedade e Cidadania.
Sao Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2011.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 6.
ed. Rio de Janeiro: Record, 2006.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. 4. ed. Sio Paulo: Atica, 1998.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sio Paulo: Ed. 34, 1999.

MAIGRET, Eric. Sociologia da Comunicacio e das Midias. Sdo Paulo: Editora Senac, 2010.
PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

PRADO, Magaly. Webjornalismo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

ROTHBERG, Danilo. Jornalismo publico. Sao Paulo: Unesp, 2001.

TARGINO, Maria das Gracas. Jornalismo cidadao: informa ou deforma? Brasilia: IBICT;
Unesco, 2009.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1998.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: porque as noticias sdo como sdo. 2. Ed.
Florianopolis: Insular, 2005.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: a tribo jornalistica - uma comunidade
interpretativa transnacional. Florianépolis: Insular, 2005.

WOLF, Mauro. Teorias das comunica¢des de massa. 6. ed. Sao Paulo: WMF Martins
Fontes, 2012.

WOLTON, Dominique. E preciso salvar a comunicagio. Sio Paulo: Paulus, 2006.
WOLTON, Dominique. Pensar a comunicag¢ao. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
2004.

17.ANALISTA GERAL

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislacdo pertinente a compras e
contratacdo de servigos na Administracdo publica Lei 8666/93; Administracdo Geral;
Estruturas Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organiza¢do; Lideranca;
Comunicac¢do; Motivacdo; Gestdo Financeira; Administracdo de Suprimentos; Aquisicado;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolug¢do CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; Resolucao CAU/BR N¢ 29, de 06/07/2012;
Resolugdo CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolucao CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ANDRADE, R. 0. B. Teoria Geral da Administracao, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2009.
ASSAF NETO, Alexandre & LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administracao Financeira.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

BERTAGLIA P. R. Logistica e Gerenciamento da cadeia de suprimentos Editora Saraiva
sdao Paulo, 2005.

63



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

BOWERSOX D. ], CLOSS D. ]. Gestido da Cadeia de Suprimentos e Logistica, Editora
Campus, Rio de Janeiro 2007.

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L.8666compilado.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administracao Financeira. S.P: Addison Wesley,
2004.

MAXIMIANO, Antonio C. Amaru, Introducdo a Administracio, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2005.

MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis A. Analise Financeira: uma visio gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Sistemas, Organizacao & Métodos, Editora
Atlas, Sao Paulo, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Estratégia Empresarial: Uma Abordagem
Empreendedora, Editora Atlas, Sao Paulo, 1991.

ROBBINS S. P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998.
ROBBINS S. P. Administracio Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo,
2005.

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administracao da Producao,
Editora Atlas, Sao Paulo 2008.

64



