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DELIBERAGAO CAU/PR N° 26, 22 DE MARGO DE 2016.

Aprova a Regulamentacdo da Instancia
Conciliadora da Comissio de Etica de Disciplina
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parana - CAU/PR e da outras providéncias.

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana — CAU/PR, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os incisos |, Il e IX do art. 34 da Lei n° 12.378, de
31 de dezembro de 2010, e Subsecgéo IV, do Capitulo IV do Regimento Interno do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana - CAU/PR;

Considerando que o art. 20, da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de
2010, determina que os processos disciplinares dos CAU/UF seguirdo as regras
constantes da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei n® 12.378, de 2010, e,
de forma complementar, das resolugées do CAU/BR,;

Considerando que, segundo o art. 24, § 1°, da Lei n°® 12.378, de 2010,
tanto o CAU/BR quanto os CAUs tém como fungao orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo;

Considerando que o art. 5° da Resolugdo CAU/BR n° 34, de 06 de
setembro de 2012, estabelece que as Comissdes de Etica e Disciplina dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo Estaduais — CAU/UF poderédo atuar,
preliminarmente, antes da decisdo sobre a admissibilidade ou n&o de denuncia de
falta eético-disciplinar, como instancia conciliadora, com o objetivo de pacificar e
resolver os conflitos geradores da denuncia por infracdo ético-disciplinar entre as
partes envolvidas, conforme procedimento a ser estabelecido por ato normativo dos
CAU/UF,;

Considerando que, segundo o art. 2° da Resolugdo CAU/BR n° 34, de
2012, a apuracado e conducgao de processo ético disciplinares obedecera, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagcdo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica,
interesse publico e eficiéncia;

Considerando que o prestigio a utilizagdo de mecanismos consensuais
de solugdo de litigio, tais como a conciliagdo e a mediagdo, os quais s&o
instrumentos efetivos de pacificacdo social, pode ser considerando ndo somente
uma necessidade como também uma obrigagédo das entidades, como os CAU/UF;
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Considerando que a fungao de disciplinar e de orientar do Conselho de

Fiscalizacdo deve estar a servigo da sociedade, visando a realizacdo dos interesses
coletivos e do bem comum;

Considerando que cabe ao CAU/PR estabelecer politica publica de
tratamento adequado dos conflitos de interesses, os quais ocorrem em larga e
crescente escala na sociedade, de forma a organizar, em ambito estadual, os
tramites e procedimentos dos processos ético-disciplinares, bem como outros
mecanismos de solucdo de conflitos, em especial dos consensuais, como a
mediacao e a conciliacao;

Considerando a necessidade de se consolidar uma politica publica
permanente de incentivo e aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de
solugdo de litigios;

Considerando que a conciliacdo e a mediacdo sdo instrumentos
efetivos de pacificagdo social, solugdo e prevencado de litigios, e que a sua
apropriada disciplina em programas ja implementados no pais tem reduzido a
excessiva judicializagdo dos conflitos de interesses;

Considerando a relevéancia e a necessidade de instituir e organizar os
servigcos de conciliagcdo/mediagdo e outros métodos consensuais de solugcdo de
conflitos, para assegurar a boa execugéo da politica publica;

Considerando a Proposta n°® 001/2016 de Deliberagdo Plenaria da CED,
de 21 de margo de 2016.

DELIBERA:

Art. 1°. Aprova a regulamentacdo da atuacdo da Comissdo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana que constitui o Anexo
desta Deliberagédo Plenaria, como insténcia conciliadora, com o objetivo de pacificar
as partes envolvidas em denuncias de faltas ético disciplinares, nos termos do artigo
5° da Resolucgéo n° 34 do CAU/BR.

Art. 2°. Revogar as disposigbes em contrario, sendo que esta
Deliberagao Plenaria entra em vigor nesta data.

Jeferson Dantas Navolar
Presidente do CAU/PR
CAU A 8657-6
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ANEXO DA DELIBERAGAO DO CAU/PR DE N° 026, DE 22 DE MARGO DE 2016

REGULAMENTAGAO DA INSTANCIA CONCILIADORA DA COMISSAO DE
ETICA E DISCIPLINA DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
PARANA (CED-CAU/PR)

CAPITULO |
DA INSTANCIA CONCILIADORA

Art. 1° Esta deliberacdo disciplinarda a atuagdo da Comissdo de Etica e
Disciplina do CAU/PR como instancia conciliadora, regulamentando o disposto no
art. 5° da Resolugcao CAU/BR n° 34, de 2012.

Art. 2° A CED-CAU/PR atuara nos processos ético-disciplinares como
instancia conciliadora, tendo como objetivo pacificar e resolver os conflitos
geradores da denuncia por infragédo ético-disciplinar entre as partes envolvidas.

CAPIiTULO Il
DA CONCILIAGAO

Art. 3° A conciliagdo € um procedimento que objetiva aproximar as partes, por
meio do auxilio de um terceiro (conciliador), para que estas, pelo dialogo, construam
uma solucéo eficaz para o conflito.

Art. 4° Por meio da conciliagdo busca-se reunir os litigantes, a fim de levantar
as controvérsias existentes, facilitando a comunicagdo, demonstrando que o conflito
nao €& algo negativo, mas que € natural e, em certa medida, positivo, uma vez que
conduz as partes ao progresso, aprimorando as relagdes interpessoais e sociais.

Art. 5° A conciliagcdo tem como principios norteadores a liberdade entre as
partes, a nao competitividade, o poder de decisdao das partes, a participacdo de
terceiro imparcial, a competéncia, a informalidade processual, a confidencialidade no
processo e a boa-fé.
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CAPIiTULO 1l
DO CONCILIADOR

Art. 6° O conciliador é membro da CED-CAU/PR ou terceira pessoa,
devidamente qualificado, a ser indicada pela CED-CAU/PR para conduzir as
sessdes de conciliacdo, que atuara como facilitador da resolugcdo do conflito,
contribuindo para o restabelecimento ou manutencdo da comunicagao entre as
partes e para construcédo da solugcédo da controvérsia.

Paragrafo unico. Quando o conciliador for membro da CED-CAU/PR estara
impedido de participar do julgamento em caso de insucesso da conciliagdo entre as
partes.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO E DA AUDIENCIA DE CONCILIAGAO

Art. 7° Apdés o recebimento da denuncia e antes da decisdo sobre sua
admissibilidade, nos termos do art. 5° da Resolugdo CAU/BR n° 34, de 2012, a CED-
CAU/PR, caso julgue possivel e conveniente, dara conhecimento as partes da
denuncia protocolizada e da realizagdo de audiéncia de conciliagdo, designando
pessoa qualificada para atuar como conciliador.

§1° Caso seja constado, no curso do processo ético-disciplinar, a
possibilidade de conciliacdo, serdao as partes intimadas para comparecer a audiéncia
de conciliagdo, o que nao inviabilizara, caso tenha sido restada frutifera a
conciliagdo, a eventual aplicacdo de sancao ético-disciplinar.

§ 2° A audiéncia de que trata este artigo devera ser realizada em até 45
(quarenta e cinco) dias e notificada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em
dias uteis, preferencialmente na sede do CAU/PR, cientificando-se as partes se
outro for o local de realizag&o, observando-se, de forma complementar, as regras
estabelecidas pela Resolucdo CAU/BR n° 34, de 2012, e pela Lei n® 9.784, de 1999.

Art. 8° A audiéncia de conciliagdo sera realizada sob a presidéncia do
conciliador, que indicara pessoa para secretariar a audiéncia, preferencialmente
servidor do CAU/PR, devendo ser ratificada por Conselheiro da CED-CAU/PR que
devera, havendo compatibilidade de horarios, estar presente a sesséo.

Art. 9° As partes comparecerao pessoalmente a audiéncia, podendo fazer-se
representar por preposto com poderes para transigir, exceto o arquiteto e urbanista,
que deve comparecer pessoalmente.
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Paragrafo unico. O ndo comparecimento das partes a audiéncia n&o obstara o
prosseguimento da analise da denuncia e instauragdo do processo ético-disciplinar,
nos termos da Resolugdo CAU/BR n° 34, de 2012, e posteriores modificagdes.

Art. 10. Aberta a sessao, o conciliador esclarecera as partes presentes sobre
as vantagens da transag¢ao, mostrando-lhes os riscos e as consequéncias do litigio.

Art. 11. Obtida a transacdo, essa sera reduzida a termo e encaminhada a
CED-CAU/PR para homologacéo.

Paragrafo unico. Ndo havendo transagéo, prosseguira a analise da denuncia e
instauragao do processo ético-disciplinar, nos termos da Resolugdo CAU/BR n° 34,
de 2012, e posteriores modificagdes.

CAPITULO V
DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO OBTIDO NA AUDIENCIA DE
CONCILIAGAO

Art. 12. O descumprimento, pelo denunciado, do acordo obtido na audiéncia
de conciliagdo ensejara o restabelecimento do processo ético-disciplinar. Havendo
descumprimento pelo denunciante, podera o denunciado, nos termos da legislagéo
patria, exigir a prestacdo em juizo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Cabera a CED-CAU/PR, discricionariamente, decidir pela realizagao
de audiéncia de conciliacdo, nos termos do art. 5° da Resolugdo CAU/BR n° 34, de
2012.

Art. 14. A conciliagdo é procedimento preliminar e orientativo, ndo se
eximindo o arquiteto e wurbanista, em razdo de acordo, de quaisquer
responsabilizacdes previstas no Cadigo de Etica e Disciplina.

Art. 15. Esta Deliberagdo entrara em vigor quando da assinatura da ata.
Sera publicada, posteriormente, através de Portaria, a requlamentagao aprovada.



