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ATA DA 842 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/PR, REALIZADA EM 28 DE AGOSTO DE 2018.

Aos vinte e sete dias do més de agosto de dois mil e dezoito, as nove horas e quinze minutos, reuniu-se o
Plendrio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand, na Sala de Reunides da Prefeitura Municipal
de Maringd/PR, sito @ Avenida XV de Novembro, 701 - sob a presidéncia do Arquiteto e Urbanista
RONALDO DUSCHENES e com a presenca dos(as) seguintes Conselheiros(as)-Titulares: CLAUDIO FORTE
MAIOLINO; ENEIDA KUCHPIL; IRA TABORDA DUDEQUE; JEFERSON HERNANDES PEREIRA; JOSE
HENRIQUE HARTMANN; LUIZ EDUARDO BINI; NESTOR DALMINA; MARGARETH ZIOLLA MENEZES E ORMY
HUTNER JUNIOR - assim como os Adjuntos CLAUDIO LUIZ BRAVIM (face o licenciamento temporario do
Titular Jodo Suplicy Neto); RICARDO LUIZ LEITES (representando o Conselheiro-Titular Dalton Vidotti);
CARLA MACEDO KISS (representando o Conselheiro-Titular Amir Samad Shafa), MARCIO INNOCENTI
RIBEIRO (representando o Conselheiro-Titular Antonio Claret Miranda) e MIKA NOGUCHI (Conselheira-
Adjunta deste Conselho residente na cidade de Maringa/PR). Convidado para esta sessdo o Conselheiro-
Federal do CAU/PR MILTON ZANELATTO GONCALVES (Suplente). Ficam justificadas, de acordo com o Artigo
20, Paragrafo Unico da Secdo | do Capitulo Ill do Regimento Interno do CAU/PR, as auséncias dos
Conselheiros ALESSANDRO FILLA ROSANELI; ALEXANDER FABBRI; AMIR SAMAD SHAFA; ANTONIO CLARET
MIRANDA; CRISTIANE BICALHO; DALTON VIDOTTI e FREDERICO CARSTENS. Igualmente presentes os
seguintes colaboradores a saber: Assessora de Planejamento Estratégico Gina Paladino; Assessora-Juridica
Claudia Taborda Dudeque; Assessor de Comunicacdo Anténio Carlos Domingues; Coordenador da
Fiscalizacdo Gustavo Linzmayer, Arquiteta-Fiscal Mariana Vaz Génova; Arquiteto-Fiscal da Regional de
Maringa Tadeu Gonsales; Coordenadora-Financeira Rafaelle Renata Waszak; Assessor-Adjunto de
Planejamento Jodo Eduardo Dressler; Supervisor de TI Marcos Rissato Ramos; Supervisora de RH Lourdes
Vasselek; Assistentes de Comissdo (Francine Claudia Kosciuv, Andressa Fabiana de Oliveira, André
Casagrande); Assistente de Plenaria Tiago Kovascki Polippo e Assistente-Relatora Patricia Ostroski Maia. -.
1. Abertura: apos verificagdo do numero legal de Conselheiros presentes em cumprimento ao artigo 62 do

2. Hino Nacional: O Presidente solicitou que todos, em pé, ouvissem a execug¢do do Hino Nacional. .-.--.-.-
3. Aprovacdo Ata 832 Plenaria CAU/PR: Posta em votacdo, foi aprovada pela maioria dos conselheiros a
Ata referente a Sessdo Ordindria n2 83 (07/2018), realizada no dia 31 de julho de 2018 em Curitiba/PR -
com abstencdo de voto do Conselheiro-Titular Ira Dudeque que alegou o ndo recebimento deste material.
Tendo em vista o argumento apresentado, todas as atas referentes ao periodo de Janeiro @ Julho de 2018
serao reencaminhadas ao referido conselheiro pela Assessoria da Presidéncia deste Conselho. ----.--.-.--.
4. Pauta 842 Plenaria: apos uma breve leitura e verificagdo da mesma, o Presidente RONALDO DUSCHENES
indagou se alguém teria alguma observagao, duvida, necessidade de esclarecimento ou tema extra-pauta
para debate e relato — ndo havendo qualquer manifestacdo por parte dos conselheiros presentes. -.--.-.-.-

5. Inversao da Pauta: dada a relevancia e urgéncia de alguns temas pertinentes a serem debatidos pelas
comissoes, os Coordenadores da CED e CPFl solicitaram & mesa alternar a pauta para seguinte ordem (CPFlI,
COA, CEF e CED) — proposta aprovada sem qualquer contestagdo por parte dos conselheiros. .-.---.--.—.-.-.-

a) Relato Vice-Prefeito de Maringa: com a palavra, o Vice-Prefeito Edson Scabora agradeceu o convite do
CAU/PR para representar o municipio nesta Plenaria do CAU/PR ressaltando que, visto a Arquitetura ser
um instrumento essencial para valorizacdo e desenvolvimento urbano, a cidade de Maringa realizard o
“Concurso Nacional de Revitalizagdo do Eixo Monumental” a fim de destacar o municipio como um
moderno pélo turistico e fomentar a qualidade de vida populacional. Por esta razdo, salientou a relevancia
da Prefeitura e entidades relacionadas a Arquitetura e Urbanismo (como CAU e IAB) trabalharem de forma
integrada para a adequada consolidacdo do mencionado certame (ANEXO 1). Para o Presidente RONALDO
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DUSCHENES, além de corroborar para a qualidade de vida local, este concurso demonstra a consciéncia
gue toda administragao publica deveria ter no tocante 4 valorizagdao do arquiteto e gestao das cidades. .-.-
b) Projetos de ATHIS: as entidades AEAM (Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Maringd) e
SINDARQ/PR (Sindicato dos Arquitetos do Estado do Parana) apresentaram os respectivos projetos de
Habitacdo de Interesse Social com suas peculiaridades técnicas, legais e orcamentarias — os quais foram
contemplados no edital de Assisténcia Técnica referente ao ano de 2017 ANEXO Il). .-.--.-- ;e e
c) Relato Reuniao Conselhos Profissionais Parana: no dia 09 de agosto de 2018 reallzou -se na sede do
CAU/PR a primeira “Reunido dos Conselhos do Estado do Parand”, da qual participaram 10 (dez) érgdos
dentre todos os 19 (dezenove) inicialmente convidados. Esta foi uma iniciativa do CAU/PR visando criar o
“Féorum dos Conselhos e Ordens Profissionais” para debater temas de interesse comum, permutar
experiéncias, discutir as caracteristicas de gestdo e as conjunturas da fiscalizacdo e exercicio profissional -
bem como desenvolver uma parceria mutua (ANEXO Ill). Algumas observacdes de maior relevancia foram
feitas pelos conselhos, tais como: como o CRC ndo dispdem de Fiscais operantes, as autuacdes sdo
efetuadas através do cruzamento de dados disponibilizados entre Junta Comercial do Parana, Prefeitura
Municipal e o préprio Conselho; considerado de pequeno porte e sem bases fisicas (as quais demandam
certo investimento e custo), o CRN tem um sistema rotativo de fiscais que atuam nas regides e cidades
mais importantes. Devido ao éxito do encontro, estes serdo realizados de forma peridédica com a
apresentacdo de palestras — razdo pela qual um préoximo esta previsto para ocorrer no dia 13 de setembro
de 2018 na sede do CAU/PR. Com a palavra, o Conselheiro-Titular IRA DUDEQUE indagou se had como
consultar e quantificar nos demais conselhos os casos e problemas gravosos envolvendo a figura dos
presidentes e/ou conselheiros - tendo o Presidente Ronaldo Duschenes respondido que teve
conhecimento da criminalizacdo de envolvidos em atitudes referentes a desvio de verbas, condutas e
licitacGes mas que este tema poderd ser melhor debatido pelos Conselhos. Dentro deste propdsito, a
Assessora de Planejamento Estratégico do CAU/PR GINA PALADINO relatou que: “o tdpico foi discutido na
reunidio visto a presen¢a do Conselho de Contabilidade, cujos membros sGo consultores do Tribunal de Contas da
Unido nos assuntos pertinentes d prestacdo de contas porque o CRC/PR é extremamente competente nessa drea..e
o Parand dad consultoria para o TCU na prestacdo de contas de Conselhos do Brasil inteiro...os outros presidentes,
que estavam nessa reunido ficaram felizes de ter o presidente do Conselho de Contabilidade, porque dissemos assim:
“nds vamos poder aprender muito, com vocés’” jd que sdo um dos, ou o melhor do Brasil, nessa drea junto ao TCU.
Entdo, todo mundo sabe o cuidado e o risco dessas presta¢des de contas. A sequnda coisa, que eu acho importante...
(e sei porque sou conselheira do Corecon), nés ja tivemos problemas sérios em relacdo a isso em gestoes passadas e
hoje temos mais cuidado nessa histéria. Na Associagdo dos Conselhos de Santa Catarina (ASCOP) na qual estivemos
més passado (eu o Gustavo e o Toninho), o presidente, que estava na ceriménia de apresentacdo do plano
estratégico do CAU/SC, disse que um dos participantes de uma reunido anterior que tinha sido representante do TCU
comunicou que estavam precisando de determinadas orientagbes, para as suas respectivas prestagdes de contas. Eu
acho que essa questdo de TCU e contas dos Conselho no Brasil inteiro é muito importante para todos. E, obviamente
que os nossos CPFs estdo sim envolvidos — o meu, inclusive que sou Conselheira-Titular do CORECON/PR. Obrigada”.
Corroborando com o exposto, o Presidente RONALDO DUSCHENES ressaltou que os conselhos devem ter
cautela com suas contas, condutas e acdes pois ha uma responsabilidade perante os érgaos fiscalizadores.
d) Informe Reunido MPT — Manual de Conduta (COA): dentro do ambiente do CAU/PR tem ocorrido uma
série de maus comportamentos, os quais poderiam ter sido anteriormente solucionados, mas que
acabaram resultando em denuncias ao Ministério Publico do Trabalho — o qual propds a assinatura de um
“Termo de Acordo de Conduta”. Como esta normatizacdo é demasiadamente rigida, a qual implica em
multas, licenciamento e intervencdes diretas, o Presidente Ronaldo Duschenes decidiu dialogar com a
entidade a fim de avancar na criacdo de regras internas que auxiliem a parametrizar os comportamentos
desejaveis de urbanidade no Conselho. Enfim, o MPT ofereceu duas oportunidades distintas ao CAU/PR:
aceitar o TAC ou sofrer uma Ac3o Civel com multa arbitrada em RS 1 milhdo de reais contra o CAU — sendo
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que a escolha final foi o aceite em analisar o citado termo e a elaboragdo de um “Cédigo de Conduta” com
base no TAC proposto pelo MPT. Este documento foi repassado 4 COA/PR para andlise e consolidagdo das
normas — as quais serdo posteriormente apresentadas quando do relato da comissdo. Além de implantar
este manual de Conduta, o CAU/PR promovera palestras sobre assédio moral e a diferenciacdo entre os
termos chefia e lideranga — 0s quais tem conceitos e aplicagdes diferenciadas. Ademais, é de extrema
relevancia que os colaboradores (assim como os conselheiros) sejam devidamente capacitados e tenham
suas competéncias desenvolvidas para compreender suas funcées e o objetivo social do CAU/PR perante
a sociedade e os profissionais arquitetos pois sempre ha o que aprender. Por esta razao, no dia 30 de
agosto de 2018, o CAU/PR realizard uma reunido com todos os funcionarios para tratar dos problemas
relacionados ao Assédio Moral, bem como apresentar e distribuir um revista em quadrinhos concebida
pelo MPT que denota os diversos tipos de assédio no ambiente de trabalho (moral, sexual, coletivo, entre
colegas, oriundas das chefias) e o melhor modo de combaté-los — pois estas sdo condutas abusivas que
podem resultar em problemas de saude e sofrimento psicoldgico as vitimas. Desta forma, além de ser uma
solucdo interna para evitar tais demandas e manter a cordialidade mutua, as acdes providenciadas pelo
CAU/PR poderdo ser um exemplo para os demais CAU UF com problemas similares. Exemplificado o caso,
o Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI salientou que o MPT acionou a construtora pertencente a sua
familia devido a uma denuncia exigindo a aplicacdo de um TAC, mas apds um embate juridico, o juiz
entendeu que a decisdo do MPT foi equivocada e deliberou pela aplicagdo de uma multa - além da prépria
empresa decidido resolver o caso de forma legal. Quanto ao TAC do CAU/PR recomendado pelo MPT, o
mesmo somente cita as obrigacdes do Conselho, para com os colaboradores — razdo pela qual deveria
haver uma construcdo conjunta para bem definir as obriga¢des dos colaboradores junto ao CAU/PR. Para
o Conselheiro-Titular NESTOR DALMINA, como o referido Manual é composto por normas subjetivas, o
mais adequado seria aprova-lo na préxima plenaria a fim de propiciar um maior tempo para sua analise e
leitura. Contudo, o Presidente RONALDO DUSCHENES ressaltou que ha o compromisso de responder o
MPT no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de 09 de agosto de 2018 — o que poderia incorrer na
realizagao de Uma Plenaria Extraordindria para tal discussao caso nao seja possivel uma prorrogagao do
prazo. Neste contexto, o Conselheiro-Titular NESTOR DALMINA sugeriu que o Presidente poderia
apresentar o Manual de Conduta ao MPT na data estipulada sem que o mesmo esteja obrigatoriamente
aprovado pelo Conselho caso alguns conselheiros ndao o tenham lido em sua plenitude ou ndo estejam
preparados para votar. Como resposta, o Presidente RONALDO DUSCHENES propés a leitura coletiva do
material e andlise colaborativa dos itens ainda nesta plenaria visto ndo haver mais tempo habil para
postergar tal aprovacdo e aplicabilidade dentro do conselho. Para o Conselheiro-Titular IRA DUDEQUIE,
como este regramento esta em processo de construcdo, discordou do mesmo ter de ser regulamentado
ainda nesta plendria — pois como é um tema que demanda uma ampla discussdao, qualquer decisao
apressada poderia resultar em erros e/ou equivocos. Ademais, ressaltou que: “o que o Ministério solicita,
num caso desse, esses 30 dias...ai ficariamos, como autarquia, colegiado, como plendria, reféns do Ministério
Publico, porque amanhd, aparece alguém com uma solicitagdo... o sujeito chega, Id, entrega um papel, vocés tém
30 dias para resolver. Ndo existe prazo, para fazer... extraordindria... o tema ndo vai poder ser discutido na proxima
plendria, pronto. Entéo, nds vamos ter que resolver tudo as pressas. Daqui 30 dias, no dia seguinte, chega o MP e
entrega um documento... entdo, nds ficariamos sempre reféns deles. N6s pegamos... encaminha para eles:
“autarquia, um colegiado, um parlamento, que é o Conselho, colocou na ATA, colocou na pauta da préxima reunido.
Serd discutido na proxima reunido. Pedimos a expansdo do prazo de mais 30 dias e o tempo que for necessdrio. NGo
é que eu esteja dizendo que ndo deva ser votado nem lido. Néo fui chamado aqui, para isso...ndo estd na pauta como
vamos inventar de ler o manual e decidir hoje. Essas coisas tém tempo, tem que ser digerida, e ndo so por nds, na
base do: “eu acho”... eu, por exemplo, poderia opinar nesse momento. Preciso aprofundar os temas, e ndo,
simplesmente dizer: “eu ndo gostei disso aqui...acho que tem que substituir empresa’’, a gente vai cair numa andlise
superficial... como, por exemplo, aqui... eu fiz uma andlise superficial, achei um erro ou outro, de virgula, aqui... o
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CAU, numa empresa, tem que trocar por autarquia... Vai ser uma coisa completamente rasa. Portanto, nem a leitura
deve ser lida e simplesmente, encaminhar para o drgdo que solicitou, a inclusdo disso na ATA do préximo, e faz um
grupo especifico para discutir isso”. No ponto de vista do Presidente RONALDO DUSCHENES, esta colocacao
ndo é correta pois os documentos referentes ao CAU/PR sdo elaborados em conjunto, de forma
colaborativa e debatidos com muita tranquilidade — razao pela qual o cddigo serd posteriormente lido pela
COA com possibilidade de manifestagdo a favor ou contra qualquer uma das claudsulas pois esta normativa
é fundamental para a boa administracdo do Conselho. Esclarecendo este caso, o Conselheiro-Titular
NESTOR DALMINA ressaltou que o Conselheiro Irda Dudeque pode ter confundido o “Cddigo de Conduta do
CAU” com o “TAC do MPT” pois esse que denota 4 empresa é o TAC recomendado pelo MPT - o qual o
CAU/PR utilizard como fundamento para elaborar e apresentar no prazo de 30 (trinta) dias um Cddigo de
Conduta préprio. Em reuniao do Conselho-Diretor, foi definido que o denominado “Cédigo de Conduta”
seria encaminhado aos conselheiros para conhecimento e proposicao de sugestdes — havendo assim um
prazo habil para leitura e votagdo. Além disso, na atual conjuntura do CAU/PR, é primordial aplicar esta
normativa para moralizar e proporcionar um ambiente de trabalho agradavel a todos os funcionarios; o
gue pode fomentar a qualidade na prestacdo dos servigos. Desta forma, ndo seria um problema para o
conselho requisitar mais 30 (trinta) dias para o MPT caso a plendria ndo se julgue apta a votar —embora a
idéia do Presidente quanto a leitura geral dos itens seja valida (ainda que ndo seja viavel a aprovacao
individualizada de cada tdépico devido & escassez de tempo). J&4 o Presidente RONALDO DUSCHENES
reforcou a necessidade de uma leitura geral das normas com discussdo conjunta dos itens de maior
destaque e votacdo pontual dos tépicos de modo a ndo bloquear o trabalho da COA, assim como evitar a
realizacdo de uma Plenaria Extraordinaria para debater somente um tema por razées de economicidade.
Se esta proposta se mostrar invidvel, o tema sera entdo debatido na préoxima plenaria (setembro/2018).

Para a Conselheira-Titular MARGARETH MENEZES, o referido material foi remetido para os conselheiros
no dia 22 de agosto de 2018, e como o mesmo é de facil compreensdo e leitura, o tempo para analise foi
mais do que suficiente — pois este € um importante instrumento para proporcionar aos funcionarios um
bom ambiente de trabalho. Na opinido da Conselheira-Titular ENEIDA KUCHPIL, além do atendimento ao
prazo do MPT ser algo primordial para o CAU/PR, ha outros fatos relevantes a serem considerados, como
solucionar o problema interno de convivéncia dos funcionarios e o citado documento ndo ser tdo extenso
ou absolutamente rigido que ndo permita uma revisdo posterior conforme necessidade visto envolver
guestbes dinamicas (principalmente aquelas relacionadas a informatica). Assim, o “Cddigo de Conduta”
serd analisado no decorrer do relato da COA juntamente com o informe referente ao Regimento Interno.

e) Comissao Reforma Casa Miguel Alves Pereira: visto que a Casa Miguel Alves Pereira tem apresentado
um progresso nos problemas estruturais referentes a fissuras e desgastes (os quais existem desde a sua
aquisicdo como sede propria do CAU/PR e que antes ndo eram considerados relevantes nem preocupantes
por estarem estabilizados) junto ao fato do conselho ter a intencdo de ocupar rapidamente esta sede e
adiantar os procedimentos de desafetacao da Rua Valdivia juntamente com a compra do Posto de Gasolina
(evitando assim o pagamento de RS 36 mil reais de locagdo mensal da Casa Mario di Mari); o CAU/PR
deliberou na dltima Reunido do Conselho-Diretor (realizada em 20 de agosto de 2018), pela criacdo da
“Comissdo de Reforma da Casa Miguel Alves Pereira” a ser constituida por um total de 06 (seis) membros:
03 (trés) colaboradores do CAU/PR (AU Gustavo Linzmayer pelo conhecimento e ligagdo com o Instituto de
Pericias, AU Mariana Génova por trabalhar no local, Analista de Compras Alex Monteiro pelas questdes
licitatdrias) e 03 (trés) conselheiros a serem designados na vigente plenaria. Ante o exposto, demonstraram
interesse em integrar o grupo os Conselheiros Margareth Ziolla Menezes, Milton Zanelatto Gongalves e
Ormy Hutner Junior —nomes estes aprovados por unanimidade dos presentes sem quaisquer contestagdes.
f) Reativagdo da CPUA: com a palavra, o Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI informou que no més de
agosto/2018, o Conselheiro Jodo Suplicy Neto solicitou a participacdo do CAU/PR em importantes eventos

relacionados a questdes ambientais — como o promovido pela Unido Européia em Brasilia e o Seminario
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do CONFEA sobre Habitacao de Interesse Social. Em decorréncia destes convites, foi deliberada na ultima
plenaria a importancia da CPUA (Comissdo de Politicas Urbanas e Ambientais) retomar as atividades visto
o seu histérico de trabalhos —sendo disponibilizado aos demais conselheiros a participa¢do na mencionada
comissdo. Apds a respectiva analise, o Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI solicitou @ plenaria sua
reconducdo como membro da CPUA juntamente com a permanéncia dos integrantes antecessores Jodo
Virmond Suplicy Neto e Nestor Dalmina (pelo conhecimento e trabalho anterior) bem como a admissdo do
Conselheiro-Titular Ormy Hutner Junior (que demonstrou interesse e perfil para a fungdo). Posta em
votacdo pela mesa, esta composicao foi aprovada por unanimidade dos presentes sem qualquer objecao. .
g) Plenaria Guarapuava (dias 24 e 25 de setembro de 2018): visando evitar um cancelamento tal qual
ocorrido na Plenaria de Junho em Pato Branco/PR, o Presidente RONALDO DUSCHENES ressaltou que, na
Reunido Ordinaria de Guarapuava (prevista para Setembro/2018), os conselheiros deverdo assumir suas
responsabilidades e participar da sessdo - principalmente pelo deslocamento ser no modo rodoviario
devido 4 curta distancia e auséncia de aeroporto regional. A fim de evitar plenarias externas consecutivas,
o Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI ressaltou que o CAU/PR poderia alterar o calendario das sessdes
para Curitiba em Setembro/2018 e Guarapuava em Outubro/2018 —mas devido & aprovacao e proximidade
com a Plenaria de novembro (prevista para Foz do Iguacu/PR), o Presidente Ronaldo Duschenes optou por
manter o atual calendario vigente pois de qualquer forma ocorrerdo plenarias sequenciais fora de
Curitiba/PR. Na sequéncia, o Conselheiro-Titular IRA DUDEQUE registrou sua opinido de que o
esvaziamento das plendrias no interior ndo é uma mera casualidade e sim um projeto oriundo de um grupo
dentro do CAU que afirma que o conselho ndo deveria realizar plenarias em Maringa por considera-la uma
cidade menos importante e de pequeno porte, mas que as mesmas poderiam ocorrer em locais como Foz
do Iguacl/PR — e todo este argumento pode ser comprovado através de prints das citadas conversas. Ja a
Conselheira-Titular MARGARETH MENEZES ressaltou que “...ndo existe e nem se cogitou nenhum projeto desse
tipo, sou totalmente a favor das reunibes no interior enquanto conselheira e vice-presidente sendo que minha
auséncia em Pato Branco decorreu de um problema de satude que venho tratando a certo tempo. Ademais, muitos
dos conselheiros do CAU sdo professores e tais atividades diddticas podem incorrer em problemas de calenddrios
e/ou bancas. Assim, para haver uma boa convivéncia dentro do CAU/PR é interessante parar com tais teorias da
conspiracgdo, inclusive no que se refere as conjecturas do Presidente Ronaldo sair...e muito pelo contrdrio, talvez a
minha habilidade esteja sempre na vice-presidéncia e nunca na presidéncia porque ndo tenho saldrio fixo e dependo
do meu trabalho didrio para atender meus clientes pois sou 0 meu escritorio ambulante...entdo preciso trabalhar”.
Na visdo do Presidente RONALDO DUSCHENES, a interiorizacdo das plenarias do CAU/PR tem tido bons
resultados e visibilidade pois as atividades relacionadas 4 Arquitetura fora do ambito de Curitiba é muito
intensa e requer uma maior participacao e valorizacdo profissional. Diante do exposto, o Conselheiro-
Titular IRA DUDEQUE solicitou o registro em ata de que, como professor em semana de prova, se dispds a
comparecer na Plenaria de Pato Branco/PR em Junho/2018 e que apenas ndo compareceu devido & ndo-
realizacdo do evento. Para o Presidente RONALDO DUSCHENES, este argumento é por demais importante
pois denota a questdo dos critérios de justificativa de auséncia que constam no Regimento Interno. Assim,
a0 assumirem tais cargos, os Conselheiros decidiram disponibilizar (de forma gratuita e voluntaria) parte
de seu tempo para o Conselho, assumindo assim uma certa responsabilidade — a qual tem de ser cobrada.
Desta forma, se a ampla maioria decide pela realizacdao das plenarias no interior, é preciso cumprir tal
deliberacdo pois, quando convocados para as sessdes, os conselheiros ndo tém apresentado uma
justificativa plausivel — e o préprio Regimento Interno norteia que 03 (trés) auséncias ndo fundadas
significam a cassacdo do mandato. Por isso, faz-se necessario um regramento para definir o que pode ser
considerada como uma real motivacao — tépico este definido e pormenorizado na citada norma. .-.--. -.--

h) REGIMENTO INTERNO DO CAU/PR: No Regimento Interno que sera votado na presente plenaria, o
Conselheiro-Titular NESTOR DALMINA evidenciou que esta normativa estabelece uma série de regras na
participacdo dos conselheiros com relacdo ao plenario, pois mesmo que haja um problema de salude o
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mesmo precisa ser comprovado por atestado médico. Do mesmo modo, a mera alegagao de problemas
pessoais ndo pode ser considerada pois quando se assume o papel de Conselheiro sabe-se que pode haver
percalcos e que hd uma certa dedicacdo a esta atividade em prol da categoria. No tocante as questdes das
faltas n3o justificadas, o Conselheiro-Titular IRA DUDEQUE ressaltou que, na época da campanha eleitoral,
realizou um levantamento do nimero de faltas de cada conselheiro conferindo as atas da primeira e
segunda gestdo, sendo que a maioria das alegacdes de faltas referia-se a “problemas profissionais e
pessoais’’. Neste contexto, houve o caso especifico de um conselheiro que faltou um ano sucessivamente
— razdo pela qual tais atitudes devem ser coibidas pois o titulo de conselheiro nao é algo simplesmente
indcuo. Colaborando com o tema, o Conselheiro-Federal Suplente MILTON GONCALVES informou que o
Cédigo de Etica ja preveé tais auséncias em um capitulo especifico denominado “Obriga¢des para Conselho
de Arquitetura e Urbanismo” que estabelece as obrigacdes dos conselheiros entre as quais segue-se: “o0
Arquiteto e Urbanista que se comprometer a assumir o cargo de conselheiro do CAU deve conhecer suas
responsabilidades legais e morais’‘. Entdo, comparecer a plendria ndo é um favor do conselheiro; é uma
obrigacdo a ser cumprida a partir da candidatura e respectiva eleicdo. Por isso, é distinto ao CAU/PR exigir
uma justificativa de auséncia concreta assim como os conselheiros podem, inclusive, ser responsabilizados
por ndo praticar uma conduta ética e moral para com o conselho. J4 o Conselheiro-Suplente CLAUDIO
BRAVIM frisou que, enquanto professor e como responsabilidade profissional, quando da realizacdo de
plendrias e/ou reunides que coincidam com as atividades docentes negocia sua agenda com a |ES para ndo
faltar e sofrer punicdes — devendo esta presenca ser um empenho coletivo em prol de um resultado final.
Com relagdo ao ndo comparecimento dos titulares e suplentes na mesma plendria (tema este normatizado
pelo CAU/BR e discutido no més de maio/2018), também indagou se houve algum questionamento ao
CAU/BR na tentativa de reverter esta situacdo visto que tanto o CAU/RS quanto o CAU/RJ realizam suas
plenarias com a participacdo concomitante de titulares e adjuntos sem prejuizo das mesmas. A informacao
proveniente da Assessoria Juridica do CAU/PR é de que o problema ndo esta tanto no CAU/BR mas sim
junto ao TCU —sendo que o Presidente Ronaldo Duschenes se comprometeu a dialogar diretamente com
o Conselho-Federal até a préoxima plenaria para verificar tal possibilidade — visto que varias unidades da
federacdo estdo trabalhando sem homologacdo dos respectivos Internos por ndo anuirem com
determinadas recomendacgdes ou decisOes. Desta forma, ao reagir de forma contraria as determinacdes
do CAU/PR, ha um certo risco do Regimento Interno do Parana sofrer resisténcias a aprovagao federal final
— razdo pela qual o mesmo devera ser anuido ainda nesta plenaria no atual formato de modo a criar de
imediato um trabalho mais forte, juridico e politico para incorrer em uma futura alteragcdao mais positiva.
Para o Conselheiro-Suplente CLAUDIO BRAVIM, é preciso demonstrar a relevancia da atua¢do dos
suplentes como auxiliares nos trabalhos acumulados das comissdes de modo a improver o
restabelecimento destas participacdes de maneira definitiva nas plendrias. Colaborando com o exposto, o
Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI frisou que seu suplente (Conselheiro Didrgenes Ditrich) tem
guestionado os motivos por ndo mais participar das plendrias pois embora os titulares tenham
compreendido que foi uma decisdo do TCU referente ao pagamento de encargos, para os suplentes tal
decisdo ndo pareceu clara nem convincente. Embora haja o posicionamento do TCU, as plendrias do
CAU/PR dependem do entendimento, interacdo e presenca dos conselheiros — pois o acimulo de trabalhos
dentro das comissoes justifica a participacdo de todos independentemente da titularidade. Endossando o
tema, a Conselheira-Suplente CARLA MACEDO KISS evidenciou que a ndo-participacdo permanente dos
suplentes prejudica o conhecimento e envolvimento nos fatos discutidos pois ndo ha uma interagao total
nos assuntos que demandam uma maior responsabilidade deciséria. Relativizando o caso, embora ndo
seja contra a atuacdo dos suplentes, o Conselheiro-Titular IRA DUDEQUE salientou que na Plenaria do
CAU/PR realizada em Londrina no més de abril, diversos suplentes foram deslocados para participarem de
uma breve reunido com duracdo de 05 (cinco) horas com um grande dispéndio de recursos sem uma
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interacdo plena. Ademais, é preciso contextualizar tais reunides pois muitos dos estados onde ha esta
ampla participagao de Titulares e Suplentes possuem uma extensdo territorial menor que viabiliza um
facilitado deslocamento rodovidrio — o que ndo acontece no estado do Parand devido a sua ampla
extensdo geografica. Desta forma, ndao haveria a necessidade de todos estarem presentes nas sessoes,
pois basta um acompanhamento das atas e documentacao produzida nas plenarias para conhecimento e
analise dos temas. Na sequéncia, a Conselheira-Titular ENEIDA KUCHPIL comunicou que especificamente
na CED-CAU/RS os suplentes estdo participando normalmente das reunides de comissGes; e visto que
realmente os titulares e adjuntos ndao podem estar no mesmo lugar ao mesmo tempo, as sessdes sao
realizadas 15 (quinze) dias antes das plendrias — motivo pelo qual o Regimento do CAU/RS poderia ser
consultado e posteriormente adaptado pelo CAU/PR a fim de permitir a participagdo dos conselheiros em
mais de uma comissdo e assim agilizar e processos pendentes. Para a Conselheira-Suplente MIKA
NOGUCHI, outra questdo a ser considerada é propria representatividade dos municipios pois nem todas
as regionais possuem conselheiros titulares — e tal contexto poderia ser verificado pela gestdo a fim de
improver o trabalho dos suplentes. Finalizando este debate, o Presidente RONALDO DUSCHENES se
comprometeu a levar adiante este pleito a fim de tentar encontrar alguma alternativa plausivel e eficiente.
h) Ac¢oes Vereador Sidnei Telles: o politico, atuante na cidade de Maringa/PR, implantou a lei municipal
gue obriga a colocacdo de placas em cada obra indicando o arquiteto — uma iniciativa digna e relevante
para os profissionais Arquitetos, a qual deveria ser replicada em outros municipios. -.-.--.------ - ===~ -
j) Processo Divida Ativa: responsavel pelo relato, o Conselheiro-Titular JEFERSON HERNANDES narrou que:
“a profissional solicitou ao CAU/PR o cancelamento da anuidade de anos anteriores com diversas alegacbes e
fundamentagdes. Analisando os autos, foi averiguado que a mesma contatou o conselho 02 (duas) vezes para efetuar
o acerto financeiro mas ndo quitou tais anuidades — sendo assim constatado que a Arquiteta estava ciente do
ocorrido pois ndo requisitou o cancelamento do seu registro no CAU. Apds a devida averiguagdo do processo e
parecer juridico, rejeito as preliminares levantadas negando provimento ao recurso”. Posto em votacao pela
mesa, os conselheiros deliberaram de forma unanime por acompanhar o voto do relator sem objecdes. -
7. Ordem do dia: dando seguimento a plenaria, as 14 (quatorze) horas a mesma foi retomada conforme
exposto na presente pauta (ANEXO V) ------mmiomim mmimmmm s mim i s mimmmm s imamm im i m i S e e

7.1 COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPFIl): iniciando os trabalhos e visto a auséncia do
Coordenador-Adjunto da Comissdao Amir Shafa, o Conselheiro-Titular ORMY HUTNER JUNIOR foi designado
Relator “Ad Hoc” para leitura dos itens deliberados pela CPFi constantes na ata (ANEXO VI): -.-.—-.—-.-.-.—-.-
a) Deliberagdo CPFI-CAU/PR n? 19/2018 (Aprovac¢do Demonstragdes Financeiras 22 trimestre/2018):
considerando o disposto no art. 82 da resolucdo n2 101, de 27 de marco de 2015 do CAU/BR e;
considerando as demonstracdes contabeis do CAU/PR referentes ao 22 trimestre de 2018, apresentadas e
assinadas pelo presidente, bem como pelo contador contratado e pelo gerente financeiro do conselho e
considerando que, sistematicamente, més a més as contas foram examinadas por esta comissdo e
submetidas a plenaria e aprovadas; esta comissdo opina favoravelmente a aprovacdo das demonstracdes
financeiras do 22 trimestre do exercicio de 2018, relativas aos meses de abril, maio e junho: com 02 votos
favordveis dos conselheiros Claudio Luiz Bravim da Silva, Ormy Hutner Junior e 01 voto contrario da
conselheira Carla Cristina Kiss - a qual justifica seu voto contrario “enquanto estiver em aberta a definigao
do Ministério Publico””. Todavia, para o Presidente RONALDO DUSCHENES, o argumento da Conselheira
ndo é valido visto o mencionado processo ainda ndo ter sido definitivamente deliberado pela Justica - e
enquanto ndo houver a sentenca final todas as decisdes proferidas pelo CAU/PR sdo consideradas legais e
validas sem afetar decisGes administrativas pertinentes ao CAU/PR. Posta em votacdo pela mesa, a
Deliberagdo CPFI-CAU/PR n2 19 (referente as “Demonstra¢des Financeiras do 29 trimestre/2018”) foi
aprovada com o seguinte cOmputo: 07 (sete) votos favoraveis dos(as) Conselheiros(as) Eneida Kuchpil,
Ormy Hutner Junior, Ird Taborda Dudeque, Jeferson Hernandes Pereira, Claudio Luiz Bravim da Silva, Luiz
Eduardo Bini e Nestor Dalmina; 03 votos contrarios dos(as) Conselheiros(as) Carla Macedo Kiss, Marcio
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Innocenti Ribeiro e José Henrique Hartmann; 01 (uma) abstencdo da Conselheira Margareth Ziolla Menezes
— votos estes mencionados em Folha de Votacdo. Neste momento, invocando questdo de ordem e em
cumprimento aos artigos 26, inciso VI e artigo 78 do Regimento Interno do CAU/PR, o Conselheiro-Federal
Suplente MILTON GONCALVES solicitou “impedimento para votagcdo” do Conselheiro-Titular Claddio
Maiolino devido a Processo Etico transitado em julgado em 22 instancia do CAU/BR — o qual deverd se
declarar impedido e abster-se das votag¢des para ndo prejudicar as mesmas. O Conselheiro-Titular CLAUDIO
MAIOLINO ressaltou que, embora desconheca o contelddo regimental citado (o qual sera verificado) ndo
ha problemas da plendria desconsiderar neste momento o seu voto - ainda que tenha cumprido a
penalidade imposta em recurso ao CAU/BR. Diante do exposto, o Presidente RONALDO DUSCHENES
solicitou esclarecimentos para melhor entendimento do caso. Ja a Conselheira-Titular ENEIDA KUCHPIL
indagou se o Conselheiro Federal poderia efetuar tal questionamento na plendria visto ser apenas um
ouvinte sem direito a voto. Para os devidos esclarecimentos, o Conselheiro-Federal Suplente MILTON
GONCALVES informou que os artigos 27 e 28 do Rl e Cédigo de Etica autorizam que qualquer um com
conhecimento da causa pode realizar tal exposicdo de forma técnica sem caracterizar uma questdo pessoal.
No ano de 2015, houve um processo da CED (6362-009) de Transgress3o Etica feita por diversos arquitetos.
Este processo foi tramitado no Parand, com recurso ao CAU/BR, o qual foi negado mantendo-se a
penalidade de Adverténcia Reservada. Em 14 de dezembro de 2017 o AU foi julgado e condenado pelo
plendrio do CAU/BR conforme Deliberacdo do CAU/PR. Além disso, a propria Lei n2 12378/10 obriga em
seu artigo 36, paragrafo 22 que: “Perderd o mandato o conselheiro que sofrer sangdo disciplinar”. Por esta razao, foi
registrado protocolo no SICCAU para verificar tal situacdo visto que o conselheiro recebeu o Oficio n?
429/2018 com a respectiva decisdo e sang¢do disciplinar. Do mesmo modo, questionou o referido
Conselheiro se o mesmo ja tinha conhecimento deste parecer; o qual respondeu que tinha ciéncia pois
recebeu tal documento do Presidente Ronaldo Duschenes mas sem lembrar a data do ocorrido. O
Conselheiro-Federal Suplente MILTON GONCALVES afirmou que o material foi entregue no dia 02 de abril
de 2018. Para o Presidente Ronaldo, visando aplicar o direito ao contraditdrio e propiciar um prazo para
analise, uma sugestdo seria considerar o voto do conselheiro em suspenso. No ponto de vista do
Conselheiro-Federal Suplente MILTON GONCALVES, tanto o Cédigo de Etica do CAU/BR quanto a Lei n®
12378/2010 impdem sangbes disciplinares, e como nestes casos os Conselheiros julgam seus pares, ndo é
possivel ter qualquer comprometimento nas avaliacdes éticas e deliberagcdes do CAU. Por isto, este
dispositivo legal determina que os conselheiros ndo podem incorrer em processo ético transitado em
julgado — e esta demanda tramitou em 12 instancia na Plenaria do CAU/PR e em 22 instancia pela Plenaria
do CAU/BR com aplicagdo de sangdo disciplinar (Adverténcia Reservada). Além disso, este processo é
publico segundo a “Lei da Transparéncia”, com acesso permitido a qualquer interessado pois o0 mesmo ja
foi finalizado — sendo o sigilo restrito 4 tramitacdo. Ademais, como este case refere-se a uma infracdo ética
na qual o conselheiro deve perder o mandato, foi aberto um protocolo para verificagdo desta situagao.
Enquanto ndao houver uma analise juridica, o pedido de impedimento do mencionado Conselheiro foi
requerido para ndo prejudicar as votacdes das plendrias e a posterior invalidacdo das mesmas bem como
resguardar o préprio CAU/PR. Segundo o Conselheiro-Titular NESTOR DALMINA, o artigo 36 da Lei
12378/2010 ndo remete a um mero impedimento de vota¢cdo, mas sim ao afastamento do cargo de
conselheiro. Como Coordenador da CEP, o Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI frisou que o referido
Conselheiro tem em muito colaborado nos processos da Comissdo, e como sua assinatura consta nas atas,
ha uma certa preocupacdo que este impedimento prejudique as atividades da CEP/PR. Na sequéncia, o
Conselheiro-Titular IRA DUDEQUE solicitou a leitura do artigo 36 da Lei n2 12378/2010 e o Conselheiro-
Titular LUIZ EDUARDO BINI requisitou o nUmero do processo para apreciac¢ado - tendo o Conselheiro-Federal
Suplente Milton Gongalves repassado tais informacdes: “Artigo 36. E de 3 (trés) anos o mandato dos
conselheiros do CAU/BR e dos CAUs sendo permitida apenas uma reconducéo. § 12 O mandato do presidente serd

coincidente com o mandato do conselheiro. § 22 Perderd o mandato o conselheiro que: I-sofrer san¢do disciplinar; Il
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- for condenado em decisdo transitada em julgado por crime relacionado com o exercicio do mandato ou da profissdo;
ou lll - ausentar-se, sem justificativa, a 3 (trés) reuniées do Conselho, no periodo de 1 (um) ano. §2° O presidente do
CAU/BR e presidentes dos CAUs serdo destituidos pela perda do mandato como conselheiro, nos termos do § 2° ou
pelo voto de 3/5 (trés quintos) dos conselheiros. Os demais documentos pertinentes ao caso sdo os seguintes: Oficio
n?429/2018; Processo 6362-009 e Protocolo SICCAU n2 706552/2018”. Para o Presidente Ronaldo Duschenes, se
a plenaria estiver de acordo com o exposto, a recomendacdo é conceder o prazo de 20 (vinte) dias para
ampla defesa ao Conselheiro Clatdio Maiolino (com anadlise do Setor Juridico) para entdo haver a devida
decisdo conjunta na Plenaria a ocorrer no més de Setembro/2018. O Conselheiro-Titular NESTOR DALMINA
indagou como fica a situacdo do conselheiro neste intervalo entre as plenarias — sendo respondido pelo
Presidente RONALDO DUSCHENES que a sugestdo seria o mesmo se afastar do cargo durante este periodo
para preparo da respectiva defesa. Para o Conselheiro-Federal Suplente MILTON GONCALVES, embora uma
denuncia seja algo constrangedor, é uma obrigacdo técnica e moral de qualquer conselheiro denunciar os
pares quando na ocorréncia de uma situacdo ou infragdo que pode resultar em problemas ao CAU/PR —
principalmente pelo fato destes representarem toda uma categoria profissional. Finalizando o tema, o
Conselheiro-Titular ORMY HUTNER JUNIOR indagou como fica formalizado o voto do Conselheiro Claudio
Maiolino nas folhas de votacdo desta plendria - tendo este sugerido que seu voto pode ser citado como
suspenso até decisdo posterior, que ocorrerd na proxima plenaria do CAU/PR (Setembro de 2018). -.-.--.--

b) Contas Julho/2018: foram analisados os extratos bancarios e planilhas com resumo da movimentacgdo
de caixa; demonstrativos de entradas e saidas; evolucdo de receitas entre os anos 2016, 2017 e 2018 (com
e sem rentabilidade das aplicacGes); saidas de caixa entre os anos 2016, 2017 e 2018; despesas
individualizadas; gastos mensais setorizados e graficos das movimentacdes financeiras de entradas/saidas
de caixa; RRTs més a més e comparativo de taxas de rendimento das aplicacGes dos recursos. -.-.--.-- -.-.--.

c) Deliberagdo n® 20/2018 CPFi-CAU/PR (Aprovac¢do Contas Julho/2018): a comissdo recebeu o
acompanhamento e esclarecimentos da Coordenadora Financeira Rafaelle Renata Waszak com base nos
documentos apresentados, complementados por informac¢des prestadas pelos responsaveis que os
assinaram, esta comissdo opina favoravelmente a aprovagao dos relatdrios financeiros de julho/2018: com
02 votos favoraveis dos Conselheiros Claudio Luiz Bravim da Silva e Ormy Leocadio Hiitner Junior e 01 voto
contrario da Conselheira Carla Macedo Kiss — a qual justifica seu voto contrario “enquanto estiver em
aberta a defini¢do do Ministério Publico”. Posta em votacdo pela mesa, esta Deliberacdo foi aprovada com
o seguinte cOmputo: Sim — 06 votos (Conselheiros Ormy Hutner Junior; Ird Dudeque, Jeferson Hernandes,
Claudio Bravim, Luiz Eduardo Bini); Ndo — 03 votos (Conselheiros Carla Kiss, Marcio Innocenti, José
Henrigue Hartmann) e 02 Abstencdes dos Conselheiros Eneida Kuchpil e Margareth Menezes). -.-.—-.--.-.-.

d) Mapas Financeiros do CAU/PR: conforme solicitado na reunido anterior, o Coordenador de
Planejamento do Setor de Fiscalizacdo Gustavo Linzmayer encaminhou @ CPFi um material detalhando os
seguintes itens em cada regional do CAU/PR: crescimento das institui¢des de ensino superior, o n2 de AU
ativos, novos arquitetos por ano, Pessoas Juridicas ativas e novos registros por ano, quantidade de RRTs no
PR e total de denuncias. A CPFi, por julgar faltar informacdes, sugere que o Coordenador apresente estes
dados & comissdo na préxima reunidao — cujas duvidas dos conselheiros serdo encaminhadas por e-mail
com cOpia para os demais membros da Comissdo. Apds finalizado e aprovado, este material serd a base
para uma analise financeira completa em todas as regionais do CAU/PR. -.-.--.—- == == - im= 7 —omimmimmmimimmm =i

e) Proposta de Alteracdo Deliberagdo CAU/PR n? 25: esta comissdo recebeu proposta de alteracdo do
anexo da Deliberacdo CAU/PR n2 025 de 26 de maio de 2015, que “regulamenta a concessdo de apoio
institucional do CAU/PR caracteriza as suas modalidades e da outras providéncias”. Segundo a proposta
gue altera o Art.10, Art.18, i e ii da deliberacdo; com a alteracdo, onde consta: “Art.10. a andlise técnica
dos projetos com solicitacdo de patrocinio serd realizada pelos coordenadores das 5 (cinco) comissdes
permanentes do CAU/PR com apoio técnico das respectivas comissdes, em reunides convocadas
especificamente para este fim”, passa a ser: “art.10: a andlise técnica dos projetos com solicitacdo de
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patrocinio serd realizada pelo conselho diretor do CAU/PR com apoio técnico das comissdes afins aos
respectivos projetos”. No Art.18, | e Il onde consta: “Art.18. a alocacdo de recursos pelo CAU/PR ficara
limitada aos seguintes montantes: | - até 03 (trés) projetos e a¢cdes do ambito da arquitetura e urbanismo,
de até RS 20.000,00 (vinte mil reais) cada; Il - até 02 (dois) projetos e acdes de ambito da assisténcia técnica
para habitacdo de interesse social (ATHIS) de até RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) cada”; passa a ser:
“Art.18. A alocacdo de recursos pelo CAU/PR ficara limitada aos seguintes montantes: | - até RS 40.000,00
(quarenta mil reais), por projeto e acdo do dmbito da arquitetura e urbanismo; e II- até RS 200.000,00
(duzentos mil reais), por projeto e acdo de assisténcia técnica de habitacdes com interesse social (ATHIS)”.
Apds anadlise conjunta entre CPFi e COA, foi aprovado o projeto e agdo no valor maximo acima descrito;
sendo que o edital poderd limitar a quantidade e custos respeitando o teto das comissdes. Esclarecendo

tal deliberacdo, o Conselheiro-Titular ORMY HUTNER JUNIOR informou que: “no inciso um, que fala dos projetos
e agdo no dmbito de arquitetura e urbanismo, o CAU pode destinar até 5% do seu orgamento para esses projetos. E o que foi
aprovado, no planejamento orcamentdrio do exercicio anterior, foi o valor de 40 mil reais, entéo, estd dentro dos 5% - o que a
gente pode aprovar para esse exercicio, mas cabe uma reflexdo se esse valor ndo pode ser aumentado para mais iniciativas
dentro do CAU para o exercicio de 2019. Como este orcamento de 40 mil ja foi aprovado no exercicio anterior, mantivemos. Entdo,
optamos em manter o que foi aprovado no planejamento orcamentdrio do ano passado. Em relagéo a ATHIS, o CAU/PR é
obrigado a investir 2% do seu orcamento em projetos de habitagdo e por isso, fizemos essa adaptagdo baseado no que nds temos
de or¢amento previsto para este ano, que daria em torno de 200 mil reais, que corresponde a 2% do orgamento previsto na
arrecadagdo do CAU...a gente estabelece o teto, mas caberd aos editais regulamentar e especificar os montantes investido.”

Posta em votagdo pela mesa, a referida alteragdo dos valores na Deliberacdo CAU/PR n2 25 foi aprovada
por unanimidade dos conselheiros sem quaisquer objecdes e/ou encaminhamentos. -~ —--m.-- -.-.-
f) Editais Patrocinio Técnico-Cultural e ATHIS: a CPFI recebeu dois editais para analise, os quais tem por
objeto: 1) Edital n2 002/2018 - chamada publica de Apoio Institucional visa a selecdo de projetos a serem
apoiados pelo CAU/PR na modalidade ATHIS conforme as disposicGes da Deliberacdo n? 25 CAU/PR de 26
de maio de 2015, e deste edital de chamada publica de Assisténcia Técnica Habitacional de Interesse Social
(ATHIS) n2 002/2018 (montante total = RS 150.000,00); 2) Edital n2 003/2018 - Chamada Publica de Apoio
Institucional visa a selecdo de projetos a serem apoiados pelo CAU/PR na modalidade patrocinio cultural
e/ou técnico, conforme as disposicdes da Deliberagdo n2 25 do CAU/PR de 26 de maio de 2015, e deste
edital de chamada publica de apoio institucional n2 003/2018 (montante total = RS 40.000,00). Em consulta
ao Setor Contabil e de Planejamento quanto a disponibilidade orcamentaria dos valores, o Coordenador-
Adjunto de Planejamento Jodo Eduardo Dressler emitiu a declaracdo de disponibilidade orcamentaria
(DDO) confirmando esta existéncia. Desta forma, a CPFi encaminhou os editais para aprovacao da COA que
analisard os demais requisitos necessarios. Finalizando este tema, o Conselheiro-Titular ORMY HUTNER
JUNIOR salientou que: “ a gente aprovou ali na delibera¢éo um valor de 200 mil reais para projetos de ATHIS, e o
edital no valor de 150 mil, considerando que parte do montante estd sento investido pelo CAU/PR em outros projetos,
a gente contemplaria os 2% exigidos mas contemplaria, além das ag¢bes internas do CAU esse valor de 200 mil reais”.
g) Solicitacao CPFi: o Conselheiro-Titular ORMY HUTNER JUNIOR solicitou ao Coordenador-Adjunto de
Planejamento Jodo Eduardo Dressler a apresentacdo do andamento do Planejamento Estratégico do
CAU/PR & CPFl apds o devido encerramento de cada exercicio. -.—-.-.-.-- ~immimmimimimmim mmimmmmimmimmim = mimmam

h) Préxima Reunido: Confirmada a data da préxima reunido ordinaria em 24 de setembro de 2018, na
cidade de Guarapuava/PR. Com o intuito de ndo causar transtornos/prejuizos ao andamento do Conselho
e favorecendo o tempo habil para organizar e providenciar a parte documental para préxima plendria e
considerando que o Conselheiro-Titular Ormy estard ausente e ndo tem Suplente, e também na
possibilidade da CPFi ndo compor quérum, propde-se uma reunido antecipada da Comissdo em
Curitiba/PR em data a ser definida pelos conselheiros. Esta oportunidade serd aproveitada para antecipar
as discussdes sobre os Mapas Financeiros do CAU/PR juntamente com o Coordenador de Planejamento e
Pesquisa do Setor de Fiscalizacdo Walter Gustavo Linzmayer e, se aprovados, os mesmos serdo
apresentados na préxima plenaria no dia 25 de setembro de 2018. Esta proposta foi aprovada pelo
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Presidente Ronaldo Duschenes sem necessidade de apreciacdo da Plendria. Neste momento, as 13 (treze)
horas, o Presidente Ronaldo Duschenes concedeu intervalo para o almogo, o qual terd a duragdo de 1 (uma)
hora. Aproveitando o ensejo, o Conselheiro-Titular CLAUDIO MAIOLINO solicitou 4 mesa o
encaminhamento do Oficio referente ao Processo Etico anteriormente citado pelo Conselheiro-Federal
Suplente Milton Gongalves a fim de obter todo o razoado exposto nesta plenaria. -.--.---- - - - === - - - -
7.2 COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO (COA): dando seguimento, o Coordenador da COA,
NESTOR DALMINA, relatou os seguintes tdpicos deliberados pela comissdao conforme ata (ANEXO VII) .-.-
a) Formulario e Relatdrio de Participagao em Eventos: Com o intuito de atender a questdo de prestagao
de contas solicitado pela auditoria do Tribunal de Contas da Unido, foi disponibilizado os modelos para
preenchimento do Formulario e Relatério de Participagdo de Eventos. |) Formulario: Serve para identificar
o solicitante, qual é o evento, e quais os meios e recursos serdo utilizados para proporcionar a estadia, a
ida e a volta do solicitante do referido evento. 1) Relatério de Participacdo do Evento: Tem como obijetivo,
o participante relatar a experiéncia das atividades desenvolvidas durante o evento; sendo que o relatdrio
devera ser preenchido e entregue em até 05 dias apds o retorno do evento para o setor financeiro.
Observa-se que para os eventos referente as Plenarias Ordindrias, reunides de Comissdo
Ordinarias/Extraordinarias e reunides do Conselho Diretor, ndo serdo exigidas o “ Relatdrio de Participa¢éo
de Evento”, uma vez que a propria ata constara as atividades que foram desenvolvidas nestas reunides;
nas reunides de Plenaria Ordinarias, reunites de Comissdo Ordinarias/Extraordinarias e Conselho Diretor,
serdo exigidos apenas o “Formuldario de Participacdo de Eventos”; para os demais eventos fora as reunides
citadas, serdo exigidos o preenchimento dos dois documentos (Formuléario e Relatério) que deverdo ser
entregues ao Setor Financeiro do CAU/PR. Apds analise dos documentos (Formulario e Relatorio) a COA
aprova os mesmos, e solicita o envio do modelo do Formulario e Relatério de Participacdo de Eventos para
conhecimento dos demais conselheiros e o respectivo preenchimento quando necessario. -.--.--.-.-.--.- -
b) Proposta de Alteragdo Anexo Deliberagdo CAU/PR n°025: Alteracdo do Anexo da Deliberacdo CAU/PR
n°® 025, de 26 de maio de 2015, que “Regulamenta a concessdao de Apoio Institucional do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Parana - CAU/PR, caracteriza as suas modalidades e da outras providéncias”.
Segundo a proposta que altera o art.10, art.18, | e |l da deliberacdo; com a alteracdo, onde consta: “Art.10.
A analise técnica dos projetos com solicitacdo de patrocinio serd realizada pelos Coordenadores das 5
(cinco) Comissdes Permanentes do CAU/PR com apoio técnico das respectivas ComissGes, em reunides
convocadas especificamente para este fim”, passa a ser: “Art.10. A andlise técnica dos projetos com
solicitacdo de patrocinio serd realizada pelo Conselho Diretor do CAU/PR, com apoio técnico das comissbes
afins aos respectivos projetos”. No art.18, | e Il onde consta: “Art.18. A alocagdo de recursos pelo CAU/PR
ficara limitada aos seguintes montantes: | - até 03 (trés) projetos e acGes do ambito da Arquitetura e
Urbanismo, de até RS 20.000,00 (vinte mil reais) cada; Il - até 02 (dois) projetos e a¢des de dmbito da
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS), de até RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)
cada”; passa a ser: “Art.18. A alocacédo de recursos pelo CAU/PR ficard limitada aos sequintes montantes:
| - até RS 40.000,00 (quarenta mil reais), por projeto e acdo do dmbito da Arquitetura e Urbanismo; e |l -
até RS 200.000,00 (duzentos mil reais), por projeto e acdo de Assisténcia Técnica de Habitacdes com
Interesse Social (ATHIS) ”. Reiterando o conteudo deliberado no relato da CPFi, apds andlise conjunta entre
COA/PR e a CPFi/PR, fica aprovado por projeto e a¢do o valor maximo acima, sendo que o edital podera
limitar a quantidade e custo de cada respeitando o teto de cada comissdo. -.--.-.-.=.—=.==.==.= =.=.om=m - me-

c) Editais de Patrocinio Técnico - Cultural e ATHIS: apds uma analise conjunta e conforme dellberado pela
CPFI e Plendria no relato da Comissdo, a COA certifica e reafirma a aprovacdo dos referidos editais
002/2018 e 003/2018 referentes ao Patrocinio Técnico-Cultural e de ATHIS. -.——-m - mimmm o= momoommmmmmam
d) Regimento Interno CAU/PR: O Regimento Interno do CAU/PR foi enviado para todos 0s conselhelros
titulares do CAU/PR no dia 30 de julho 2018, onde os mesmos deveriam realizar a leitura do documento e
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apresentar sugestoes até o dia 13 de agosto. Findado o prazo para apresentacao de sugestdes, como nao
houve manifestagdes por parte dos conselheiros que receberam o Regimento; no dia 15 de agosto de
2018, o Regimento Interno do CAU/PR foi encaminhado para os conselheiros titulares da COA/PR via e-
mail, para apreciacdo e deliberacdo na Plendria n? 84 do CAU/PR. Apds analise, a COA aprovou o
Regimento Interno do CAU/PR, com 02(duas) propostas de alteragdo especificas quanto ao artigo 150:
“art.150 A-Desempenhard o cargo de vice-presidente, para mandato de 03 (trés) anos o conselheiro-titular
eleito em votagdo secreta pelo Plendrio do CAU/PR. Pardgrafo Unico. No caso de empate, serd eleito o
candidato com o registro mais antigo”; OU “art.150B - Desempenharao os cargos de vice-presidente, para
mandato de 01 (um) ano os conselheiros titulares, coordenadores das comissdes ordinarias, sendo que a
indicagdo do 12 ao 59 vice serd do presidente e homologado pelo Plenario do CAU/PR”. A COA fez a
indicacdo pelo Art. 150 A - porém, coloca para votacdo da Plendria a redacdo do citado artigo juntamente
com o Regimento Interno. Posta em votacdo pela mesa, o Regimento foi aprovado por unanimidade dos
Conselheiros enquanto o item 150-A foi anuido com o seguinte computo de votos: Sim — 06 votos
(Conselheiros Carla Kiss, Marcio Innocenti, Eneida Kuchpil, Jeferson Hernandes, Margareth Menezes,
Nestor Dalmina); Ndo — 04 votos (Conselheiros Ormy Hutner Junior, Ird Dudeque, Claudio Bravim, Luiz
Eduardo Bini) e 01 Auséncia registrada do Conselheiro José Henrique Hartmann -.---.—-.- -.-.-—- .- - .-..-.—-..

e) Cédigo de Conduta CAU/PR: esta normativa, que objetiva servir de instrumento orientador dos atos
dos colaboradores do CAU/PR, foi concebida pelo CAU/PR para atender uma recomendacdo do Ministério
Publico de regulamentar as a¢des de conduta do CAU/PR. Este regramento foi devidamente apreciado
pela COA/PR que deliberou pela aprovacdo da Minuta - colocando a mesma para aprovacdo da plenaria.
Contudo, devido ao prazo interposto pelo MP para aplicabilidade da norma e o extenso conteudo a ser
analisado, a mesa colocou em votacao se o Regimento seria lido e votado ainda nesta plenaria ou adiado
para uma subsequente reunido a ser marcada — sendo aprovada pela maioria da plenaria a apreciagdo
imediata do texto para posterior votacdo. Na sequéncia, o Presidente Ronaldo Duschenes iniciou a leitura
do citado Cddigo para apreciacdo e apontamentos dos Conselheiros: Este Manual tem como objetivo
servir de instrumento orientador dos atos dos colaboradores do CAU/PR, que terdo a responsabilidade
de aplicarem o seu conteudo, promovendo sua divulgagdo, entendimento e internalizag¢éo. Os principios
norteadores incorporam os seguintes valores: ética, respeito, dedica¢do, transparéncia, seguranca,
saude, responsabilidade e inovagdo, os quais devem ser observados no exercicio didrio das atividades
de todos aqueles que fazem parte do CAU/PR: Nestes quesitos, foi sugerida a inser¢do do termo
profissionalismo ao final dos principios norteadores pois o0 mesmo engloba muitas das atividades da
Arquitetura enquanto o Conselheiro-Titular IRA DUDEQUE citou ter ressalvas com a utilizagdo da palavra
“inovagao” por nao considera-lo obrigatério, sendo o mesmo mantido pela plendria por tratar-se de um
principio norteador. Cabe a cada colaborador cumprir este Manual e aos superiores imediatos divulga-
lo para sua respectiva equipe de trabalho. As diretrizes gerais que constam neste Manual estdo em
conformidade com o artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, que dispoe sobre principios da administragdo
publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e com o ordenamento juridico
vigente. Este Manual estd de acordo com a Deliberagdo Plendria DPOBR n° 0072-10/2017, que
homologa as diretrizes para elaborag¢do do Cédigo de Conduta dos Empregados Publicos do CAU, e
respeita as normas previstas no Acordo Coletivo de Trabalho dos empregados do CAU/PR e a legislagéio
aplicavel. O objetivo deste documento é disseminar uma cultura corporativa de respeito pelas pessoas,
que assegure o desenvolvimento de comportamentos éticos condizentes com o ambiente profissional.

TITULO | - DAS NORMAS RELACIONADAS AS CONDUTAS DOS COLABORADORES DO CAU/PR: CAPITULO |
- DOS COLABORADORES - Art. 1°. Sdo colaboradores do CAU/PR: I.Empregados publicos efetivos,
contratados apods concurso publico de provas ou provas e titulos; Il. Ocupantes de cargos de livre
provimento; Ill. Conselheiros do CAU/PR; IV.Estagidrios. CAPITULO Il - REGIME DISCIPLINAR - Segdo |
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Das Recomendagdes - Art. 22. Sdo recomendacgdes a todos os colaboradores do CAU/PR: I.Manter limpo
e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo métodos de organizagdo e distribuicdo; Il.Vestir-se e
portar-se de forma adequada respeitando o ambiente de trabalho, pautando-se no bom senso e
discrigdo; lll.Promover o trabalho em equipe e a responsabilidade individual; IV. Reconhecer os esforcos
e valorizar os éxitos, tendo o mérito como fundamento; V.Zelar pela economia do material e a
conservagdo do patriménio publico. -.--.-.-.-.==.-.-.-.- ~.-.-momimim e e e e
Se¢do Il - Dos Deveres - Art. 32. SGo deveres dos colaboradores do CAU/PR I Manter ass:du:dade e
pontualidade ao servigo no que se refere aos colaboradores previstos nos incisos I, Il e IV do artigo 12
deste instrumento; Il.Exercer com zelo e dedica¢do as atribuicoes legais e regulamentares inerentes ao
cargo ou fungdo; lll.Agir com base nos principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos
servigos publicos; IV.Tratar cuidadosamente os usudrios dos servi¢os, aperfeicoando o processo de
comunicagdo e contato com o publico; V.Verificar previamente a execug¢do de quaisquer atividades, sua
conformidade com as leis e regulamentos e, em caso de duvida, apds anuéncia do superior imediato,
solicitar parecer juridico sobre o tema, se entenderem necessdrio; VI.Tratar com polidez, respeito e
educagdo ao publico em geral e aos colegas de trabalho, independentemente do grau hierdrquico;
Vil.Atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; Vill.Ter disponibilidade e ateng¢do, respeitando a capacidade e as limitagoes
individuais, atendendo a todos sem preferéncias; IX.Integrar, manter a solidariedade, iniciativa e
cooperacdo dentro do grupo de trabalho; X.Dirigir-se de forma reservada ao tratar de assuntos
referentes a avaliagées profissionais; Xl.Tratar as informa¢des com as partes relacionadas e com as
partes interessadas de forma a preservar a confidencialidade; Xil.Colaborar com qualquer apuragéo,
auditoria ou investigagdo promovidas internamente ou por orgdos fiscalizadores externos; Xlll.Aceitar,
respeitar e valorizar a diversidade; XIV.Manter e aprimorar controles internos que assegurem a pronta
elaboracgéio e confiabilidade de relatorios e demais atos emitidos pelo CAU/PR; XV.Tratar as informagées
que possam ter impacto interno e externo de forma transparente; XVI. Apresentar relatérios nas
hipdteses e prazos previstos em lei e regulamentos, ou quando determinado por seu superior; XVII.
Comparecer em reunides, treinamentos ou convocagoes estabelecidas pelo Conselho; XVIIl. Zelar pela
imagem do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand, do Brasil e demais CAU/UF; XIX.Respeitar
a livre associag¢do sindical e o direito a negociagdo coletiva;, XX. Respeitar os direitos humanos e
trabalhistas; XXI.Manter sigilo sobre assuntos profissionais; XXIl. Cumprir as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais; XXIll.Levar as irreqgularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo
ao conhecimento do superior imediato ou, quando houver suspeita de envolvimento deste, ao
conhecimento de outra autoridade superior competente para apuragcédo, em razdo dos principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, levando-se em conta a prerrogativa de legitimidade
e veracidade dos atos administrativos aplicdvel aos agentes publicos. Quanto ao item XIX, foi
questionado se a questdo é aplicavel a todos do CAU/PR, sendo prontamente respondido pelo Presidente
Ronaldo Duschenes que esta norma abrange a todos (conselheiros e colaboradores) e embora alguém
possa ndao concordar com esta livre associagdo, a mesma devera ser respeitada. Ja no artigo 39, foi
salientado que, tanto para os conselheiros quanto para os colaboradores, a postura dentro do CAU/PR
deve ser regrada por um comportamento ético-profissional pois externamente ao conselho e no mercado,
ela precisa ser o espelho do que se faz internamente. Do mesmo modo foi posto que o Cédigo de Conduta
deveria também ser aplicado a fornecedores e prestadores de servico, pois ndo é plausivel aceitar que
estes destratem os funcionarios - mas isto ndo faz-se necessario pois ha uma lei especifica para tais casos
além de ja constar nos contratos dos prestadores um rol de comportamentos a ser seguido e por isso tal
cadigo ndo deveria engloba-los mas somente continuar integrando os contratos. .--.- -.-..-.--.---.=.--..-,
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Secdo Ill - Das Proibigbes - Art. 42. E vedado aos colaboradores do CAU/PR: I.Utilizar recursos do CAU/PR
para fins particulares e/ou politicos; Il.Utilizar o nome do CAU/PR para atuagdo, doagdo ou contribuigéo
politico-partiddria; lll.Criar ou contribuir para o desenvolvimento de um ambiente profissional hostil,
que interfira no desempenho individual ou afete as condigcdes de trabalho; V.Praticar ataques pessoais
e institucionais; VI.Proferir xingamentos aos colegas de trabalho, imputar apelidos ofensivos ou rétulos
que os depreciem, qualifiquem como incapazes, incompetentes ou congéneres; VIl.Emitir acusa¢oes
falsas; Vlll.Cometer atos de injuria, difamagéo e/ou calunia; IX.Transmitir, de forma presencial ou
eletrénica, e disseminar ou armazenar informa¢bes ameagadoras, obscenas, perturbadoras,
preconceituosas, imorais ou que possam, de alguma forma, injuriar, caluniar ou difamar o CAU e/ou
seus colaboradores; X. Executar atividades estranhas ao CAU em ambiente de trabalho; XI.Obter, para
siou para terceiros, beneficios oriundos das atividades que exerce, salvo os previstos em norma coletiva;
Xll.Aceitar brindes, cortesias ou vantagens de valores superiores ao equivalente a 10% do Saldrio
Minimo vigente no Brasil, em razéo de suas atribuigcées; Xlll.Prestar servicos remunerados e/ou receber
vantagens por servigos prestados a qualquer fornecedor; se diretamente ligada as atividades prestadas
ao CAU/PR; XlIV.Indicar parentes ou familiares ou, ainda, levar outra pessoa a indicd-los para
contratagdo por fornecedores ou colaboradores ocupantes de cargos de livre provimento do CAU/PR;
XV.Oferecer, no caso de colaboradores que sejam profissionais liberais e empreendedores, dentro do
hordrio de expediente, produtos e servicos em ambiente de trabalho; XVI.Praticar, tolerar, facilitar e
apoiar qualquer tipo de atividade corrupta, ativa ou passiva, envolvendo ou néo valores financeiros, tais
como extorsdo, suborno ou propina, com outras entidades, fornecedores, prestadores de servigos e
demais partes interessadas; XVIl.Praticar ou tolerar qualquer tipo de negociagdo informal com
concorrentes, com o intuito de definir pregos, propostas, custos, margens de lucro, apresenta¢do de
propostas e ou pareceres em licita¢ées e/ou qualquer outro assunto que possa gerar duvidas no que se
refere a conduta ética perante a sociedade; XVIIl.Praticar ou tolerar qualquer tipo de desvio, fraude,
irregularidade e ato ilicito contra a administracdo publica e demais partes interessadas; XIX.Adotar
medidas de retaliagdo a quem denunciar irregularidades; XX.Obstruir eventuais investiga¢cdes ou
sindicdncias internas ou externas; XXI.Praticar ou incentivar qualquer tipo de assédio, especialmente os
de natureza moral, sexual, de género e econémico, que inclui conduta verbal ou fisica de humilhagdo,
agressdo, coa¢do ou ameaga, independentemente de seu nivel hierarquico; XXIl.Discriminar, expor ou
perseguir qualquer pessoa por cor, etnia, classe social, convicgédo politica, naturalidade, sexo, identidade
de género, orientacdo sexual, credo, religido, culto, idade, deficiéncia, nivel de escolaridade, nivel
hierarquico, cargo, fungdo ou qualquer motivo ilegitimo; XXlll.Incentivar, praticar ou tolerar a pedofilia;
XXIV.Incentivar, praticar ou tolerar a pornografia no ambiente do trabalho XXV.Ingressar, comercializar,
portar ou consumir qualquer tipo de bebida alcodlica no ambiente de trabalho; XXVl.Ingressar,
comercializar, portar, consumir ou estar sob o efeito de qualquer tipo de droga ilicita no ambiente de
trabalho ou em qualquer instalagdo ou atividade relacionada ao Conselho; XXVIl.Portar armas nas
dependéncias do Conselho, exceto no caso de profissionais expressamente autorizados para tal;
XXVIll.Apropriar-se de ideia, estudo ou trabalho que foi elaborado por outro, ou repassd-lo sem as
devidas citagoes, referéncias ou autorizagoes; XXIX.Fazer qualquer comunicagdo publica em nome do
CAU ou representd-lo em qualquer situa¢do, salvo com autorizacdo expressa; XXX.Atuar como
procurador ou intermedidrio em nome do Conselho, sem autorizagcdo expressa; XXXl.Praticar e/ou
induzir outros a agir em desacordo com leis, regulamentos, politicas e normas legais; XXXIl.Rasurar,
adulterar, destruir, reter documentos, registros, cadastros e sistemas de informagéo do CAU, e/ou criar
documentacgéo ou registros falsos, para induzir outras pessoas a entendimento incorreto, ou tendencioso
sobre qualquer questdo baseada neles; XXXlIl.Utilizar, divulgar ou repassar, para beneficio proprio ou
de terceiros, metodologias, conhecimento ou informagbes confidenciais e privilegiadas do CAU;
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XXXIV.Descumprir normas administrativas oriundas do Plendrio e da Presidéncia do CAU/PR e CAU/BR,
ou ser conivente com erro ou infragdo a este Regime disciplinar; XXXV.No caso do estabelecimento de
metas, punir pelo seu nGo cumprimento; XXXVI.Estabelecer comparagées entre os colaboradores de
modo a violar a imagem daqueles que forem qualificados como menos produtivos; XXXVIl.Aplicar
sang¢bdes sem motivo legitimo, com motivo falso ou desproporcional a falta cometida; XXXVIIl.Tratar os
colaboradores com excessivo rigor, por meio de cobrangas abusivas; XXXIX.Cobrar atividades alheias as
funcées dos colaboradores; XL.Intimidar os colaboradores por meio de ameagas de demissdo;
XlLl.Instigar a discordia entre os colaboradores; XLIl.Monitorar excessivamente o trabalho dos
colaboradores por meio de cdmeras de seguranga ou fiscais; XLIll.Praticar represdlias ao colaborador
que denuncia o assédio moral; XLIV.Ameacar ou punir colaboradores que necessitam de afastamento
por meio de doengas; XLV.Coagir, intimidar, discriminar, perseguir ou agir com autoridade excessiva e
condutas abusivas ou constrangedoras. Nos itens | e |l, a plenaria optou por excluir o tépico politico
(mantendo-se somente o partidario) visto a polémica e amplitude da terminologia assim como o fato de
gue o Arquiteto atua em varias esferas politicas. Do mesmo modo, eliminou-se o tépico “Utilizar recursos
do CAU/PR para fins particulares e/ou politicos” para posterior analise considerando-se a definicdo do
termo, o Regimento do CAU/BR e as questdes legais que envolvem a utilizacdo destes recursos. Quanto
ao inciso Xll, a plenaria debateu que a aceitacdo de brindes é de dificil mensuracdo pois o simples aceite
pode ser considerado com uma honraria ou um mero presente. Visto que o problema é quando a
vantagem é inoportuna, a redacdo deste item foi alterado para: “XIl. Aceitar brindes, cortesias ou
vantagens indevidas”. Quanto ao item XIV, a decisdo foi por retirar “ocupantes de cargos de livre
provimento do CAU/PR” mantendo-se o termo colaboradores de forma genérica e que possa abranger
tanto os funcionarios quanto os conselheiros. No topico XV, a duvida referiu-se a determinacdo e
especificacdo do foi retirada a parte “em nome do CAU/PR” de modo a tornar o item mais claro e objetivo.
No item XXXV, a sugestdo foi alterar o final da redacdo para “punir em demasia” visto que metas é algo
subjetivo e possui diferentes contextos - mas devido ds questdes trabalhistas, este serd posteriormente
analisado pelo Setor Juridico. Na questao XXXVIII, foi debatido a possibilidade de mudar a terminologia
abusiva por excessiva, mas no final optou-se pelo “desmedido rigor” por questao de interpretagao ficando
este item da seguinte forma: “XXXVIII. Tratar os colaboradores com desmedido rigor, por meio de
cobrangas abusivas”. No inciso XL, manteve-se a mesma escrita enquanto no item XLIl houve um debate
referente ao monitoramento por cameras e suas demandas legais que remetem a privacidade, intimidade
profissional e seguranca patrimonial — ficando esta andlise sob responsabilidade do Setor Juridico dadas
as alteracdes na Legislacdo Trabalhista. Finalizando este capitulo, o Conselheiro-Suplente CLAUDIO
BRAVIM indagou quanto a possibilidade dos colaboradores e conselheiros participarem de concursos
publicos e licitacdes onde existe a atuacdo ou divulgacdo através do CAU posto que este tema nao foi
contemplado e é uma pratica recorrente no préprio IAB — mas tal deliberacdo ndo cabe ao CAU pois
normalmente tais regras sao oriundas do concurso e previamente estipuladas em edital. Antes de dar
continuidade aos demais temas da COA/PR, o Conselheiro-Titular CLAUDIO MAIOLINO pediu a palavra
para o seguinte comentdrio: “Ndo obstante ao acontecido hoje pela manhd quando o conselheiro Milton fez uma
intervengdo, eu obviamente tive muito pouco tempo para me organizar, fiz isso no almogo para tomar conhecimento
dos fatos e apesar do pouco tempo eu gostaria de dar algumas informagées ao plendrio ja que essa solicitagdo do
meu impedimento foi feita ndo através da notifica¢o que eu devo receber breve para que eu possa providenciar a
argumentagdo. Entdo, durante o almogo eu fui buscar alguma coisa sobre a legisla¢éo e existe uma resolugdo do
CAU, resolugdo 143 do CAU/BR de 2017 que eu gostaria, se o presidente, o plendrio me permite ler dois artigos que
eu acho que s@o bastante esclarecedores. O primeiro deles é o artigo 79 da referida solugdo que diz textualmente o
seguinte: “a adverténcia reservada deverd ser anotada nos assentamentos do profissional e terd cardter
confidencial, ndo sendo permitida sua publica¢cdo ou divulgagdo por qualquer meio. Na sequéncia o artigo 119, inciso
primeiro, diz na mesma resolugdo: “a reabilitacdo ocorrerd automaticamente”. Inciso primeiro: no caso de san¢do
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ético disciplinar de adverténcia reservada, apds a leitura por meio de sistema de informag¢éo e comunicagdo do CAU
ou entrega em mdos do oficio declaratdrio. Entdo, nds entendemos por essa resolucGo que quando eu fiz o
recebimento na presidéncia a minha reabilitagéo é automdtica conforme diz a resolugdo. Eu ndo poderia deixar de
trazer algumas questées que me causaram muita estranheza. Consultando a ata da comisséo do CAU/BR que fez a
nossa condenagdo, sdo trés processos, e como diz a resolucdo ndo citam os nomes, tenho a copia da ata aqui da
CED. Passando um pouco mais & frente nés vemos que a plendria 14 de 12 onde foi aprovado do CAU/BR também
se refere a numeros de processo omitindo o nome, uma vez que a adverténcia é reservada. Entdo, a minha pergunta
aqui fica, primeiro: como o senhor conselheiro suplente federal Milton teve acesso a essas informagdées, uma vez que
isso esteve, conforme prevé a resolucdo, em adverténcia reservada? E aproveito também para solicitar a degravacdo
na integra desta se¢do plendria para que eu possa ter o registro exato das palavras do conselheiro suplente para
que apds a notificacdo eu possa me manifestar de forma oficial, com esse arrazoado, obviamente é um arrazoado
que eu construi em uma hora via satélite, e que entdo, nds possamos depois, se for o caso, tomar as medidas
necessdrias. Entdo, trago isso para que o plendrio possa no menor tempo possivel ter uma resposta, mesmo que
rdpida, e que depois a gente deixe bem claro através de um processo com trdmites normais. Obrigado Presidente”.
Como membro citado no comentario anterior, o Conselheiro-Federal Suplente MILTON GONGCALVES
mencionou que: “como fui citado, esclarecendo, ja que é a tua duvida. Primeiro que eu era conselheiro quando o
processo passou pela comiss@o de ética, a Eneida deve lembrar inclusive da votagcdo quando teve a votagdo ndo so
do teu processo, mas como de todos os processos éticos. Talvez vocé ndo esteja acostumado com o rito, os
funciondrios...... vocé pediu um esclarecimento de como eu sei e eu estou lhe esclarecendo de como sei. Aos
funciondrios inclusive nas reuniées de julgamento de ética, os funciondrios sdo retirados da sala e os conselheiros
permanecem na sala onde é lido o nome. Entdo, nds conselheiros temos acesso. A adverténcia reservada ela foi
reservada a vocé e justamente eu ndo te falei penalizagdo, ndo fiz divulgagées sobre a tua penalizagdo. A questdo é
que o seu processo como é de seu conhecimento, a hora que vocé tomou adverténcia vocé automaticamente deveria
ter pedido para o CAU fazer a exclusdo dos seus nomes do seu quadro e o senhor ndo fez. Entdo, eu por saber do
processo que foi tramitado e julgado, inclusive eu sou conselheiro federal entdo, eu tenho acesso aos documentos e
a lei que é maior que qualquer resolugGo do CAU, na lei estd explicito que todo processo ético uma vez finalizado
torna-se publico, todos dessa sala e a sociedade, e qualquer fora do Brasil, onde for, tem direito a pedir copia do
processo e ld no processo estd inclusive a copia da ata dizendo qual é a penalidade do senhor. Entdo, s6 para
esclarecer da onde tirei as informagdes, estdo abertas ao publico e todos tem acesso. Obrigado”. Quanto as
solicitacdes, o Presidente RONALDO DUSCHENES afirmou que as copias das degravacdes e oficios serdao
entregues para ambos os conselheiros. Ademais, devido ao adiantado da hora e indisponibilidade de
tempo para prosseguimento da andlise do Cddigo de Conduta, sera realizada uma Reunido Extraordindria
na sede do CAU/PR, em Curitiba/PR na data de 10 de setembro de 2018 — a qual terd inicio as 14 horas. -
f) Relatorios Setoriais do CAU/PR: a COA analisou os relatérios referentes aos Setores Administrativo
Atendimento, Juridico e Comunicagdo, os quais atingiram os seguintes resultados (ANEXO VIII): -.--.-.-.-.--
I) Atendimento: comparando os relatdrios de julho a agosto, observa-se um acréscimo na emissdo de RRT
Simples, Minimo e Multiplo Mensal; também nota-se um aumento no niumero de registro de Pessoa Fisica
e Pessoa Juridica, bem como aumento no nimero de analise de RRT Extemporaneo e CAT com Atestado
[I) Juridico: constatou-se um Assessoramento do Setor & Comissdo de Licitacdo na elaboracdo dos
processos e a CEF-CAU/PR quanto ao assunto “Possibilidade de Apostilamento de Cursos”lll)
Comunicacao: referente as atividades de Design e Marketing manteve-se a média dos meses anteriores;
nas atividades de jornalismo, observa-se que entre o més de julho a agosto houve um aumento nas
publicagdes de site e Redes Sociais, Assessoria de imprensa e atendimento via Facebook. Nas atividades
de Assessoria de Imprensa também observou-se um aumento no alcance médio das visualizagdes das
publicagdes e interages na fanpage do CAU/PR (curtidas, comentarios e compartilhamento). -.--.-.-
IV) Administrativo: as atividades permaneceram na média se comparado aos meses anteriores. -.-.-.--.-.-.-
7.3) COMISSAO DE ENSINO E FORMACAO (CEF): visto as auséncias dos Coordenadores Titular e Adjunto
da Comissdo, Alessandro Filla e Anténio Miranda, o Conselheiro-Titular JOSE HENRIQUE HARTMANN foi

designado Relator “Ad Hoc” para leitura dos seguintes itens analisados conforme ata (ANEXO IX): -.-- .- -
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a) Oficio 098/2018 (Departamento do Curso de Arquitetura e Urbanismo - UFPR: foi recebido em 21 de
agosto de 2018 um oficio da Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da UFPR, Professora
Andrea Mercadante, solicitando ao CAU/PR o fornecimento da lista das Escolas de Arquitetura do Estado
e seus coordenadores de curso para ajudar na divulgacdo do “IX Semindrio Internacional Projetar” que
ocorrera em 2019 na UFPR —sendo que na data de 24 de agosto de 2018 tal demanda foi atendida. -.---

b) Delibera¢do n2 063/2018 CAU/BR (Aprovacao Calculo de Tempestividade): a CEF-CAU/BR, informa que,
conforme legislacdo vigente, somente poderdo ser registrados os egressos de cursos de Graduacdao em
Arquitetura e Urbanismo que tenham portaria de reconhecimento publicada, calculo de tempestividade
aprovado pela CEF- CAU/BR ou estejam em dia com as respectivas renovagGes de reconhecimento. Entdo,
para registrar um aluno a universidade tem que estar em via com suas renovacdes e documentacdo. -.--.--
c) Deliberacdo n? 069/2018 CEF-CAU/BR (Atribuigdes Profissionais em Fundag¢des Profundas): apds
solicitacdo do CAU/MS para reconsideragdo quanto a atribuicdo de arquitetos e urbanistas nas atividades
relacionadas a fundacgdes profundas, a CEF-CAU/BR deliberou que: a) que embora haja claras interfaces
técnico-cientificas entre a Engenharia Civil e a Arquitetura, conforme demonstrado, e que a atuagdo
profissional da Arquitetura e do Urbanismo contemplem avaliacdo, projeto e execucdo de obra civil, avalia-
se que o profissional de Arquitetura e Urbanismo ndo se encontra habilitado para o pleno exercicio dos
procedimentos e atividades referentes a atividade técnica de projeto e execucdo de fundagdes profundas;
b) que as interfaces apontadas habilitam o profissional de Arquitetura e Urbanismo a compor equipes
interdisciplinares, porém, sem atribuicdo para anotar responsabilidade técnica sobre a matéria em questao,
com a abrangéncia solicitada, ressaltando-se a incompletude da formacdo e a necessidade de controle
tecnoldgico e calculo estrutural para execucdo de fundagdes profundas. -..--.-.-.=.—=.=.= == .= = === === = .- -

d) Deliberagdo n2 067 CEF-CAU/BR (Projeto de Acredita¢do de Curso Arquntetura e Urbanlsmo) a CEF-
CAU/BR, em reunido realizada em agosto de 2018, aprovou o Plano de Trabalho para instrumentalizagdo
do Projeto de Acreditacdo de Cursos do CAU/BR a ser promovida em conjunto com a comunidade
académica, constituindo-se um processo de avaliagdo externa ao qual cursos de Arquitetura e Urbanismo
oficialmente reconhecidos aderem de forma voluntdria. O processo visa certificar a qualidade académica
por meio de critérios estabelecidos para andlise, entre os quais as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo. Com essa iniciativa, o CAU/BR procura contribuir por
meio do estabelecimento de critérios elevados de qualidade para os cursos de graduagdo, para a melhoria
permanente da formacdo em nivel superior. A certificacdo do CAU/BR conferira, através da acreditagdo dos
cursos e da outorga do Selo de Qualidade CAU/BR. Para o Presidente RONALDO DUSCHENES, embora o
CAU/BR tenha aprovado este selo de reconhecimento, cuja adesdo é voluntdria, ha uma série de restricdes
a serem consideradas pois os mesmos implicam em um complexo processo de apreciacdo que envolve
datas, custos, equipes, uma maior proximidade com as instituicdes averiguadas e avaliages periddicas a
cada 02 (dois) anos. Ademais, como ha a questdo legal da venda destes selos no mercado, a CEF devera
acompanhar o tema para melhor averiguagao. - -...-m e s S e e,
e) Dentncia Curso de Arquitetura - UNOPAR: Na data de 06/08/2018 o setor de flscallzagao do CAU/PR,

recebeu uma denudncia vinda de uma aluna de Arquitetura e Urbanismo da Instituicdao ISULPAR
(Paranagua/PR). Menciona em seu relato a sua insatisfacdo e frustracdo sobre a oferta do curso da UNOPAR,
cujos anuncios claramente desvalorizam o ensino de Arquitetura e Urbanismo, encaminha também alguns
posts sobre a facilidade no decorrer do curso e sobre o ambiente virtual. Contudo, este assunto tem sido
objeto de preocupacdo e manifestacées do CAU/PR, demais CAU/UFs, CAU/BR e entidades representativas
da Arquitetura e Urbanismo desde o surgimento dos Cursos de AU na modalidade EAD no Brasil. Além
disso, outros manifestos e movimentos nos ambitos estaduais e nacionais continuam ocorrendo; e dentre
as acdes mais recentes destacam-se a participacdo do CAU/BR no Programa Nacional de Supervisdo dos
Cursos Superiores na area de Arquitetura e Urbanismo (a convite do MEC), que envolvera entre outros
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aspectos o ensino a distancia. Referente a reunido que ocorreu com o Diretor do Grupo Educacional Kroton,
este prop0Os apresentar o projeto pedagdgico do curso de Arquitetura e Urbanismo na modalidade EAD
oferecido em 20 polos. Apds analise do conteudo, outra reunido serd marcada para continuidade do
didlogo. Lembrando que em 12/2016, a CEF/PR enviou um oficio a IES requerendo informagdes sobre o
curso (como grade, ementa, carga hordria presencial/distancia) com retorno somente em 05/2017. Apds
apreciar a documentagdo, a CEF/PR solicitou um novo encontro com o representante da UNOPAR. O
conselheiro da gestao anterior, AU Carlos Zani, ficou responsavel pela visita a instituicdo em Londrina —
mas apos esta ja haviam tratativas adiantadas diretamente com o CAU/SP e CAU/BR no encontro ocorrido
em 03/2018. A CEF/PR aguarda informagdes e orienta¢des a serem definidas apds a proxima reunido que
sera em breve marcada entre UNOPAR e CEF-CAU/BR. Para o Presidente RONALDO DUSCHENES, como o
assunto EAD é discutido em todo o pais, é importante que a CEF se atente e acompanhe as discussoes em
nivel nacional para que o CAU/PR possa ajudar nas decisdes pois ha aspectos positivos e negativos a serem
ponderados no tocante as atribuicdes das profissdes — as quais sao atribuidas pela grade curricular. -.—.-.-.
f) Anotagdo Curso Pds-Graduagdo (Parecer Juridico): A CEF/PR em reunido realizada em 30/07/2018,
deliberou pela anotacdo do curso por encontrar compatibilidade nas areas abrangidas pelo CAU apds
analise das disciplinas cursadas. Durante o relato em plendria sobre o assunto, houveram alguns
guestionamentos se haveria esta compatibilidade quanto as atribuicOes e se seria correto esta anotagao
no CAU, esta informacdo ndo |he da atribuicdo profissional. Por orientagdo do Presidente do CAU/PR,
Ronaldo Duschenes e concordancia dos conselheiros, para ndo restar qualquer duvida, foi encaminhado
ao setor Juridico do CAU/PR para um parecer, que assim segue: observa-se aplicabilidade com relacdo aos
grupos: 2.EXECUCAO-3.GESTAO -4. (...) 5.ATIVIDADES ESPECIAIS EM ARQUITETURA E URBANISMO -
6.ENSINO E PESQUISA -7. ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO (..... Ainda com relacdo a
aplicabilidade dos conhecimentos do curso nas atividades de arquitetura e urbanismo, ha empresas
registradas no Conselho que atuam na area de fabricacdo e fornecimento de produtos para construcao civil
(concreto usinado, argamassa, artefatos de cimento, lajes, estruturas pré-moldadas e outros produtos
correlatos e que possuem responsdveis técnicos arquitetos urbanistas, e cujas atividades possuem
orienta¢do para emissdo de RRT no grupo 2.EXECUCAO e 3.GESTAO da Res. 21/2012 (DELIBERACAO N2
11/2016-CEP-CAU/BR. Salienta-se ainda que somente serd anotado na Carteira de Identidade profissional
do solicitante o titulo de Arquiteto e Urbanista e pds-graduagdao em Engenharia de Seguranga do Trabalho
a titulo de especializacdo, se houver. Os demais titulos sdo anotados na pagina profissional do SICCAU com
um histérico de aperfeicoamento. Diante do exposto, entende-se que foram cumpridas as exigéncias e
formalidades legais para que se proceda a referida anotacdo do profissional em sua pagina no SICCAU. -.-
7) REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CEF/PR: sera realizada em Curitiba/PR no dia 31 de agosto de 2018,
com inicio as 09 horas para o prosseguimento da organizacdo do Férum de Coordenadores de Curso que
ocorrerd no dia 08 de outubro de 2018 na sede do CAU/PR. -i-mimimimmm s omim mimvimimm rmim i immm mmm e i m m = -
7.3 COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA (CED): finalizando a plenaria, a Coordenadora da CED Conselhelra—
Titular ENEIDA KUCHPIL apresentou o seguinte relato dos itens analisados pela comissao: -.--.-.-.-.—.-.-.--.-
a) Consulta Etica de Arquiteta: uma AU consultou o CAU/PR quanto & possibilidade de realizar o sorteio
de um projeto face o aniversario de 15 anos do seu escritdrio. Embora haja uma certa duvida neste caso
visto o grande volume destes recursos ofertados na internet (os quais o CAU/PR ndo consegue monitorar
e conter), o ideal seria encaminhar a solicitante uma notificacdo esclarecendo e orientando quanto &
importancia da valorizacdo profissional citando os respectivos artigos pertinentes ao Cédigo de Etica.

b) Relato Seminario CED: neste evento foram discutidos importantes temas tais como: os limites da ética
pelo ponto de vista filosofico e juridico; estudos de casos de processos ético-disciplinares relatados pelo
CAU/BR apresentados pelos conselheiros federais a fim de efetuar um balizamento nacional quanto a
aplicacdo das penalidades; a pratica da RT (Reserva Técnica) com um importante relato do CAU/PI (Piaui)
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de que o Ministério Publico local tem feito uma grande autuacdo e fiscalizacdo nas lojas e nucleos de
decoracdo embora haja uma grande pressdo das mesmas (o que acabou gerando uma polémica com o
Tribunal de Contas - TCU devido a alegacdo do ndo pagamento de impostos); previsdo de revisdo de
determinadas resolucgdes éticas e reativacdo da CED-SUL que desenvolveu um importante trabalho na
area. O proximo encontro esta previsto para ocorrer em Floriandpolis no més de outubro/2018. -.--.--.-.-.-
c) Caso Mangueirinha: com a palavra, o Conselheiro-Titular LUIZ EDUARDO BINI colocou em pauta o “Caso
Mangueirinha” (Protocolo n2 63288/2018 e processo de Fiscalizagdo n2 1000053678/2017) — no qual uma
crianca perdeu a vida por causa de uma laje que se rompeu e a Arquiteta ja teve sua conduta analisada
dentro da CED/PR durante a oitiva realizada com indicios de exercicio ilegal da profissdo. Inicialmente o
processo estava correndo dentro do Setor da Fiscalizacdo onde houve notificacdo e tempo habil para a
pessoa se manifestar. Contudo, o pai da crianga procurou um advogado para efetuar uma contestagao, o
gue resultou em um extenso volume de material que demandou certo tempo para analise. Apds esta
verificacdo, a sugestdo da CED foi de que se mantivesse o ato de infracdo de exercicio ilegal da profissdo
considerando o seguinte argumento: “feito pelo pai da crianca no momento em que afirmou ter tomado iniciativa
para executar aquela laje, de que a arquiteta ndo sabia, isso estd registrado e comprovado na oitiva. Entéo, o pai da
crianga estd sendo notificado, ele vai ter a condicdo de recurso. Apenas queria registrar em ata que devolvi esse
processo ao CAU/PR, o qual foi encaminhado @ Fiscaliza¢do para que seja notificado e autuado o pai da crianga”.
Outra situagdo refere-se ao fato de que tanto o Engenheiro Civil da Prefeitura quanto o da Caixa Econémica se
eximiram da responsabilidade profissional pois delegaram a um prdtico a vistoria da obra, tinha um Técnico em
Edificagbes também que estava envolvido, a Caixa Econébmica deu a conclusdo de obra sem receber habite-se, a
prefeitura deu o habite-se sem a obra estar concluida. No entendimento da CEP, quem deveria fiscalizar isso era o
CREA —e por isso, a AU Fiscal Mariana encaminhou todo o processo ao CREA no que diz respeito a engenheiro civil e
técnico de edificagdo. Nos autuamos apenas o pai da crian¢a por exercicio ilegal, visto que ele afirmou perante o
CAU que tomou a iniciativa. Por isso, queria agradecer a toda equipe que se desdobrou durante um bom tempo neste
processo exaustivo. Que fique registrado em ata a devolugéo do processo e que a comissdo seguiu o voto do relator”.
8. Comunicados: confirmada a data da préxima Reunido das Comissdes para o dia 24 de setembro de
2018 (segunda-feira 4 tarde) e 852 Plendria Ordindria no dia 25 de setembro de 2018 (terca-feira pela
manha), as quais serdo realizadas na cidade de Guarapuava/PR. As respectivas convocagdes, programacao
e pauta serdo posteriormente encaminhadas pela Assessoria da Presidéncia para conhecimento de todos.
9. Encerramento: sem mais a tratar, o Presidente Ronaldo Duschenes agradeceu aos presentes e as
dezessete horas e vinte minutos do dia vinte e sete de agosto de dois mil e dezoito, encerrou a Octagésima-
Quarta Plenaria do CAU/PR realizada em Maringa/PR. Para constar, eu, PATRICIA OSTROSKI MAIA,
Assistente-Relatora, lavro a presente Ata que, depois de lida e aprovada, sera rubricada em todas as

paginas e, ao final, assinada por esta Assistente e pelo Senhor Presidente para que produza os devidos
efeitos |egais. ~.-mmmimimm i e e e T ST
Ronaldo Duschenes Patricia Ostroski Maia
Presidente CAU/PR - CAU A0630-0 Assistente-Relatora
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ROL DE ANEXOS 842 PLENARIA DO CAU/PR
REUNIAO 09/2018 - (27 DE AGOSTO DE 2018)

* ANEXO | - CONCURSO NACIONAL REVITALIZAGAO EIXO MONUMENTAL (MARINGA/PR)
e ANEXO Il - APRESENTACAO DOS PROJETOS ATHIS (AEAM E SINDARQ/PR)

* ANEXO Il - REUNIAO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS DO PARANA

* ANEXO IV - MANUAL DE CONDUTA CAU/PR

* ANEXO V - PAUTA 84° PLENARIA CAU/PR (AGOSTO/2018)

e ANEXO VI - ATA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS (CPFI/PR)

* ANEXO VII - ATA COMISSAO ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO (COA/PR)

* ANEXO VIII - RELATORIOS SETORIAIS DO CAU/PR (COA/PR)

* ANEXO IX - ATA COMISSAO DE ENSINO E FORMAGAO (CEF/PR)
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