Conselho de Arquitetura i
e Urbanismo do Parand v

DELIBERAGAO CAU/PR N° 004, DE 30 DE JANEIRO DE 2012.

Estabelece a remuneragéo inicial para a Instancia
Operacional e Consultiva de carater administrativo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR e da outras providéncias.

Considerando a Instancia Operacional e Consultiva de carater administrativo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — Estado do Parana - CAU/PR aprovada pela
Deliberagéo n°® 002/12, de 09 de janeiro de 2012;

DELIBERA:

Art. 1°. Fica estabelecido o percentual de 65% (sessenta e cinco por
cento) dos valores brutos aprovados para o quadro provisério da Instancia
Operacional do CAU/BR, para a remuneragao bruta do quadro funcional da Instancia
Operacional e Consultiva de carater administrativo do CAU/PR, para o Diretor Geral e
para a Secretaria Geral, do CAU/PR, todos para oito horas diarias, como segue:

CAU/BR CAU/PR
Diretor Geral R$ 18.515,00 R$ 12.035,00
Coordenador da Secretaria Geral R$ 10.800,00 R$ 7.020,00

Art. 2°.  Fica estabelecido o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos
valores brutos aprovados para o quadro provisério da Instdncia Operacional do
CAU/BR, para a remunerac¢ao bruta do quadro funcional da Instancia Operacional e
Consultiva de carater administrativo do CAU/PR, todos para oito horas diarias, como
segue:

CAU/BR CAU/PR
Gerentes R$ 15.108,00 R$ 7.550,00
Assessores R$ 15.108,00 R$ 7.550,00
Coordenador da Auditoria R$ 15.108,00 R$ 7.550,00
Ouvidoria Geral R$ 15.108,00 R$ 7.550,00

Art. 3°.  Para o quadro Funcional de Nivel Médio fica estabelecido limite
maximo de 10 vagas a serem preenchidas de livre provimento e demissao ,
presidente do CAU/PR. x) -
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~ Art.4°. Fica estabelecido o valor de R$ 3.654,00 (trés mil seiscentos e
cinquenta e quatro reais) para a remuneragdo bruta do quadro funcional de Nivel
Médio, da Instancia Operacional de carater administrativo do CAU/PR. Igual ao valor
bruto aprovado para o quadro provisoério da Instancia Operacional do CAU/BR, todos
para oito horas diarias.

Art. 5°. Respeitados os limites maximos previstos neste artigo e as
normas regulamentadoras desta Resolugdo, na fixagdo do nivel de remuneragao
especifico para cada empregado a ser admitido nos grupos de empregos de que trata
esta Deliberacéo, levar-se-do em consideracédo a formacgdo e experiéncia anteriores
aferiveis e capazes de contribuir para o melhor desempenho das atribuigbes do
emprego especifico.

Art. 6°. Nos casos em que a admissdo no Quadro Provisério de Pessoal
do CAU/PR se dé por meio de cessao por 6rgdo da administragéo publica aplicar-se-
a0 ao cedido as mesmas vantagens salariais do 6rgdo de origem, cabendo ao
CAU/PR reembolsar o érgao cedente das despesas com a remuneragao.

Art. 7°. O cedido podera, se for de seu interesse, optar pela
remuneracao e vantagens atribuidas ao emprego a ser ocupado no Quadro Provisorio
de Pessoal do CAU/PR, sendo, todavia, vedada a acumulagdo de vantagens de um e
outro regimes.

Art. 8°. Fica o presidente do CAU/PR autorizado a praticar os atos
necessarios a promover os processos seletivos simplificados de que trata esta
Deliberacdo, inclusive mediante a contratacdo de empresa especializada para
executa-los, respeitadas em qualquer caso as normas legais aplicaveis,
especialmente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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