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ATA DA REUNIAO N2 030 (n° 04/2014) DO
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO -
CAU/PR, REALIZADA EM 14 DE ABRIL DE 2014, NO
PLENARIO DA SEDE DO CONSELHO DE ARQUITETURA
E URBANISMO DO PARANA, EM CURITIBA-PR.

Aos quatorze dias do més de Abril do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas e trinta e
quatro minutos, na Sala Jodo Vilanova Artigas, da Sede do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Parang, localizada na Avenida Nossa Senhora da Luz, n® 2.530, Alto da XV,
nesta cidade de Curitiba-PR, realizou-se a Sessdo Ordindria n°® 030/2014 (04/2014), do
Plendrio do CAU/PR, presidida pelo Arquiteto e Urbanista Jeferson Dantas Navolar -
Presidente do Conselho, tendo como Secretaria eu, Ménica de Lacerda Gomara - Assistente
de Plendria do Conselho. A Sessdo contou com a participacio dos seguintes Conselheiros
Titulares, Arquitetos (as) e Urbanistas ALEXANDER FABRI HULSMEYER, ANDRE LUIZ SELL,
BRUNO SOARES MARTINS, CARLOS HARDT, JOAO VIRMOND SUPLICY NETO, LUIZ BECHER,
MANOEL DE OLIVEIRA FILHO, MARLI ANTUNES DA SILVA AOKI, ORLANDO BUSARELLO e
RICARDO LUIZ LEITES DE OLIVEIRA. Participaram ainda, da presente Sessao, os Conselheiros
Suplentes, Arquitetos e Urbanistas CARLOS DOMINGOS NIGRO, JOAO CARLOS DIORIO e

Ficam justificadas, de acordo com o Pardgrafo Unico do Art. 25 do Regimento Interno do
CAU/PR, a auséncia dos Conselheiros Arquitetos e Urbanistas, ELI LOYOLA BORGES FILHO e

Presentes, também, nesta Sessd3o, os Assistentes contratados, a saber: o Assessor de
Comunicacdo, Antonio Carlos Domingues da Silva; a Jornalista Maeva Moreira Alves de
Morais; a Assessora Juridica Claudia Cristina Taborda Dudeque; a Secretéria de Presidéncia,
Paula Andrea Meira; e eu, Assistente de Plendria, Mdnica de Lacerda GOmara.-.-.-.-.-.~.-.-..mm-.-
I QUORUM - Verificado o ndmero legal de Conselheiros presentes, de acordo com o
Regimento Interno do CAU/PR, Art. 62, o Sr. Presidente declarou aberta a presente Sessio,
COM 08 ILBNS @ SEUINI = o.mmmimimimamimim i m o s o e s e o e S e am = 2 s
Il REUNIAO DAS COMISSOES: As Comissées reuniram-se das nove as doze horas, com pausa
de quinze MINULOS PAra COfE-Break. .-.-..-..m.mimimimimimimimimimimamsm i msmam s mamamam e = s e e e
Il ATA DA SESSAO ANTERIOR: Tendo em vista que a Ata da Sessdo Ordindria n® 029
(03/2014) ndo foi distribuida a tempo aos Conselheiros, o Presidente propbe que sua

IV PAUTA: Colocada em votagdo, foi aprovada por unanimidade a Pauta da Reunido
Ordinaria n? 030, a Quarta Reunido Ordinaria de 2014 do CAU/PR, com invers3o de duas
ComissBes & EXLrapauta.-..-..mmmimimmimim s e oo e e e

1 Apresentagdo das correspond@ncias:-.-.-.=.=.=u=u=\=\= T R R R R
1.1 Correspondéncias Recebidas / Oficios: apresentada a lista das correspondéncias
recebidas, sendo 01 (uma) correspondéncia oriunda do CAU/BR e 04 (quatro) provenientes

1.2 Correspondéncias Expedidas / Oficios: apresentada a lista, 01 {uma) correspondéncia foi
enviada ao CAU/BR, 17 (dezessete) destinam-se a diversos, 04 (quatro) foram expedidas pela
Assessoria luridica e 02 (duas) pelo setor de Atendimento.-.-.=.=.=.-.=.=.m.m.mimum o amsm i oo m e
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2 Palavra do Presidente: Falecimentos dos Arquitetos e Urbanistas Elgson Ribeiro Gomes e
David Libeskinde; Comissdo Permanente de Seniores; Avalicdes da Casa Axelrud; XX
Congresso Brasileiro de Arquitetos; Debate Plano Diretor de Curitiba; Visita da Senadora
GlEiST HOffMaNN . mim o e o mam m a a ma
Inicialmente, o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR apresenta, em nome do CAU/PR, o
pesar pela perda de dois colegas paranaenses, o Professor Elgson Ribeiro Gomes e o
Arguiteto e Urbanista David Libeskinde. E, em homenagem aos falecidos, exibe algumas
obras dos mesmos (Anexo ). Apresenta, também, em nome do Conselho, condoléncias pelo
falecimento do pai do Conselheiro Titular CARLOS HART. Em seguida, lembra ao Plenério a
proposta inicial desta gestdo, em constituir uma Comissdo Permanente de Seniores para
discussdo de assuntos relevantes ligados a Arquitetura e Urbanismo. Neste sentido, propde a
retomada desta nomeagdo, em reunides bimestrais ou trimestrais, mesmo que informal,
“talvez um café - para que eles tragam ao Conselho sua experiéncia profissional. Pois,
estamos construindo o Conselho, me perdoem os colegas, sem ouvir os Seniores. E, talvez,
nos pudéssemos ter mais tranquilidade em algumas decisdes, com a ajuda de um Conselho
de Seniores eméritos”. Solicita, assim, a deliberacdo desta proposta, no sentido de formalizar
a sua constituicdo. A mesma é colocada e votagdo e aprovada por unanimidade. Sobre a Casa
Axelrud, o Presidente comunica, aos que se ausentaram pela manh3, a visita realizada a
mesma. Apresenta o imével em tela (Anexo Il) e informa sobre as trés avaliagdes realizadas
pelas imobilidrias, a pedido do Conselho: 1) Imobilidria Razdo, que estipulou o valor de venda
em, aproximadamente, RS 3.800.000,00 (trés milhdes e oitocentos mil reais); 2) Imobilidria
Futurama, que fez um parecer de avaliagdo de venda do imovel ao Conselho de Arquitetura
em torno de RS 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais); e 3) Imobiliaria Cilar, que
apresentou um valor de mercado, para venda, na ordem de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes
de reais). A seguir, o Conselheiro Suplente JOAO CARLOS DIORIO comunica ao Plendrio a
posse da Guia Amarela, com a situagdo do imdvel, lembrando que o mesmo trata-se de uma
UIP (Unidade de Interesse de Preservagao), com um potencial construtivo de 2.150 m? (dois
mil, cento e cinquenta metros quadrados). Chama a ateng3o para o imdvel préximo, onde se
encontra um antigo posto de gasolina, ponderando que no Plano Agache, de 1957 - época da
implantagao da Avenida Nossa Senhora da Luz - vérios terrenos foram desapropriados para
passar a Avenida, apontando que o terreno em questdo é resquicio deste projeto e foi
transferido para um particular, que, parece, detém ainda a posse do terreno e estd,
atualmente, tentando reaver o Alvara de funcionamento do posto de gasolina. O que
também se destaca nesta situagdo do imovel é uma rua sem saida existente em frente a este,
onde pode ser incorporada, futuramente, uma praca ou largo. O Presidente JEFERSON
DANTAS NAVOLAR sintetiza as informagdes apresentadas, colocando que, a partir dos
documentos e avaliagbes sobre o imdvel, a rua e o terreno do posto de gasolina, o CAU/PR
tem condicBes de apresentar uma proposta ao proprietario. Assim sendo, coloca em votagdo
a autorizacdo Plendria para dar sequéncia a negociagdo de aquisi¢do do imdvel, ciente de que
0 mesmo ndo estd em condi¢des de uso imediato, tendo que receber melhorias. O
Conselheiro Titular ORLANDO BUSARELLO coloca que, “além de tudo que ja foi dito, eu vejo
uma série de aspectos positivos sobre o local. Uma das questdes, bastante visivel, e que faz
parte do discurso de cada um de nés, é a de termos uma postura diante da cidade, quer
dizer, do espaco ndo s6 privado, mas da relagdo privado e publico. E este local oportuniza
que se faca o que se propaga, que é a cordialidade urbana, a gentileza urbana: tem uma rua
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que pode ser integrada visualmente - sem interesse de trafego - ao edificio do futuro
CAU/PR, se for esse o destino. E, enfim, foi até comentado o apadrinhamento do espago
circundante, de ser mantido pelo Conselho, como forma de termos uma participacdo mais
ativa em relagdo a cidade e demonstrarmos aquilo que nés discursamos e que estamos
construindo e fazendo para a cidade. Dai, considerando-se que sdo 2.150 m? (dois mil, cento
e cinquenta metros quadrados) de potencial construtivo, 1.000 m? (um mil metros
quadrados) construidos, 1.895 m? (um mil, oitocentos e noventa e cinco metros quadrados)
de drea de terreno e 760 m? (setecentos e sessenta metros quadrados) de area averbada,
numa conta rapida, nota-se que o valor do imével é muito préximo dos valores apresentados
pelas trés imobilidrias. Isto posto, porque os avaliadores trabalham com o potencial
construtivo - que tem valor de venda - e tem relagdo com o valor do terreno. O que me
parece justo, até entdo”. A matéria é colocada em votagio pelo Presidente e aprovada por
unanimidade. Quanto ao XX Congresso Brasileiro de Arquitetos, a realizar-se no Estado do
Ceard, em Fortaleza. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR solicita aos Conselheiros que
fagam a leitura dos documentos elaborados e encaminhados pelo CAU/BR, pois estes
deverdo ser discutidos na ocasido e repassados a sociedade. Por fim, o Presidente lembra
que, como anunciado ha Gltima Plendria, devera ser assinado amanhd, a partir das 14 horas
(quatorze horas), na Cdmara Municipal de Curitiba, um termo de cooperagdo técnica entre o
CAU/PR e a Camara, “com o intuito de debater a cidade e produzir contetido para que a
Camara Municipal possa ter a posi¢do técnica deste Conselho, perante a revisio do Plano
Diretor de Curitiba”. E, segundo o Presidente, “um momento histérico que o Conselho
constroi junto ao Legislativo, de dizer aos vereadores, com todas as suas relacdes
institucionais, qual é a posi¢do dos Arquitetos e Urbanistas, a posicdo das entidades de
Arquitetura desta cidade em relagdo a cidade que temos e a cidade que queremos”. Explica
que € um calendério extenso, composto por dez Audiéncias Publicas oficiais que serdo
realizadas na Cdmara Municipal, com a presenga de vérias entidades. A cada duas reunides, o
CAU/PR, através de profissionais contratados para tal, deverdo realizar a compilacio dos
temas, que sera colocado a disposi¢cdo da Camara Municipal, para encaminhamento ao Poder
Executivo: “o CAU/PR tem a oportunidade Unica de ser um agente mobilizador dessa
guestdo, e ndo podemos deixar de nos pronunciar. Pois temos um Conselho préprio e para
isso o conquistamos. Para que a posicdo, a voz dos Arquitetos e Urbanistas estivesse
presente nas questdes publicas, principalmente. Eu vejo o fato como uma grande
responsabilidade que assumimos, onde o Assessor de Comunicagdo do CAU/PR, Antonio
Carlos Domingues da Silva, esta a frente, com uma equipe 3 disposi¢do para apoio 2 estas
oficinas”. O Presidente convida os Conselheiros a comparecer na abertura oficial das
discussdes, que deve contar com a palestra da Arquiteta e Urbanista Natalia Carnovale -
Coordenadora de Projetos Estratégicos do Municipio de Rosdrio da Argentina - sobre a
experiéncia urbanistica daquela cidade Argentina, visto esta ser um modelo atual de gestdo
de cidades. Por fim, o Presidente registra a visita da Senadora Gleisi Hoffmann, sibado
passado, a Sede do Conselho, numa iniciativa de poder fazer chegar aos candidatos, nas
préximas elei¢des, a plataforma dos Arquitetos e Urbanistas. E informa que outros politicos
candidatos, tanto ao Legislativo como ao Executivo, que estejam dispostos a ouvir os
Arquitetos e Urbanistas e/ou falar sobre esta profissdo e prética, serdo convidados para nos
ouvir: “Espera-se, desta forma, acumular informacées e experiéncias para o desenvolvimento
de um breve texto do ponto de vista da Arquitetura e do Urbanismo em relagiio as elei¢Bes. E
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uma manifestagdo politica. Ndo podemos deixar de fazer politica, no bom sentido. S6 assim
poderemos influenciar as entidades em relagdo a aplicagdo de recursos publicos,
infraestrutura, qualidade das obras publicas, etc. A grande motivacdo de termos a Senadora
aqui foi a famosa RDC 630/13 - Regime Diferenciado de Contratac3o - da qual ela foi uma das
relatoras e que, de certa forma, sepulta o projeto como uma ferramenta de planejamento”.
O processo, explica o Presidente, tramita atualmente no Congresso Nacional, e a classe deve
dar continuidade a esta demanda, como uma reivindicacio de valorizacdo do projeto e do
planejamento. Assim sendo, abre a palavra ao Plendrio, que ndo se manifesta, e dd por

3.1 Relato da Comissdo de Exercicio Profisional — CEP —-.-.-.-i.m.mim.mim oo i imim s o smam e e m
Na auséncia do Conselheiro Titular CLAUDIO FORTE MAIOLINO, o Conselheiro Titular
ORLANDO BUSARELLO relata sobre a Reunido das Comissdes realizada no periodo da manh3,
onde foram analisados processos relativos 3s Certiddes de Aprovacdo de Projetos e Alvaras
de Construgdo. O Conselheiro explica que grande parte dos Arquitetos e Urbanistas assinam,
no momento de pedir a aprovagdo de seus projetos, o chamado Alvara de Construgao, o que
implica que eles tenham, até que se dé baixa, também a responsabilidade sobre a construgdo
em questdo. Neste sentido, o Conselheiro pondera que grande parte deles desconhece as
responsabilidades juridicas que recaem sobre o mesmo, caso permanegam como
responsdveis técnicos pela constru¢do da obra. Isto posto, porque poucos profissionais sdo,
verdadeiramente, responsaveis pelas obras de seus projetos. Assim sendo, esclarece que
ficou acordado entre a Comissdo e a Assessoria Juridica do CAU/PR que esta deve redigir um
boletim informativo, a fim de esclarecer os profissionais que encontram-se nesta situacdo,
com chamadas de alerta no proprio site do CAU/PR sobre a quest3o. Isto porque, explica,
“muitas vezes o limite da responsabilidade foge do controle do profissional, e quando ele
esta em processo de pedido de baixar a sua RRT, a obra ja pode estar em construcado; enfim,
as coisas caminham, e qualquer tipo de problema, mesmo que ele ja tenha dado entrada,
como os impactos legais, vdo certamente recair sobre ele”. Outro assunto colocado pelo
Conselheiro € o RRT do Evento Casa Cor, também com a ideia de se fazer um boletim
informativo - pautado pela fiscalizagdo do CAU/PR - que seria entregue durante a organizacio
do evento e distribuido para todos os inscritos, com espacos locais. A seguir, o Conselheiro
Titular informa sobre o Projeto de Lei de 2011, dos Paisagistas. Cita que o CAU Parana tem
oferecido respaldo a ABAP - Associacdo Brasileira dos Arquitetos Paisagistas - que, na semana
passada, esteve em Brasilia conversando com a Comissio de Desenvalvimento Urbano, onde
estd hoje o PL dos Paisagistas, que ja foi aprovado pela Comissdo de Educagdo e Cultura.
Como a reunido foi agendada com antecedéncia, “a ABAP teve a oportunidade de ser ouvida,
de ter interlocugdo com o préprio autor do Projeto, do PL, que é o Deputado Federal Ricardo
Izar”. E como o Projeto de Lei ndo tem retorno, explica - a profissdo de Paisagista deve
mesmo ser criada - o importante é o fato de se conseguir o adiamento desta votacdo, com a
prerrogativa de apresentar emendas. Para tanto, a Presidéncia e Assessoria Parlamentar do
CAU/BR, junto a ABAP Nacional, formatou uma minuta de Emenda que, especialmente,
define competéncias dentro do Projeto de Lei em questdo. Cita que a Emenda contém a
palavra “Arquitetura Paisagistica”, pois, segundo o Conselheiro, se havers Paisagistas, as
competéncias relativas devem ser melhor delineadas. Mas na verdade, do seu ponto de vista,
o que decide atualmente a situagdo, é articulagio politica, ndo tem outra alternativa: “Se nio
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houver uma pratica por parte de todos nds profissionais com relagdo a busca desse espago de
influéncia politica, de relacionamento, de ida a estes lugares, hdo temos a menor chance em
conseguir coisa alguma. Estou colocando assim, porque as chances sdo pouquissimas
colocadas de outra forma, visto o que sentimos e o que passamos”. Por fim, o Conselheiro
relata sobre uma experiéncia pessoal que, de acordo com o seu pensar, vale a pena ser
exposta para chamar a aten¢do de algumas atitudes tomadas por colegas Arquitetos e
Urbanistas. Pondera, inicialmente, que “a classe deve buscar agregar, buscar atitudes que
fortalegam, que valorizem e que deem respeito a ela. E que isso deve nascer dentro de nds,
em cada um dos colegas daqui e em todos os profissionais”. A partir disso, o Conselheiro
relata sobre um incidente desagradavel ocorrido durante a participacdo de sua empresa de
Arguitetura e Urbanismo numa Licitagdo Publica, em que o concorrente agiu com
deslealdade profissional. Mesmo entendendo que havia um interesse comercial na questo,
que extrapola qualquer outro interesse, ele destaca que os profissionais de mesma classe - e
neste caso especifico, os Arquitetos e Urbanistas - deveriam conversar e entender-se para
evitar constrangimentos éticos relativos e atitudes desagregadoras que desgastam as
relagbes aos profissionais de classe. Neste sentido, coloca que “a gente tem um longo
caminho, um longo processo de amadurecimento nas rela¢cdes profissionais, nas relagdes
entre colegas [...] e esses eventos também vdo permitindo que a gente se coloque, que
converse, que fale, para que isso amadurega e a gente ndo se exponha tanto”. O Presidente
JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece o relato do Conselheiro, lembrando aos colegas sobre
as reunides que tém sido realizadas entre o Conselho, lojistas e Associacdes, sobre a Reserva
Técnica. A questdo, explica o Presidente, é citada como um paralelo & manifestacio do
Conselheiro Titular ORLANDO BUSARELLO, pois ontem, relata o mesmo, chegou ao CAU/PR a
informagdo que a ASBEA - Associagdo Brasileira dos Escritérios de Arquitetura - que tem
participado constantemente das Audiéncias com os lojistas, tomou a decisdo de fazer uma
manifestacdo publica, destacando que nenhum de seus membros, pelo menos ligados a sua
Diretoria, vai receber, daqui em diante, a Reserva Técnica. Neste sentido, o Presidente coloca
que, tempos atrds, chegou a receber telefonemas de Conselheiros indagando o motivo do
Conselho se manifestar a respeito da Etica Profissional, ao que o Presidente respondeu: “n3o
sei qual o seu ponto de vista, mas vou lhe dizer que para mim é questdo de indole". Assim
sendo, o Presidente coloca ao Plenario “que nossas bandeiras sdo bandeiras positivas da
Etica, da valorizacdo, da insergdo politica do nosso tema na sociedade. Fica, entdo, como
consolo, que uma das entidades com maior representatividade na drea comercial, e que
talvez convivesse com dificuldades diante da questdo do assunto Reserva Técnica tenha, em
manifestagdo plblica, externado apoio & bandeira da Etica, que esse Caonselho empunha”. O
Conselheiro Titular ANDRE LUIZ SELL apoia a manifestacio do tema da Etica Profissional,
solicitando que o mesmo seja levado as Regionais para ampliagdo do debate, por sua
relevancia dentro do contexto profissional. O Conselheiro Suplente LUIZ FERNANDO GOMES
BRAGA informa que os Arquitetos e Urbanistas, Engenheiros e outras categorias profissionais
da Prefeitura Municipal de Curitiba estdo em campanha para o desenvolvimento e
construcdo de um Plano de Carreira adequado, a partir de uma proposta do préprio
Municipio, que abriu este chamamento ja4 no ano passado. Para tratar sobre tal assunto,
houve uma reunido na sexta- feira passada no SENGE - Sindicato dos Engenheiros - da qual
participou o SindArq - Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas - e, com a qual, o CAU/PR ja est3
“alinhado”. A solicitagdo do Conselheiro, neste sentido, é de que o Conselho apresepte uma
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226 Mogao de Apoio aos profissionais da PMC, especialmente porque sempre esteve presente na
227 defesa da valorizagéo do exercicio profissional do Arquiteto e Urbanista. E justifica sua
228 posicdo: “A ndo existéncia de um Plano de Carreira claramente estabelecido drena uma série
229  de quadros para o mercado externo, que acaba tendo, as vezes, oferecer melhores condictes
230 de trabalho”. O Conselheiro Suplente JOAO CARLOS DIORIO indaga se o CAU, enquanto
231 Autarquia Federal, pode “langar m3o” deste tipo de Mocdo de Apoio. Em consulta a
232 Assessoria Juridica, verifica-se a possibilidade de manifestacio do Conselho no caso. O
233 Conselheiro Titular ALEXNADER FABRI HULSMEYER pondera que esta manifesta¢do do
234  Conselho deve destacar a quest3o da valorizacio e n3o da remuneragdo profissional, ja que
235 Curitiba serve de modelo para o Estado, e a questdio do corpo técnico é prioritaria em todas
236  as prefeituras, “pois, a falta de um Plano de Carreira especifico aos Arquitetos e Urbanistas
237  para estimulo da contratagio e permanéncia de bons profissionais nas prefeituras, deve ser
238 contemplado com o apoio do Conselho”. Ao que o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR
239 acresce que o nlimero de profissionais de Arquitetura e Urbanismo em algumas prefeituras
240  do interior do Estado & maior, se comparado proporcionalmente ao de Curitiba. Como o
241  Conselho tem instrumentos legais suficientes, talvez, pondera o Presidente, seja 0 momento
242 de voltarmos a fazer uma movimentacdo forte e coletiva - através de Reunides participativas
243 - com entidades locais e regionais: Secretarias de Estado, Orgdos de Governo, Prefeituras,
244  Sindicatos e demais. Solicita entdo 3 Comissdo de Exercicio Profissional que, para o caso
245  especifico levantado pelo Conselheiro Suplente LUIZ FERNANDO GOMES BRAGA, a mesma
246 construa um texto basico sobre a importancia do profissional habilitado dentro dos orgaos
247 plblicos, para ser formatado e encaminhado pelo CAU/PR, 3 Prefeitura Municipal de
ZAB. CUBDA i i i i o i 8 L B P S i o S A 8 A i i g
249 3.2 Relato da Comissfio de Etica e DISCIPIiNG. -.m.-.-irmimimuiminimimimimimimimimimimimim e am e e
250 Antes de passar a palavra & Coordenadora da Comissdo, o Presidente JEFERSON DANTAS
251 NAVOLAR justifica a sua auséncia - por motivos de viagem - na posse da nova Diretoria do
252 SINDUSCON/OESTE-PR, em que o Engenheiro Civil Edson José de Vasconcelos assumiu a
253  Presidéncia do Sindicato para mandato de dois anos, em substituicio ao também Engenheiro
254  Civil José Fernando Dillenburg. O evento ocorreu na data de 11 de Abril, em Cascavel, tendo
255 como representante do CAU/PR a Conselheira Titular MARLI ANTUNES DA SILVA AOKI.
256 Complementando o assunto da Comissdo anterior, a Conselheira destaca, em Cascavel -
257 como em outros municipios do Estado - a “falta” de um Instituto de Planejamento Urbano. E,
258  assim sendo, sua solicitagdo e contribuicio vem no sentido de que o Conselho Estadual talvez
259 pudesse manifestar-se, tal qual na “luta da valorizacdo profissional, uma Maocio de Apoio
260 para que as cidades do Estado implementem este 6rgdo, que certamente deverad contribuir
261 para o planejamento dos municipios, com Arquitetos e Urbanistas a frente daquilo que lhes é
262 de direito, que é o Projeto e o Planejamento Urbano”. Em seguida, parabeniza o Presidente
263 pela iniciativa da reunido acerca da Reserva Técnica, visto que os comentdrios regionais
264 foram positivos, inclusive no Nticleo DECORA - Nicleo de Decoragdo de Cascavel. De acordo
265 com a Conselheira, ela entrou em contato com o Conselheiro Suplente LEANDRO TEIXEIRA
266 COSTA, de Foz do lguagu, para agendamento de uma possivel reunido extensiva a Plenaria de
267 Cascavel - a noite - com a participacdo do SINDUSCON/OESTE-PR e alguns representantes de
268 classe regionais, ao qual o Conselheiro colocou-se a disposicio para auxiliar no apoio e
269 organizagdo. O mote principal da Reunidio é justamente a Etica e a valorizacdo profissional. A
270 Conselheira lembra ainda que o CAU/BR n3o oferece mais verbas aos FEstados para a}'

6

<



271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

efetivagao de reunides ligadas & Comissdo. E comunica sobre a Reunifo Plenaria ocorrida em
Cuiaba este més, inclusive destacando que a Coordenacgdo Nacional conta, atualmente, com
poucos integrantes, fator este que contribui para a convocagio participativa dos
Coordenadores Estaduais. Um dos assuntos abordados, segundo a Conselheira, foi o da
Assessoria sobre as sangdes disciplinares, visto que o CAU Nacional n3o possui um
Departamento Juridico para assessorar os Coordenadores/Profissionais e/ou os CAU/UF
neste sentido. Outra matéria discutida foi a questdo da Cadmara de Arbitragem - ARBITEC -
exposta na Plendria Estadual do més de Marco, pela Advogada Elisa Schmidlin Cruz. A
Conselheira cita que levou o tema na Reunido, e o Coordenador Nacional Napoledo Ferreira
da Silva Neto sugeriu que o CAU/PR encaminhasse um oficio a ele, solicitando a inclusio
desta op¢do de Mediag3o e Arbitragem no Sistema do CAU - SICCAU - dentro das RRTs. Na
sequéncia, a Conselheira relata sobre a Plenaria ocorrida em Florianépolis, onde o CAU/SC
apresentou o material desenvolvido pelo Conselho para a divulgacdo do Cédigo de Etica. A
Reunido foi marcada pela presenga de vérios representantes das indstrias locais e seus
respectivos Assessores Juridicos, onde levantou-se, inclusive, o problema da Reserva Técnica
no Brasil, que esta diretamente ligada a questio da valorizagdo e da dependéncia
profissional, gerada pela disponibilidade de material que uma industria ou lajista oferece ao
Arquiteto e Urbanista, “direcionando o Projeto”. Condi¢io esta, segundo a Conselheira, que
deve ser inversa. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR lamenta que outras Comissdes
Nacionais ndo tenham a “mobilidade” da Comissdo de Etica, que é transparente nos atos e
inclui em seus debates as ComissBes Estaduais. O Conselheiro Titular ALEXANDER FABRI
HULSMEYER indaga sobre a possibilidade de se fazer uma reproducio deste encontro
oferecido pelo CAU/PR junto aos lojistas e Associagdes no seu Municipio, ja que Umuarama é
polo politico, administrativo e estudantil que teve, em 2012, a criagdo da sug Regido
Metropolitana, “portanto, carece de debates na questdo profissional do Arquiteto e
Urbanista”. Cita, por exemplo, que o tema da Etica Profissional teria amplo alcance dentro do
contexto universitario local. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece, coloca-se 3
disposi¢do para o agendamento de um debate no Municipio de Umuarama e cita a
importancia desta divulgacdo: “por isso tomamos a iniciativa de convidar também o CREA -
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil
para o lancamento do Cédigo de Etica do CAU. S3o duas entidades tradicionais, com um
conteudo extremamente forte sobre as responsabilidades das entidades, pessoas fisicas e
juridicas e eu vejo que esse € o formato que deveria ser replicado, pois esta ndo é uma luta
apenas do CAU, é uma questdo antiga, que deve ser tratada com o respeito que merece”. O
Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO posiciona-se, ao dizer que “essa conquista
da questdo da Reserva Técnica que se refere a Etica Profissional é uma das mais importantes
dos ultimos tempos. Eu me lembro a primeira vez que fomos com o IAB/PR, oito
representantes, ao IAB/SP e houve uma Resolugio que era taxativa contra a Reserva Técnica,
ou seja, a Comissdo sendo cobrada - que isso deveria ser encaminhado como uma auséncia
de Etica - e deverfamos ir contra e difundir isso ao Pais. Passaram-se dez anos e ja estava se
sentindo insuportdvel essa pratica profissional ilicita - e no entanto ela ndo é entendida como
ilicita, porque ha diversos organismos que tem isso como bandeira. Isso & complicadissimo,
porque ai passou a ser uma coisa comum da prética profissional, é normal cobrar, ninguém
fala, € legal ganhar carro, ganhar viagem para o exterior, etc. E eu tenho me empenhado
muito em repassar essa condigdo, essa postura ética para os alunos, pois acho que falar para
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profissional € diferente de falar para aquele que quer ser profissional. Entao, acho que essa
conquista é muito séria e deve ser, digamos, difundida. O profissional, neste ponto, é quem
deve ser sensibilizado, porque ele tem que entregar o Projeto Completo, porque af vamos a
outra bandeira que o CAU estd levantando, que é a pratica do Projeto Basico, que o Poder
Pudblico também exemplifica. Faz licitagdes com Projeto Basico. Entdo nds deveriamos cobrar
que o profissional deve entregar, sem sombra de duvida, o Projeto Completo. Nio existe
Projeto Basico, existe o Projeto. Ou é Projeto ou ndo é Projeto”. E, sobre tal - Projeto Basico e
Executivo - acresce o Conselheiro Titular MANOEL DE OLIVEIRA FILHO: “Eu |i esses dias na
internet que o governo diz que demanda-se muito tempo para se fazer os Projetos
Executivos. E uma alegacdo que ele tem com relagdo a isso. Eu sei que, dependendo do
escritério, vai depender muito do profissional, o atraso da programacdo de obra. E um
argumento que € a contrapartida deles. Ent3o, temos que agir para ndo recebermos este
6nus de volta. Quando o governo diz que nés somos os culpados, é porque ndo agilizamos os
projetos”. Assim, o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR refere-se a Senadora Gleisi
Hoffmann que esteve em visita ao CAU/PR, candidata agora a Governadora, quando a mesma
fez a defesa do Governo, no sentido de que um Projeto Executivo demora oito meses, a
licitagdo da obra, mais oito meses. E cita que o CAU/PR defendeu junto a Senadora os
servicos de Planejamento inerentes ao Arquiteto e Urbanista, que &, a seu ver, o que falta
nesta questdo: “Somos preparados, nossa expertise é projetar. Portanto, que nos use,
sabemos e queremos planejar, e planejamento a longo prazo. Contratem Estudos
Preliminares e fagam estoque de Projetos para que esse prazo possa ser depois compensado.
E n3o colocar, no prazo do Projeto, a culpa disso. A culpa é exatamente contrdria, é a falta do
Projeto, é a falta de planejamento”. Mas agora, complementa o Presidente, “é uma quest3o
dos Arquitetos e Urbanistas saberem dar continuidade a essa cobranga com mais forca”. Ao
que o Conselheiro Titular ORLANDO BUSARELLO acresce: “O que se percebe é que, a cada
eleicdo, se reinventa um Pais, se reinventa um Estado, se reinventa um Municipio. A questio
é a perda do processo de planejamento, n3o é o tempo de Projeto que é o causador dos
males, quer dizer, é o Acervo que é desconsiderado, a descontinuidade administrativa. E o
que se percebe, e no sdbado isso ficou visivel, é sempre a falta de informacdo. N6s nos
comunicamos mal e ndo vamos aos lugares dizer o que fazemos e para que nds somos
preparados, que é para atender aos anseios do conjunto de uma sociedade. Entdo, vocé ouve
aqui a relatora do RDC, dizendo que tudo isso é um processo que foi criado para agilizar
grandes programas, tipo o PAC. Ndo é nem mais um Projeto Basico, porque o Basico é uma
etapa um pouquinho adiante do Anteprojeto. Contrata entfio a empresa gque vai construir e
vai-se projetando ao longo da obra. Isto é uma total ignorancia do processo que envolve o
planejamento, o Projeto. Vocé senta, estuda, planeja, conceitua, vocé lanca o Projeto, e o
tempo de licitacdo demora oito meses [...] e onde esta o grande equivoco? Esta no tempo de
licitagdo. Licitagdo sdo regras claras e definidas, Projeto vocé n3o tira de prateleira, é um
trabalho intelectual, € um processo e envolve um conjunto enorme de agentes. Isto quer
dizer que, para o Projeto, nunca tem prazo [...] agora, para Licitagdo, oito meses de prazo?
Mas o que é isso?”. Ao que o Conselheiro Titular CARLOS HARDT sustenta que “efetivamente
0s nossos dirigentes ndo tém consciéncia do que seja um planejamento de uma acdo de
gestdo. [...] E nds temos uma responsabilidade enorme em fazer com que esses dirigentes,
que estao como autoridades publicas, e ficardo como autoridades publicas, que tenham a
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361 ndo é o planejamento financeiro que estamos falando, é uma gestdo de um bem publico que
362 utiliza o financeiro para viabilizagdo, e ndo é o financeiro que é objetivo final, ele é meio.
363 Objetivo final é o beneficio da sociedade. Ora, todos nés sabemos, aqueles que trabalham
364 com obras publicas, sejam em um lado do balcdo ou no outro lado, gue se nds temos um
365 Edital muito bem feito, muito preciso, do que se contrata ou do que se quer contratar, a
366 chance da licitagdo ter problemas é muito menor. E como se chega a isso? Especificando o
367 que se quer contratar com o maior grau de detalhamento possivel, ai ndo tem discussdo.
368 Entdo, Presidente, temos uma responsabilidade muito grande. Atualmente estamos
369 discutindo coisas que aparentemente todos nds achavamos que tinham sido superadas nas
370 décadas de sessenta e setenta. Estamos fazendo acbes governamentais que na década de
371 sessenta se criticava. Na década de setenta, quando fiz meu curso, era uma heresia técnica
372 fazer algumas coisas que est3o se fazendo hoje, que esta se comegando a discutir hoje, de
373 novo”. E contribui o Conselheiro Titular JOAO CARLOS DIORIO: “Com a experiéncia que a
374 gente esta tendo na Administrac3o Publica, o planejamento, seja ele em qual instancia, nota-
375 se que ndo existe, deixou de existir por varias razdes, desde o orgamento, que é ficticio. Fu
376 ndo sei também se na década de setenta, década dos tecnocratas, houve um momento que a
377 sociedade também passou a combater o tecnocracismo, os técnicos passaram a ser
378 execrados. Enfim, o planejamento realmente n3o existe, existe o dinheiro, o orcamento, o
379 quanto custa, e sem querer, mas esse tipo de atitude onera muito mais as obras, a gente
380 sabe disso tudo. Fazendo uma analogia, acho que esse é um tema de extrema seriedade, ndo
381 s6 para o Municipio, mas para o Estado, para o Pafs. E, se nds somos capazes de planejar e
382 ndo somos os Unicos na esfera publica, acho que precisamos comecgar a admitir essa
383 multisetoriedade da discuss3o, e tratar isso com planejamento também, fazendo com que o
384 mesmo chegue as esferas daqueles que tomam a decis3o - assim como esta sendo feito - mas
385 acho que temos que enxergar um horizonte. N6s temos eleicdo este ano, vamos ter daqui a
386 quatro anos. Nos temos eleicdo a cada dois anos em esferas diferentes, e todas precisam da
387 nossa contribuicdo séria, colocada onde tem que estar, para as pessoas que v3o realmente
388 decidir, desde o nivel do técnico até o politico, da decisdo até a economia, enfim. N3o sei se
389 fui claro, mas acho que nés devemos tratar do assunto com planejamento também. Nos
390 temos que fazer agBes neste sentido, e eu acho que somaos capazes de fazer isso, sendo ndo
391 podemos nem cobrar”. Ao que pondera o Conselheiro Titular CARLOS DOMINGOS NIGRO: “O
392 que eu percebo é que falta, na verdade, uma presenca maior da fungdo publica do Conselho
393 em querer demonstrar a sociedade o papel da existéncia deste. Entdo, temos que deixar
394 claro a sociedade que compete, sim, a esse Conselho fazer politica. Mas, ao mesmo tempo, a
395 gente deve imprimir 3 sociedade o conhecimento técnico. Assim, o que precisamos produzir,
396 na verdade, é uma série de documentos onde deixamos clara a visibilidade de um processo
397 de planejamento e de gestdo, de projetos e programas de Arquitetura e Urbanismo. E por
398 que? Porque se a gente cria - 3 luz do exemplo que eu vi também no sabado, principalmente
399 de Projetos de Arquitetura - mas se a gente cria um termo de referéncia e faz um convénio
400 com o Governo do Estado, com os Municipios, esse termo de referéncia passa a ser assinado
401 em termos de convénio, mas deve estar claro que, sendo conceitual, ao longo do tempo
402 consegue-se resultados. A &nsia é tanta de querer fazer coisas emergenciais no Governo gque
403 se perde a nogdo do todo, e a cada quatro anos a gente reinventa a roda. Entdo aqui - eu
404  rapidamente anotei - que a gente possa ter proposta de uma série de cadernos técnicos ou )
405  de termos de referéncia, especialmente para atender, dar uma tangibilidade a essa demanea.\
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406 A gente cria o termo de referéncia, o processo de planejamento e gestdo de programas e
407 Projetos de Arquitetura e Urbanismo, assinado pelo CAU Parana, que é o demonstrativo
408 técnico que justifica a contratagio de Projetos e detalhamentos. Para que possamos
409  contribuir no sentido de que a Arquitetura e Urbanismo faca politica de Estado, e n3o politica
410 de Governo”. E assim, encerrando a matéria da Comiss3o, o Presidente JEFERSON DANTAS
411 NAVOLAR registra que o Conselho chega a ponto de extrapolar as suas atribuicdes, mas que
412 isto é absolutamente necessédrio, pois se o desejo é de que os RRTs sejam de Projetos
413 consistentes, completos, com envolvimento de aplicacdo de recursos plblicos, o trabalho é
414 longo e denso. E alerta a todos os envolvidos neste processo, a importancia de ser
415 contundente, mais objetivo nessa missdo, que é também a do CAU/PR.-.-.=-.m = mmmmomimm e m
416 3.3 Comissdo Temporaria de CONCUrSO PUDIICO.-.-.m.m.-.mu.m.m.m oo sm s imm s smam i m e e m
417 Sobre a segunda Errata do Concurso Publico, o Conselheiro Titular BRUNO SOARES MARTINS
418 esclarece que o CAU/PR recebeu, dia 25 de Margo um Oficio do CRA - Conselho Regional de
419  Administragdo - questionando a condicdo do cargo de Analista Administrativo, previsto no
420 Concurso, que, segundo consta, é atribuicdo Unica e exclusiva dos profissionais
421 Administradores, membros do Conselho Regional de Administracdo. Ante algumas duvidas
422 deste Conselho, a Assessoria Juridica encaminhou Oficio/resposta salientando que ndo
423 aceitava os argumentos apresentados, tendo em vista que a Lei que rege o Conselho de
424  Administragdo tem inimeros vetos, principalmente no que diz respeito as reparticdes
425 Federais, que é o caso do CAU/PR. O Conselho Regional de Administracio protocolou junto
426 ao Ministério Plblico um mandado de seguranga contra o Concurso, o que foi discutido pela
427 Comissdo que, no intuito de evitar algum problema futuro de paralizacdo do processo,
428 decidiu atender, parcialmente, a solicitagdo do CRA. O Conselheiro afirma ter recebido
429 também um questionamento da Procuradora da Republica, Renita Cunha Kravetz, solicitando
430 que o Conselho se manifeste, no prazo de 10 (dez) dias, sobre: 1) o valor da prova de titulos;
431 2)aauséncia do Decreto que fundamenta a porcentagem de vagas para deficientes publicada
432 no Edital; 3) a auséncia do documento de comprovacio da Criacdo do CAU/PR; 4)
433 Informagbes quanto ao quadro funcional do CAU/PR - nome dos funciondrios e data de
434 admissdo, com documentos comprobatérios anexos. O tipo de contratagio do Concurso,
435 explica o Conselheiro, ainda continua em aberto por determinacdo judicial, mas considera-se
436 que a Lei 12.378/10 prevé o regime CLTista - segundo a Consolidagio das Leis do Trabalho
437 para as Autarquias Federais. E a alteragdo dos prazos do Concurso, apresentados em tela
438  (Anexo lll), justificam-se pelo atendimento ao CRA na Tabela de Composicdo de Cargos, onde
439 manteve-se 01 (uma) vaga de Analista Administrativo - anteriormente 02 (duas) vagas - além
440  do acréscimo de (02) duas vagas para o cargo de Analista Geral. Assim, quanto s atribui¢es
441 do profissional, a palavra “Administrar” foi substituida pela colocagdo “apoiar o setor
442  financeiro de planejamento financeiro, administrativo e juridico, com o intuito de planejar,
443  organizar, executar e supervisionar seus processos de base e determinagées”. Lembra ainda, o
444  Conselheiro, que serd feita uma acdo, via telefone e e-mail, para oficiar os candidatos que
445 efetivaram a inscrigdo para a vaga de Analista Administrativo - e que n3o possuem esta
446 graduacdo - para que o mesmo tenha a opg¢do de pedir ressarcimento do valor da inscricdo,
447 caso ndo intente a migracdo para a concorréncia de vaga relativa ao cargo de Analista Geral.
448 O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR sustenta que a Presidéncia do CAU/PR manteve-
449  se afastada desde o inicio do processo do Concurso, “por um argumento muito simples, nds
450 estamos com os colaboradores hoje na perspectiva de demissdes - se passarem ou n§< no )V
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451  Concurso - e por outro lado temos que atender a legislacdo. A Comissio é muito competente,
452 tem atuado diretamente e, se ha prerrogativas, como levantado por alguns, é importante
453 que se diga que estamos privilegiando sim, mas privilegiando experiéncia, titulo - o que a Lei
454 permite - e a maioria dos concursos n3o faz. Quero aproveitar e agradecer ao Conselheiro
455 BRUNO e a Comissio, que tem se dedicado a organizar e atender as solicitagdes diversas”. A
456  palavra é aberta, sem manifestacdes, e o Presidente agradece o relato da Comissd0.-.-.-.-.-.-.-.
457 . B ARCIA0 Ao COMISIAD D0 FINANGAS = . mimminin o im i io imimiims s gy e S
458 O Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO apresenta o Quadro Resumo
459 Conciliagdo do més de Marco (Anexo V), em que constam os valores de receitas/despesas
460 relativas e explica que as anuidades devem “entrar” até Junho mas, ao fim deste més, as
461 contas do CAU/PR tém previsdo de chegar aos 09 (nove) milhdes de reais. O Assessor
462  Financeiro Nilto Roberto Cerioli informa que o Quadro foi ampliado pelos indices da Caixa
463 Econémica Federal, que inclui 01 (uma) conta para o Concurso, 01 (uma) para movimentacdo
464 e outra de aplicagdo. O que contabiliza ao CAU/PR, segundo o Assessor Financeiro, (04)
465 quatro tipos de contas, além do titulo de capitalizagdo: 02 (dois) no Banco do Brasil e 02
466 (dois) na Caixa Econdmica Federal. Sem manifestacbes a respeito, o Assessor apresenta o
467 segundo tema para debate - Demonstracdes Contébeis do Exercicio de 2013. Explica que,
468  por forca de Lei, o CAU/PR passou por auditorias provenientes do CAU Nacional e anterior ao
469 fato, contratou uma empresa local, a Bazzaneze & Auditores Independentes S/S, para
470 desenvolver uma auditoria preliminar, a qual aprovou “as demonstracdes contdbeis e notas
471 explicativas desenvolvidas pelo Conselho Estadual”. Este parecer foi confirmado pela
472 Comissdo de Finangas deste (Anexo V) e pela empresa Audilink Auditores & Consultores -
473 contratada pelo CAU Nacional (Anexo VI) — 3 qual segue trecho: “Examinamos as
474  demonstragées contdbeis do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA, que
475 compreendem os balangos patrimonial, financeiro e orcamentdrio em 31 de Dezembro de
476 2013 e as respectivas demonstragées das variagées patrimoniais e dos fluxos de caixa para o
477  exercicio findo naquela data, bem como o resumo das principais praticas contdbeis e demais
478 notas explicativas. [...] Em nossa opinido, as demonstraces contdbeis acima referidas
479 apresentam-se adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
480 financeira do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA, em 31 de Dezembro
481 de 2013, o desempenho de suas operacdes e as variacbes patrimoniais e os seus fluxos de
482 caixa para o exercicio findo naguela data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no
483  Brasil aplicdveis as entidades publicas e Lei n 4.320/64”. A seguir, o Assessor comenta
484 trechos do parecer da firma Bazzaneze & Auditores Independentes S/S, que ratificam a
485 situagdo adimplente do Conselho. A palavra é aberta, sem manifestages. O Presidente
486 JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece entdo, ao Assessor Financeiro Nilto Roberto Cerioli,
487 que vem desenvolvendo um trabalho exemplar no Conselho, modelo para as sucessivas
488 gestbes. A seguir, agradece o trabalho do Assessor de Planejamento, Hélio Botto de Barros,
489 pelo apoio as equipes de Auditoria, durante os trabalhos no CAU Parand. O Conselheiro
490 Suplente CARLOS DOMINGOS NIGRO coloca a experiéncia do IAB Nacional e da diretoria
491 financeira do IAB Parand que, numa situagdo totalmente adversa, “nos permitiu olhar com
492  muita criticidade o comportamento financeiro da Instituicdo. E Iégico que um Conselho
493 como esse tem muito mais forga que uma Associagdo, com respaldo de estrutura muito
494 diferente”. Ainda assim, a partir deste pensamento, o Conselheiro apresenta uma proposta
495 exposta num Curso oferecido pelo CREA/PR, através do Instituto de Desenvolvimento)"'
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Gerencial, visando o desenvolvimento de Modelos de Gestdo a Vista ou Gestdo por
Resultados, onde, numa empresa, “é revisto o més a més, em que se divide o total de
receitas pelo total de despesas, donde sai o indicador de eficiéncia financeira que deve ser
igual a 01 {um). E, se isto ocorre, significa que as despesas sdo iguais as receitas, ou seja,
estamos num ponto de equilibrio financeiro. Quanto maior esse indicador, maior o félego
para se planejar. E se a olharmos para a metodologia deste planejamento, percebemos que,
numa simples planilha més a més, com as receitas divididas por despesas, depois o conjunto
desses meses para ano a ano, sobrepondo-se os graficos, tem-se a leitura visual do
comportamento financeiro da empresa ao longo do ano”. O que permite, segundo o
Conselheiro, uma perspectiva de macrogestio gerencial, com a indica¢iio da maior eficiéncia
financeira em determinados periodos. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece a
palavra do Conselheiro e solicita a aprovacio das Demonstracdes Contabeis do Exercicio de
2013, que é aprovada pelo Plendrio, dando encaminhamento para que a mesma seja
oficializada ao CAU Nacional. A seguir, coloca em votagio o Quadro Resumo Conciliagio do
més de Margo, que também é aprovado por unanimidade. Qutra matéria tratada pela
Comissdo de Finan¢as é o Relatério que foi preparado para encaminhamento ao TCU -
Tribunal de Contas da Unido - apresentado pelo Assessor de Planejamento Hélio Botto de
Barros: “o CAU/PR recebeu informaces, pelo TCU, que que os Conselhos profissionais
voltardo a ser fiscalizados, e ja temos orientagdes, tanto do CAU/BR quanto do TCU, a
respeito de como deve ser a apresentagdo de contas”. Relata que a metodologia atual de
prestacdo de contas do CAU/PR é através do sistema SISCONT - o mesmo que atende a
outros Conselhos - e que permite o controle integrado de contabilidade e or¢gamento,
obedecendo a cada uma das etapas da execugdo das despesas e das receitas. Assim, explica,
a IMPLANTA - empresa geradora do sistema - possui um madulo, denominado Maddulo
Gestdo TCU, que é especifico para a prestagdo de contas no padrdo TCU dos Conselhos. Cita
que este modulo foi adquirido pelo CAU/BR no inicio do ano e disponibilizado aos CAU/UF
para que o preenchimento das informagdes referentes, que agora devem ser lancadas,
segundo o Assessor de Planejamento. A partir, disso, ele apresenta ao Plendrio um resumo
das principais informacdes solicitadas pelo sistema - identificacdo da Entidade, planejamento
e resultados, estrutura de gestdo, programagdio financeira, gestdio de pessoas,
conformidades, informagdes contabeis e outras. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR
abre a palavra, sem manifestacdes, colocando em votacgio a aprovagao do Relatorio de
Gestdo, referente ao Exercicio 2013, e demais itens relacionados no Anexo VI, que compde
esta Ata, exigidos pelo Mdédulo de Gestao TCU.net, da empresa IMPLANTA, e adotado como
padrdo de prestagdo de contas pelo CAU/BR, a partir deste ano. Apés aprovacdo do
contetido apresentado nos referidos documentos, é autorizada sua inser¢do no sistema, bem
como o seu envio ao CAU/BR. Finalizando a Comissdo de Finangas, a Assessora Juridica,
Cldudia Cristina Taborda Dudeque, solicita aos Conselheiros a entrega da cépia da
Declaragdo do Imposto de Renda, referente ao ano de 2013 - em atendimento ao Artigo 10
da Resolugdo 29/2012 que trata da exigéncia de apresentagdo da Declaracdo de Bens e
Rendas, Lei n° 8.730, de 1993. Os envelopes prontos para lacre sdo distribuidos aos
Conselheiros presentes, que assinam seu recebimento, cientes da obrigacio legal. O
Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece, solicitando a Assessora Juridica o
encaminhamento dos envelopes aos demais Conselheiros, esclarecendo inclusive, na
oportunidade o prazo para este atendimento 2 lei




542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
872
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585

SERVICO PUBLICO FEDERAL . )
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

3.5 Relato da Comissdo de Ensino e Formagao.

O Conselheiro Titular CARLOS HARDT comunica o pedido de Registro de um profissional
formado fora do pals, j4 debatido em Plendria passada, em que a Comissdo acusa o
recebimento da confirmacdo da revalidagdo deste diploma, por intermédio da Universidade
Estadual de Londrina - UEL. Informa, sobre este, que o mesmo serd encaminhado ao CAU
Nacional para as devidas providéncias e que, na correspondéncia, a Comissio deve incluir a
preocupagdo do CAU Parana com respeito ao processo de revalidacdo de diplomas existente
atualmente no Brasil, em que, segundo o Conselheiro, “n3o existe controle unificado, nio
existe um cadastro Nacional, ndo existem medidas uniformes de revalidacio de cursos e de
diplomas” e sugere, ao Plendrio, que o Conselho posicione-se e demande uma discussdo
Nacional sobre o tema. O texto proposto pela Comiss3io, a ser incluso na documentacdo do
profissional, fundamenta-se nas seguintes consideragdes, que se 1&: “hdg uma preocupacéo
da Comisséo Estadual e da ComissGo do CAU Parand com o processo de revalidacéio
existente, que ndo tem controle de metodologia de encaminhamento processual, podendo
haver equivocos ou falta de cumprimento de todas as diretrizes e normas que garantiriam a
formagédo conforme as atribuicdes profissionais previstas na legislagdo. Assim sendo, sugere-
se encaminhar discussdo visando organizar o processo por intermédio de um sistema
nacional de revalidagiio, que permita a unificacdo de critérios e de diretrizes, tanto em
termos qualitativos (hora-aula), como qualitativos (conteiidos disciplinares) que evitem
disparidades e sobreposicbes de trabalho, como os verificados atualmente”. Essa posi¢do,
explica o Conselheiro, visa efetivamente encaminhar uma discussio nacional, pois tem-se
ciéncia de processos de revalidagdo, em que os interessados encaminham para trés, quatro,
ou até cinco Universidades diferentes, para ver se em alguma delas o processo consegue ser
aprovado, mesmo com problemas: “E pasmem senhores, n3o existe controle nacional disso”.
O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR coloca em aprovacio o encaminhamento do
texto aos oOrgdos competentes, inclusive o CAU/BR, que é aprovado por unanimidade. E
sugere, pela relevancia do tema, que o mesmo seja também encaminhado aos Presidentes
dos CAU/UF, para debate no Férum dos Presidentes. A seguir, o Conselheiro Titular CARLOS
HARDT apresenta as informagdes gerais concernentes ao Forum dos Coordenadores de
Curso de AU do Parana, marcado para o dia 13 de Maio. Trata da abertura, da programacao
das oficinas, dos debates, palestrantes convidados e, especialmente, sobre a inclusio do
discussdo sobre o Cédigo de Etica, “porque achamos que o assunto deva permear sempre as
discussdes e, fundamentalmente, com os Coordenadores de Curso”. O encerramento do
Forum, cita, deve centrar-se no encaminhamento para a criagio da Rede Paranaense de
Cursos de Arquitetura e Urbanismo, coordenada, segundo o Conselheiro, pelo CAU/PR -
baseada num Férum permanente de articulagbes entre o Conselho e os Cursos de
Arquitetura e Urbanismo. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR pondera sobre a
importancia deste Férum para “a redugdo da distancia entre o CAU e as instituicdes de
Ensino Superior de Arquitetura e Urbanismo e, por consequéncia, os estudantes”. O
Conselheiro Titular CARLOS HARDT destaca a importancia do empenho dos Conselheiros,
especialmente de outros Municipios do Estado, para que entrem em contato com os
Coordenadores de IES de AU, no sentido de insistir sobre a presenca no referido Férum -
visto que o CAU/PR deve subsidiar o evento no fornecimento de passagens e estadia aos
coordenadores. Hd um debate na Plendria sobre o encaminhamento da notificacio aos
Coordenadores de Curso, bem como sobre a participacdo, ou nio, dos estudantes nas
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586 discussbes pertinentes aos Cursos, subsequentes ao Férum. A seguir, o Conselheiro relata
587 sobre a organizacdo, pela Comissdo, de um boletim de noticias, relativo aos trabalhos da
588 mesma, com o intuito de encaminha-lo sistematicamente aos Coordenadores de Cursa. O
589 Boletim estaria aberto também as outras Comissdes para tratar assuntos comuns. O
590 Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR coloca em votacdo a matéria, que é aprovada. O
591 seguinte tema a ser colocado pelo Coordenador da Comissdo CARLOR HARDT, diz respeito a
592 uma sugestdo a ser encaminhada ao CAU Nacional de se criar um simulador de acesso ao
593 SICCAU, com fun¢do educativa de como, por exemplo, preencher um RRT - Registro de
594 Responsabilidade Técnica, “onde os alunos possam, no seu dia-a-dia, ou na sua disciplina de
595 Prética Profissional, exercitar este preenchimento, que também poderia estar disponivel aos
596 profissionais, ou entidades relacionadas. Um simulador de acesso publico, com foco na
597 educagdo e na capacitagdo das questdes relativas ao SICCAU”. Com a palavra aberta, o
598 Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR coloca que had um complicador neste processo, pois
599 so se tem acesso ao SICCAU através de senha, o que implicaria em se construir uma senha
600 coletiva. A sugestdo, no caso, € que se construa um passo-a-passo para o entendimento do
601 sistema, pois a simulagdo ou o préprio manuseio do SICCAU, atualmente, é inviavel por
602 outras partes que ndo a dos portadores de senhas: “O gestor do sistema h3o somos noés,
603 somos meros usudrios deste”. Qutra sugestdo é o encaminhamento ao CAU Nacional, via
604 esta Presidéncia, da solicitagdo para a construgdo deste simulador ou manual passo-a-passo,
605 visto o Sistema de Informagdo e Comunicag3o - SICCAU - estar passando por um momento
606 critico e transitério de provedor/mantenedor do sistema. Sem mais manifestacées, o
607 Presidente passa a Comissdo SUDSEQUENLE. —.-.-.-.m.m.mmmimimimimum s s amam s m e am e am e
608 3.6 Relato da Comissdo de Atos AdMINIStrativos. -.-.-.-.=.m.mumumimme i imemamim e e smam e
609 Sobre o Regimento Interno do CAU/PR, o Conselheiro Titular LUIZ BECHER solicita a
610 aprovacdo do mesmo para encaminhamento ao CAU Nacional. Neste sentido, lembra a
611 todos que o préprio Regimento dd competéncia ao Plendrio para aprovar os atos do
612 Conselho Estadual e que o CAU Brasil estd pedindo essa aprovagdo porque o anterior estava
613 como Regimento Provisorio. Assim, explica, ndo ha muita alteragdo na forma anterior. A
614 questdo é, fundamentalmente, a retirada do termo “Provisério” e acrescenta que este
615 Regimento é o “espelho” do Regimento Geral do CAU/BR e que precisa da votacdo e
616 aprovacdo da Plendria para ser homologado em nivel Nacional. Colocado em votagdo, o
617 mesmo é aprovado por unanimidade. Quanto ao planejamento da viagem ao XX Congresso
618 Brasileiro de Arquitetos, em Fortaleza, o Conselheiro Titular LUIZ BECHER solicita a
619 Assistente de Plendria que envie aos Conselheiros a localizagdo dos hotéis e telefones dos
620 participantes, para que possam organizar-se na cidade, durante o Evento e que esta sendo
621 contratada junto a organizagdo do CBA, um stand do FUNSAU, o qual servird também de
622 receptivo aos arquitetos do Parand. Quanto ao Relatério de Geréncia, o Presidente
623 JEFERSON DANTAS NAVOLAR pede a palavra para expor, em tela, os dados referentes ao
624 Atendimento nos Escritérios Regionais e Sede (Anexo VIII). Cita que esta avaliagio é
625 importante ao Conselho, pois houve um investimento de infraestrutura para atendimento
626 aos profissionais e, através dos mesmos, “estamos diminuindo distancias, os colegas est3o
627 presentes nos escritdrios, o que é demonstrado aqui indica o nimero de atendimentos, cada
628 uma das solicitagdes por telefone e presencial, o que nos permite saber onde ocorre a
629 dificuldade maior dos colegas”. Por fim, o Conselheiro Titular MANOEL DE OLIVEIRA FILHO
630 pede a palavra, onde coloca ao Plendrio a sua preocupacio diante de uma Faculdadg dej”'
14
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Maringa - FEITEP / Faculdade de Engenharia e Inovagdo Técnico Profissional - que esta
planejando a abertura de um Curso de Arquitetura e Urbanismo com a previsdo de formagao
de 200 (duzentos) profissionais/ano, j4 com uma pré-aprovacio do MEC: “E claro que n3o
vdo sair os 200 no final do Curso, mas se somarmos a CESUMAR, UEM e UNINGA - todas de
Maringa - entdo realmente torna-se preocupante”. Sem manifestacdes, o Presidente
JEFERSON DANTAS NAVOLAR solicita maiores detalhes do Curso, documentados, para se
fazer uma analise pertinente do caso. O Conselheiro comunica aos demais que as ReuniGes
quinzenais realizadas no Escritorio Regional de Maringa estdo sendo muito produtivas, com
uma participagao efetiva, em temas profissionais relevantes ao universo da Arquitetura e
Urbanismo e Regido. Por fim, informa que o Escritério ja estd em fase final de organizagio
para a nomeagao dos profissionais indicados para as futuras Camaras Técnicas.-.-.-.-.-.~.-.-.-.~.
4 Extrapauta: Palavra do Conselheiro Titular Jodo Virmond Suplicy Neto / Presidente da

Federacion Panamericana de Asociaciones de Arquitectos - FPAA.-.-.=.- == === i omumimumemam o=,
O Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO, enquanto Presidente da Federacion
Panamericana de Asociaciones de Arquitectos - FPAA - comunica que a entidade,

estabeleceu junto ao Programa de Cidades do Pacto Global, da Organizacdo das Nacbes
Unidas, na semana passada, uma parceria de colaboragdo no Férum Urbano Mundial, em
Medellin, Coldmbia. Através deste acordo, a duas entidades reconheceram os objetivos
comuns relacionados a melhoria da qualidade de vida urbana e a complexidade dos desafios
que enfrentam as cidades, numa colaboragdo que deve ser plurissetorial, em todas as
esferas da vida urbana: econdmica, ecoldgica, politica e cultural. As duas organizacdes, de
acordo com o Conselheiro, se comprometeram, em termos gerais, para a promocio e
partilhamento de metodologias e experiéncia conjuntas, tal como para a realizacdo de
pesquisas e projetos. Segundo ele, “dentro deste memarial de entendimento existem alguns
pontos que sdo destaques: o programa e o incentivo a formacdo continuada, ou seja, o CPD -
Continuing Professional Development - que é o processo de atualizacio e aperfeigoamento
continuo de conhecimentos e competéncias ao longo da vida profissional. E geralmente
concretizado através de uma atividade de formacdo ou aprendizagem e constitui uma
pratica comum para os membros de organizagdes profissionais, e deve ser uma preocupagio
brasileira e do CAU, ja que esta ligada diretamente a questdo do Ensino - neste caso
especifico, da Arguitetura e Urbanismo - porque em 05 (cinco) anos é simplesmente
impossivel se ter profissionais plenamente qualificados”. Qutro acordo que deve ser firmado,
segundo o Conselheiro, com a cidade de Medelin, é a organizagdo de um Concurso Publico
para uma reformulagdo urbana, dentro da cidade, com o apoio da Federa¢do e do Pacto
Glabal, “ou seja, nds vamos arrancar com um exemplo de primeira linha, porque, primeiro, a
cidade é exemplar, e nés vamos chancelar um concurso que vai ter uma credibilidade
enorme, ja que abrange uma éarea de 200 (duzentos) hectares, ou seja, 100 (cem) alqueires.
E ja estd também previsto outro concurso para a cidade de Iquitos para reformulacdo de
uma area de 01 km (um quilémetro) proximo a um rio afluente ao Amazonas”. Assim sendo,
o Conselheiro acredita que a Federagcdo estd cumprindo o papel que se destina as
Associagoes, bem como o préprio CAU. O Conselheiro Suplente (Per)) CARLOS DOMINGOS
NIGRO pede a palavra e acresce seu ponto de vista em relacdo a histéria da PUC junto ao
Pacto Global, do qual é signatario ha 3 anos: “A missdo da PUC vem de encontro a palavra do
Conselheiro Jodo Suplicy, quanto ao Pacto Global, principalmente no alinhamento das
questdes dos valores, direitos humanos e a missdo dos Arquitetos e Urbanistas, que estio
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sendo responsaveis por ditar a légica do Planejamento Urbano”. Nesse sentido, convida os
Conselheiros, antecipadamente, a participar dia 26 de Maio, na Pontificia Universidade
Catdlica do Parana, de um encontro que objetiva reunir todos os gestores institucionais que
ja sdo signatarios do Pacto Global para a constru¢do de um “modelo maior, porque a
experiéncia dessa questdo do desenvolvimento sustentavel é um discurso que iniciou em 92,

na Rio-92, e que teve como principal instrumento a Agenda 21. E, assim como nos Planos
Diretores, engavetamos esta teoria”. O Conselheiro discorre sobre a programacio do
evento, a participagdo do CAU/PR - via NESC - destacando a importancia desta parceria entre
o Conselho e os profissionais de area, mediante suas responsabilidades e atribuicdes

especificas junto aos Planos Diretores”. O Conselheiro Suplente LUIZ FERNANDO GOMES
BRAGA lembra que amanhd, dia 13 de Abril, inicia-se a cooperagio entre o CAU/PR e a

Camara Municipal de Curitiba, e que, a duas semanas atras, esta instituicdo promoveu uma
Audiéncia Publica tratando exatamente do tema supracitado: os objetivos de
desenvolvimento do milénio e do Pacto Global. E, cita o Conselheiro, assim como o CAU jaé
signatario, a Camara foi a primeira casa de Vereadores do Brasil a aderir ao Pacto - amplo
tema da Audiéncia - em que se afirmou que os primeiros 08 (oito) objetivos primordiais
deste, que se esgotam em 2015, e Curitiba ainda ndo alcancou algumas de suas metas.
Dentre elas, destacam-se a da maternidade/mortalidade infantil. Além disso, expde que a
ONU ja construiu, a partir de um pedido do préprio Secretério Geral, um documento, numa
rede auténoma, internacional, o alinhamento de 10 (dez) objetivos, criando-se agora um
decalogo p6s-2015: “Entdo, como ha uma colagem muito clara de tempos, s3o 10 (dez) anos
de revisdo do Plano Diretor, 15 (quine) anos dos novos Objetivos do Milénio. E, a partir das
coloca¢Bes feitas aqui, seria muito oportuno reforgar, na discussdo do Plano Diretor, esta
abordagem do desenvolvimento sustentavel - que foi referenciando aos 10 (dez) novos
objetivos - e que trazem com énfase a questdo das cidades, da resiliéncia urbana. Tal qual o
Planejamento Urbano, que deve ser colocado como um processo a longo prazo - mas com
solugbes emergenciais. Entdo, acho que é uma convergéncia muito rica, que deve-se
explorar ao méaximo neste debate”. A palavra é aberta, sem mais manifestacdes. O
Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR finaliza, compartilhando deste posicionamento que,
a seu ver, deve ser conSiderado POT LS. = == =5 mimimimimimimimimm im0 2 o 5 e o

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CAU/PR, Arquiteto e Urbanista JEFERSON
DANTAS NAVOLAR, agradece a Conselheira e aos Conselheiros presentes. As dezoito horas
e quarenta e cinco minutos, do dia 14 de Abril de dois mil e quatorze, declara encerrada
esta Reunido de N2 30 {Quarta de 2014) do CAU/PR. Para constar, eu, MONICA DE LACERDA
GOMARA, Assistente de Plenaria do CAU/PR, lavro a presente Ata que, depois de lida e
aprovada por todo(a)s o(a)s Senhor(a)s Conselheiro(a)s do CAU/PR, seja rubricada em todas
as suas paginas e, ao final, assinada por mim e pelo Senhor Presidente para que produza os
efeitos legais.-.-.-.-.-~mmm s o m e e m e e e

21T~ -, %J
JEFERSON DANYAS NAVOLAR” MONICA DELACERDA GOMARA

Presidentg dp CAU/PR Assistente de Plendria
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ANEXOS

Anexol - Apresentagdo do CAU/PR em homenagem aos Arquitetos e
Urbanistas Elgson Gomes Ribeiro e David Libeskinde;

Anexoll - Casa Axelrud;

Anexo lll - Segunda Errata do Edital do Concurso Publico do CAU/PR;

Anexo IV - Quadro Resumo Conciliagdo do més de Margo;

AnexoV - Relatério da Comissdo de Finangas / Auditoria do CAU/PR;

Anexo VI - Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes

Contébeis de 31 de Dezembro de 2013;
Anexo VIl - Relatério de dados a enviar ao TCU e ao CAU/BR;
Anexo VIII - Relatdrio de Gerencias do CAU/PR.
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REUNIAO PLENARIA 14/04/2014

NOME TITULAR ASSINATURA

Laércio Leonardo de Araujo CAU/BR Titular

Luis Salvador Petrucci Gnoato CAU/BR Suplente / 2
Jeferson Dantas Navolar Titular / 2

Jodo Carlos Didrio Suplente WJ/?W \
Orlando Busarello Titular g e e
Flavio Egydio de Oliveira Carvalho Neto Suplente . 7

Carlos Hardt Titular - /./‘

Antonio Carlos Zani Suplente /

Claudio Forte Maiolino Titular e

Adolfo Sakaguti Suplente

Dalton Vidotti Titular

Silvana Weihermann Ferraro Suplente

Jodo Virmond Suplicy Neto Titular

Carlos Domingos Nigro Suplente

Marli Antunes da Silva Aoki Titular

Leandro Teixeira Costa Suplente y )

Manoel de Oliveira Filho Titular 7

Ideval dos Santos Filho Suplente | 7:}4 / ;
Luiz Becher Titular A L)/( ( }K l\h
Taila Falleiros Lemos Schmitt Suplente \ /
Ricardo Luiz Leites de Oliveira Titular A gé_,/\, U'?vv/ e l
Antonio Ricardo Nunes Sardo Suplente

André Luiz Sell Titular s ,,u_,g;(m( (/C(

Carlos Antonio Galbe Domingues Suplente ] /

Alexander Fabri Hulsmeyer Titular (j/l/// /

Anibal Verri Junior Suplente (’L’_’-

Eli Loyola Borges Filho Titular \

Jucenei Gusso Monteiro Suplente

Glauco Pereira Junior Titular o 3

Luiz Fernando Gomes Braga Suplente m%: 6 gf g
Bruno Soares Martins Titular '/—\] mm 6

Luiz Henrique Werlang Roncato Suplente G
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Elgson Ribeiro Gomes

g

Edifido José Biscaia~ 1975
Rua Capitiio Souza Franco, Curitiba

ICAL/ PR S i

Edilicio das Grogas-1971
mmmmas Cur?:ll'ba

Edifidio Velenga- 1970
ftua Coronel Dulcidio, Curitiba

Edificio Dom Pedrol - 1970
Al Dom Pedro 11, Curitiba

CALL/PR S ina

Edificio Canadd - 1962
Rua Comendador Aratjo, Curitiba
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Edificio Itélla - 1961 Edifico Parand - 1966
Rua Prof® Fernando Mor Rua Visconde do Rio Branco, Curitiba

Edificio Passadena~1974
Av.

Vicente Machado, Curitiba [ Edinco Dosi coFarig 21574

fuza Comendador Aradio, Curitiba
g T

HCAL/PR ZF55 e i

Ediffeio Gemmi - 1973 Edificia André de Bamos - 1972

Tw. Jesuino Marcondes, Curitiba

\
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| Edilicio Leonor Morera Gares 1973
Al Cabral, Curitiba

Edificio Colombo - 1965
flua Saldanha Marinho, Curitiba

Bl AL OR S el

Edificio Slaveero - 1972
Rua Senador Alencar Guimarfies, Curitiba

e

Edificio Jayme Canel— 1971
Rua Voluntérios da Péwria, Curitiba

Edificio lpase - 1954
Rua Cindido Lopes, Curitiba

Edificio América - 1960
w. Frei Caneca, Curitiba




09/05/2014

Edifido Bannsul - 1964
Rua Marechal Deodoro, Curitiba

Edifido Nosso Banco -1968
Rua Marechal Deodora, Curitiba

|| Edifido Harda do CemoAgul - 1966
Rua Prefeito Jo3o Moreira Gar cez, Curiti
T Y 7

Edificio Mauncs Thé - 1969
Rua Conselheiro Laurindo, Curitiba

Edificio Veneza-1967
Rua Presidente Carlos Cavalcanti, Curitiba

[ICALL/PR =0 e

Edilicio Avorada - 1963
Rua Mariano Torres, Curitiha
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Linhas de Palsagem

David Libeskind

1928 - 2014
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO I

ERRATA:
1 - No item 4, leia-se:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formuldrio de inscri¢do e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancério e pagé-lo a vista, em qualquer Banco, no
horério bancério, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
23/04/2014."

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 23/04/2014 deverdo ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 29/04 /2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri¢do
foi homologada.”

“4.4. A partir de 08/05/2014, o Candidato deverd consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

Em lugar de:

“4.1. Apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancério, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
16/04/2014.”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 16/04/2014 deverdo ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 25/04 /2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscrigédo
foi homologada.”

“4.4. A partir de 05/05/2014, o Candidato deverd consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

2 - No item 5, leia-se:

“5.2 As inscrigoes deverado ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte
e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22 de abril de 2014.”

“5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que nao tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias futeis
subsequente ao da divulgacdo do resultado da apreciagdao, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 23 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso ptblico.”

Em lugar de:

“5.2 As inscrigbes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte

1



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 15 de abril de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido terd 02 (dois) dias dteis
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso publico.”

3 - No item 17, referente ao Cronograma, da pagina 12, leia-se:

“- Inscrigdes: de 19 de margo a 22 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 23 de abril de 2014;”
“- Divulgacédo das Inscrigdes Homologadas: 29 de abril de 2014;”
“- Divulga¢do do Ensalamento: 08 de maio de 2014;”

Em lugar de:

“~ Inscrigdes: de 19 de margo a 15 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 16 de abril de 2014;”
“- Divulgac¢do das Inscrigdes Homologadas: 25 de abril de 2014;”
“- Divulgacdo do Ensalamento: 05 de maio de 2014;”

4 - Na tabela do Anexo I, no Cargo de Analista Administrativo, leia-se:
A quantidade de vagas correta é 1 (uma).
5 - Na tabela do Anexo I, inclui-se:

O cargo de Analista Geral, com 2 (duas) vagas, saldrio de R$ 3457,03, sem vagas para
portadores de necessidades especiais.

6 - No Anexo [, leia-se:

“0 cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, ser4 composto por todos
os candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de
pontuagdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, ndo sendo garantida a contratagio dos
mesmos. Compordo também o cadastro de reserva, os portadores de necessidades
especiais, enquadrados no capitulo sexto deste edital, na propor¢do de 5%, conforme
estabelece o art. 37, do §1¢, do Decreto n? 3298/99, ou seja, chamando-se 1 a cada 20.”

Em lugar de:

“O cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, serd composto por todos
os candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de
pontuagdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se daré
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por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, ndo sendo garantida a contratagdo dos
mesmos.”

7 - No Anexo II, no Cargo de Analista Administrativo, leia-se:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagio em
Ciéncias da Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; e registro profissional no Conselho Regional de Administracdo.”

Em lugar de:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; e registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo
com a sua area de formagao.”

8 - No Anexo IJ, inclui-se o Cargo de Analista Geral com os seguintes requisitos e
descritivo de atividades:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de
graduagdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo; e registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo
com a sua area de formacdo.

Descri¢do sumdria das atividades: Apoiar os setores de planejamento, financeiro,
administrativo e juridico a planejar, organizar, executar e supervisionar seus processos
com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de
servicos, com eficicia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Estabelecer
contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdo das
atividades sob sua responsabilidade.”

9 - No Anexo 1V, inclui-se o Cargo de Analista Geral, Com o seguinte conteiido
programatico:

“Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislagio pertinente a compras e
contratacdo de servigos na Administragdo publica Lei 8666/93; Administracdo Geral;
Estruturas  Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organizagdo; Lideranca;
Comunicagdo; Motivagdo; Gestdo Financeira; Administragdo de Suprimentos; Aquisicdo;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolugdo CAU/BR N¢ 5, de 15/12/2011; Resolugdo CAU/BR N2 29, de 06/07/2012;
Resolugdo CAU/BR N@ 30, de 06/07/2012; Resolugido CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida
ANDRADE, R. 0. B. Teoria Geral da Administragdo, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre & LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administragdo Financeira. b
Sado Paulo: Atlas, 2009. \
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BERTAGLIA P. R. Logistica e Gerenciamento da cadeia de suprimentos Editora Saraiva
sao Paulo, 2005.

BOWERSOX D. ], CLOSS D. ]. Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logistica, Editora
Campus, Rio de Janeiro 2007.

BRASIL. Lei n® 12378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L.8666compilado.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugbes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administragdo Financeira. S.P: Addison Wesley,
2004.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru, Introdugéio a4 Administracdo, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2005.

MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis A. Andlise Financeira: uma visio gerencial. Sio
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Sistemas, Organizagio & Métodos, Editora
Atlas, Sao Paulo, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Estratégia Empresarial: Uma Abordagem
Empreendedora, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1991.

ROBBINS S. P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998.
ROBBINS S. P. Administragdo Mudangas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sio Paulo,
20065.

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administragdo da Produgio,
Editora Atlas, Sdo Paulo 2008.”

10 - Quanto aos inscritos no Cargo de Analista Administrativo:
Os inscritos que possuem graduagdo em Ciéncias da Administracio serdo mantidos na

concorréncia pelo cargo. Os demais inscritos que possufrem titulo de graduagio em outras
areas serdo migrados automaticamente para a concorréncia pelo cargo de analista geral.

X



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho de Arquitetura e Urbanisma do Parana

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACZ\O DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIQ
EDITAL N¢ 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO I

ERRATA:
1 - No primeiro paragrafo da pagina 01, leia-se:

“Na presente data de 19 de margo de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a
realizacdo de concurso piblico para provimento de vagas e formacio de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parand.”

Em lugar de:

“Na presente data de 07 de margo de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblica a
realizacdo de concurso ptiblico para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana.”

2 - No item 1.4 da pagina 01, leia-se:

“14. O concurso publico consistirdi de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatdrio e prova de experiéncia profissional e prova de formacdo, ambas de carater
classificatério, que serdo aplicadas para todas as vagas.”

Em lugar de:

“14. O concurso ptiblico consistird de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério e prova de titulos de carater classificatério, que serdo aplicadas para todas as
vagas.”

3 - No item 1.6 da pagina 01, leia-se:

“1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU /PR serdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), o regime de contratacdo via CLT é adotado em
atendimento a exigéncia do Artigo 41 da Lei 12.378/2010.”

Em lugar de:

“1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU /PR serdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).”
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4 - No item 5, leia-se:

“5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de abril de 2014.”
“5.5.5 Ser4 divulgada no endereco eletrénico www.funtefpr.org.br e na data de 07 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isengédo
da taxa de inscrigao.”

5.5.6 O candidato que néo tiver o seu pedido atendido terd 02 (dois) dias tteis subsequente
ao da divulgacdo do resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso contra o
indeferimento da solicitacdo de isengdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o candidato
terd até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena de
indeferimento da inscri¢do no concurso publico.

Em lugar de:

“5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2014.”
“5.5.5 Seré divulgada no endereco eletrénico www.funtefpr.org.br e na data de 03 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isenc¢do
da taxa de inscrigdo.”

“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 1 (um) dia 1til 02 (dois) dias
lteis subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagédo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagao de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso publico.

5 - No item 8 da pagina 05, leia-se

“DAS INSTRUGOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS
TITULOS”

Em lugar de:

“DA INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS TiTULOS”

6 - No item 8.1 da pagina 05, leia-se:

“8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e serad
aplicada na data provavel de 18 de maio de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formagio,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumdrio
indicando o contetido do envelope.

8.1.1 A entrega do envelope contendo as provas de experiéncia profissional e formacio, EM
COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, dever4 ser realizada no mesmo local de realizacio

da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala, recebendo um y<_
protocolo de entrega. i
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8.1.2 O envelope das provas de experiéncia profissional e formagdo deverd estar

devidamente lacrado e conter as seguintes informagdes na parte externa do mesmo e de
forma legivel:

ENVELOPE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMAGAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Namero de Inscricdo no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG”

Em lugar de:

“8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 27 de abril de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo os titulos.

8.1.1 A entrega do envelope contendo os titulos devera ser realizada no mesmo local de
realizacdo da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala,
recebendo um protocolo de entrega.

8.1.2 O envelope dos titulos deverd estar devidamente lacrado e conter as seguintes
informagdes na parte externa do mesmo e de forma legivel:

ENVELOPE DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Numero de Inscri¢do no Concurso Ptiblico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG”

7 - No item 10 da pagina 09, leia-se:

“10 DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

10.1 A prova de titulos e experiéncias serdo compostas por duas categorias, sendo elas
experiéncia profissional e formagdo, conforme especificagdes do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos e experiéncias devera ser entregue no dia da prova
objetiva no local determinado no item 8.1.1 e conforme especificagdes elencadas no item
8.1.2, ambos deste Edital.

10.3 A prova de titulos ser4 avaliada apenas para os candidatos que atingirem os requisitos
exigidos no item 9.3, quais sejam: acerto em no minimo 13 (treze) questdes especificas e
minimo de 50% da pontuacdo da prova objetiva. A avaliagdo sera feita por uma banca
constitufda pela FUNTEF-PR e os recursos desta prova, pela Comissdo de Concurso do
CAU/PR.

10.4 Os envelopes dos demais candidatos, que ndo atingirem os requisitos exigidos no ite
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9.3, ndo serdo abertos, permanecendo a disposicdo dos mesmos na sede da FUNTEF-PR,
ainda lacrados, durante o perfodo de 1 (més) a partir da divulgagdo do resultado final do
concurso. Apds este prazo os mesmos serdo destruidos.”

Em lugar de:

“10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos serd composta por duas categorias, sendo elas experiéncia
profissional e formagdes académicas, conforme especifica¢des do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos deverd ser entregue no dia da prova objetiva no local

determinado no item 8.1.1 e conforme especificacdes elencadas no item 8.1.2, ambos deste
Edital.

10.3 A prova de tftulos serd avaliada por uma banca constituida pela FUNTEF-PR e os
recursos desta prova, pela Comissdo de Concurso do CAU/PR.”

8 - No item 11.3 da pagina 09, leia-se:

“11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacio final, constitufda da somatéria da

pontuagdo da prova objetiva e da pontuagdo das provas de experiéncia profissional e
formagdo.”

Em lugar de:

“11.3 Os candidatos nédo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final, constituida da somatéria da
pontuagdo da prova objetiva e da pontuacio da prova de titulos.”

9 - No item 12.1 da pagina 09, leia-se:

“12.1 A nota final dos candidatos ser4 igual a:

a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de experiéncia
profissional 100 (cem) pontos, prova de formagio 100 (cem) pontos, totalizando no
maximo 300 (trezentos) pontos.”

Em lugar de:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva (100 pontos) mais a nota da prova titulos (200 pontos),
totalizando no méximo 300 (trezentos) pontos.”

10 - No item 13.1, alinea “b” da pagina 09, leia-se: i; j o
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“b) tiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncias, considerando primeiro
experiéncia profissional e ao persistir o empate, formacio;”

Em lugar de:
“b) tiver a maior pontuagdo em titulos;”

9 - No item 14.2 da pagina 10, leia-se:
14.2 Os recursos poderdo ser interpostos, a partir da divulgacdo de cada um dos eventos do
item 14.1 no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

11 - No item 17 da pagina 12, leia-se:

“17 CRONOGRAMA

- Inscri¢des: de 19 de margo a 15 de abril de 2014;

- Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢fo: de 19 a 31 de marco de 2014;

- Divulgag¢do Resultado dos Pedidos de Isengéo: 07 de abril de 2014;

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo: 08 e 09 de abril de 2014;
- Divulgagdo Resultado Final dos Pedidos de Isencéo: 14 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscri¢des: 16 de abril de 2014;

- Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas: 25 de abril de 2014;

- Divulgacédo do Ensalamento: 05 de maio de 2014;

- Data da Prova Objetiva: 18 de maio de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 18 de maio de 2014, antes do
inicio da Prova;

- Publicagdo Gabarito Provisério: 18 de maio de 2014, is 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisério: 19 e 20 de maio de 2014;

- Publicagdo Gabarito Definitivo: 04 de junho de 2014;

- Publicagéo Notas Prova Objetiva: 06 de junho de 2014;

- Publicacdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 23 junho de 2014;
- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 24 e 25 de junho de 2014;

- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apds perfodo Recursal: até 02 de
julho de 2014;

- Publicacdo Homologagdo Resultado Final: até 04 de julho de 2014.

Em lugar de:

“17 CRONOGRAMA

- Inscri¢des: de 19 de margo a 08 de abril de 2014

- Pedidos de Isengédo da Taxa de Inscrigio: de 19 a 31 de margo de 2014;
- Divulgagdo Resultado dos Pedidos de Isencdo: 03 de abril de 2014:

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengio: 04 de abril de 2014:

- Divulgacdo Resultado Final dos Pedidos de Isencdo: 07 de abril de 2014;

»

- Limite para pagamento das Inscricdes: 09 de abril de 2014; AN
- Divulgagdo das Inscri¢Ges Homologadas: 16 de abril de 2014;

- Divulgagdo do Ensalamento: 22 de abril de 2014;
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- Data da Prova Objetiva: 27 de abril de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos: 27 de abril de 2014, antes do inicio da Prova;
- Publicagdo Gabarito Provisorio: 27 de abril de 2014, as 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisério: 28 e 29 de abril de 2014;

- Publicagdo Gabarito Definitivo: 09 de maio de 2014;

- Publicacdo Notas Prova Objetiva: 13 de maio de 2014;

- Publicagdo Notas na Prova de Titulos: 21 de maio de 2014;

- Recursos a Prova de Titulos: 22 e 23 maio de 2014;

- Publicagdo Notas na Prova de Titulos apés periodo Recursal: 04 de junho de 2014;

- Publicagdo Homologagdo Resultado Final: 06 de junho de 2014.”

12 - Substituicdo integral do Anexo I
13 - No Anexo I], leia-se:

Errata:

Em todos os cargos do anexo Il, no item requisitos, onde 1é-se “ter experiéncia de no minimo
de 6 (seis) meses de atuagdo na area”, desconsiderar esta exigéncia.

Em cargos onde sdo exigidos curso de graduagdo, sem ter um em especifico, considerar qualquer
curso de graduagdo.

Em cargos que exigem registro em Conselho de Classe e formagdo em qualquer curso de graduagio,
considerar que o a existéncia do respectivo Conselho de Classe.

14 - No Anexo II, na pagina 17, leia-se:
ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria B.

° Descricdo sumadria das atividades: Atender conselheiros, profissionais, empresas,
leigos e empregados em geral em assuntos técnico operacionais ligados a sua area de
atuagdo; Executar atividades de nivel superior, onde sdo exigidas anélises, pesquisas,
consultas, pareceres, estudos e encaminhamentos de atividades inerentes aos processos de
carater técnico especializado, bem como os de ordem administrativa do Conselho,
demandadores de sua formagdo profissional especifica; Assessorar reunides, comissdes
técnicas e grupos de trabalho, respondendo pelos assuntos afetos ao exercicio profissional
no campo da arquitetura e do urbanismo; Assessorar decisdes quanto a andlise, orientacéo,
aceite e organizagdo de Certid6es de Acervo Técnico e Atestados de Capacidade Técnica
(Nacional /Estrangeiro - emitidos pelos contratantes), registros de empresas, registros de
profissionais (plenos, técnicos e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuigdes
profissionais, despachando-os conforme delegagdo de competéncia; Analisar e emitir
pareceres em assuntos exigidores de conhecimento técnico-especializado enviados a sua
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apreciacdo; Fiscalizar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, atender denincias, realizar
diligéncias, identificar obras/servigos irregulares, exigir documentacdo, notificar e emitir
autos de infracfio de acordo com as normas vigentes; Executar atividades especializadas de
nivel técnico onde sdo exigidas andlises, pareceres, estudos e opera¢do de atividades
inerentes aos processos do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, quando
solicitado; Executar tarefas relacionadas com a informacéo e orientagdo de profissionais,
empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da constatagdo de
irregularidades, conforme normas e regras do Conselho, bem como da interpretacédo e
aplicagdo da legislagdo inerente a fiscalizagdo; Analisar Relatérios de Fiscalizagdo
encaminhados para apreciagdo pelas diversas comissdes especializadas, requisitando
parecer juridico, quando julgar necessério, instruindo-os tecnicamente, embasando-os e
preparando-os para despacho e demais procedimentos referentes ao assunto; Manter-se
atualizado em relagdo a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua area de atuagdo; Manter arquivo atualizado e
organizado dos assuntos de interesse da fiscalizagdo (decisbes, pareceres juridicos,
deliberagdes, normativas, etc.); Organizar e/ou executar a redac¢do de correspondéncia,
quadros demonstrativos, relatérios, prestagdo de contas e outras atividades relacionadas
com a fiscalizacdo; Participar de grupos de estudo e reunides visando o aprimoramento da
fiscalizagdo do CAU/PR, quando convocado; Atender demandas de gestdo, quando
solicitado, em atividades de apoio a fiscalizacdo; Garantir um canal de interagao entre o
servico e a comunidade, pugnando pelas mais variadas formas de critica ou sugestdo de
medidas que venham ao encontro dos interesses da coletividade; Receber opinides,
reclamagbes, sugestGes, elogios, criticas ou denuncias apresentadas por arquitetos
urbanistas e pela comunidade em geral, examinando, analisando e identificando causas e
procedéncias de modo a interpretar e sistematizar abordagens para encaminhamento e
solugdo das manifestagdes recebidas; Assessorar decisbes quanto a analise, orientagdo,
aceite e organizacdo de registro de arquitetos e urbanistas, de pessoas juridicas, de
documentacgdo referente ao acervo técnico dos profissionais, em especial de RRT (Registro
de Responsabilidade Técnica) e de Certidées de Acervo Técnico, despachando-os conforme
delegacdo de competéncia; Realizar atendimento (e-mail, telefone e presencial) a
arquitetos quanto as duvidas referentes a andlises das solicitagdes de registro profissional,
de pessoas juridicas e de RRTSs, orientando quanto a legislacdo e a procedimentos e
funcionalidades do SICCAU; Atender ao publico interessado nas atividades do CAU, por
telefone e e-mail, orientando sobre questSes mais complexas, que envolvem as leis e
resolugdes que regem o Conselho; Orientar a equipe e o publico externo sobre os
procedimentos e documentos necessarios para o registro de profissionais e de pessoas
juridicas; Analisar as solicitagdes de RRT em todas as modalidades, solicitacdes de baixa ou
cancelamento de RRT e solicitagdes de Certiddes de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A);
Orientar sobre as necessidades e procedimentos para a protocoliza¢do de requerimentos e
expedientes no SICCAU; Informar e solucionar problemas relativos a pagamentos de
anuidades e taxas; Distribuicdo de atividades aos analistas técnicos com fungdo de
fiscalizagdo: quais os campos de atividades profissionais serdo fiscalizados e quais os locais
serdo objeto de fiscalizagdo; Planejamento e estratégias de a¢édo, organizando os problemas
a fim de propor um planejamento de acdes ligadas a sua area estabelecendo estratégias de
como resolvé-los, dimensionando e gerenciando os recursos disponiveis; Compor base de
dados a partir de informagdes georreferenciadas (levantamentos topogréficos, sistema de

11



SERVICO PUBLICO FEDERAL

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

posicionamento global, mesas digitalizadoras, plantas cartograficas, mapas, cartas
topogréficas entre outros), a que se possa associar coordenadas a serem utilizadas em
aplicacdes diversas, conjuntos de conceitos, métodos e técnicas construidos em torno do
processamento eletrénico de dados, para operagdo sobre registros de ocorréncia
georreferenciados, anélises de caracteristicas e relagdes geotopoldgicas para produzir
informacdo para decisdo; Trabalhar com a transformagdo de dados em informagao
estruturada e definida, agrupando e consolidando dados dispersos e sem qualquer relagéo,
em conhecimentos consolidados e disponfveis para serem filtrados, tendo em conta o
ponto de vista estratégico de uma determinada necessidade, eliminando a informagao
redundante; Formar, manter, atualizar e organizar arquivos dos assuntos de interesse de
sua adrea de atuagdo (decisGes, pareceres juridicos, deliberacSes, normativas, etc.);
Participar de semindrios, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse
de sua area de competéncia; Participar das reunides administrativas peridédicas do
Conselho, elaborando estudos e orientagdes que contribuam com a melhoria dos processos
administrativos e de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para eventuais deslocamentos para
trabalhar em outras localidades e, se necessario, a critério da administragdo, para
transferéncia tempordria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parana;
Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Representar o CAU/PR
em eventos e reunides, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.

Em lugar de:
FISCAL ARQUITETO E URBANISTA

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, e ter experiéncia de
no minimo de 6 (seis) meses de atuacdo na area. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria B.

° Descricdo sumadria das atividades: Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, publicas ou privadas, em atividades de arquitetura e urbanismo, na realizagédo de projetos,
obras, eventos afins, em campos de atuagdo jurisdicionados ao CAU/PR. Visitar as obras, realizar
fiscalizagdo das mesmas e planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas
determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficicia,
para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar as demais tarefas inerentes a funcdo.
Possuir pleno dominio de ferramentas de informaética aplicaveis ao cargo.

15 - Substituicdo integral do Anexo III

16 - No Anexo IV na pagina 42, no item 15, leia-se:

“ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA”

Em lugar de: “FISCAL/ARQUITETO E URBANISTA”
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DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS — MARGO DE 2014

COMPOSIGAO DO SALDO ATUAL (31.03.2014) c/c 56.987-9 — BB e c/c 3.697-1 e 4.158-4 — CEF

Saldo em conta corrente 56.987-9 — ag. 1243-2 — Banco do Brasil S.A. R$ 0,00
Idem, idem, conta aplicagdo BB CP RS 114.770,80
Idem, idem, conta aplicagdo BB CDB DI RS 5.524.712,00
Titulo de capitalizagao RS 1.000.000,00
Cheque nao descontado: 851630 RS -44.70
Cheque nao descontado: 851631 R$ -185,10
Saldo em c/c 3.697-1 — ag. 0373 — Caixa Econémica Federal - CONTA CONCURSO RS 6.304,90
Saldo em c/c 4.158-4 — ag. 0373 — Caixa Econémica Federal R$ 0,00
Idem, idem, conta aplicagdo CDB FLEX RS 1.507.140,17
ldem, idem, conta aplicagéo FIC DI RS 301.283,49
TOTAL R$ 8.453.981,56

QUADRO RESUMO - CONCILIAGAO

Posigdo em 31.03.2014
Total receitas MAR/2014 R$ 637.456,08|Total despesas MAR/2014 R$ 380.767,34
Sado anterior (28.02.14) R$ 8.197.292,82(Saldo atual (31.03.14) R$ 8.453.981,56
SOMA R$ 8.834.748,90/SOMA R$ 8.834.748,90

QUADRO RESUMO EVOLUCAO RECEITAS/DESPESAS

Exercicio 2014
RECEITAS DESPESAS

Janeiro R$ 758.781,11 R$ 188.386,13
Fevereiro RS 982.759,06 RS 322.582,03
Margo RS 637.456,08 R$ 380.767,34
Abril RS RS
Maio RS R$
Junho RS RS
Julho RS R$
Agosto R% RS
Setembro RS RS
Outubro R$ R$
Novembro R$ RS
Dezembro R$ RS

SOMA R$ 2.378.996,25 SOMA R$ 891.735,50

Curitiba, 1° bril de\20114
u Ay
Nilto Roberto Cerigli — Gerente Financeiro

Pédgina 1 de 2
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2013

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS

A Comissdo de Finangas do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana -
CAU/PR, no uso das atribui¢des conferidas pelo inciso I e I do artigo 42 do Regimento
Interno do Conselho e para atender a finalidade prevista no inciso X do artigo 32 do
mesmo Regimento e, ainda, o inciso IIl do artigo 10 da Resolugdo n? 29/2012 do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR, examinou as
Demonstra¢des Contdbeis do CAU/PR referentes ao exercicio findo de 2013,
apresentadas e assinadas pelo Presidente, bem como pelo Contador contratado e pelo
Gerente Financeiro do Conselho.

Com base na analise desses documentos, complementados por informagdes e
esclarecimentos prestados pelos responsaveis que os assinam, e, considerando:

a) A manifestacdo de auséncia de inconsisténcias por parte do Contador do CAU/BR,
ratificada pelo Gerente Financeiro do mesmo em comunicado de 14.03.2014;

b) O relatério datado de 24 de margo de 2014, emitido pela empresa de auditoria
externa Bazzaneze Auditores Independentes S/S, contrada pelo CAU/PR;

c) O relatério/parecer datado de 03 de abril de 2014, emitido pela empresa de
auditoria externa AUDILINK Auditores e Consultores, contratada pelo CAU/BR,

Esta Comissdo opina favoravelmente a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis do
CAU/PR, relativas ao exercicio de 2013.

Curitiba (PR), 14 de abril de 2014

Jodio Virmofd Suplicy Neto

0 iro-Titutar, Coordenador da Comissdo de Financas
d A C’A»-./‘-/D L .

Ricardo;u(z Leites de Oliveira

Conselheiro Titular, membro da Comissédo de Financas

Glauco Pereira Junior
Conselheiro Titular, memb

Jeferson Danta
Presidente,

w
Nilto Robert
Gerente Fina

a Comissdo de Financas

-~

Financas

iro, membro da Comisséo de Financa - \
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

Brasilia, 03 de abril de 2014.

Y

A

DD. Diretoria do )
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA
Curitiba - PR

Examinamos as demonstragdes contdbeis do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO PARANA, que compreendem os balangos patrimonial, financeiro e
orcamentdrio em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstragbes das
variagdes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem
como o resumo das principais prédticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contdbeis

A administracdio do Conselho é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentagdo
dessas demonstragdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no
Brasil para as entidades piiblicas e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboracdo das demonstrages contdbeis livres de
distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e infernacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distorgdo
relevante.

Conhecimento que Gera Valor

www. Audilink.com.br
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Uma auditoria envolve a execuctio de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes
contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacdio dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor
considera os controles internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo
das demonstragdes contdbeis do Conselho para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados nas circunstdncias, mas ndo para fins de expressar uma opinido
sobre a eficdcia desses controles internos do Conselho. Uma auditoria inclui, também, a
avaliago da adequacdo das prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis feitas pela administragdio, bem como a avaliagdo da apresentagdo
das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido sem ressalva.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA em 31 de dezembro de
2013, o desempenho de suas operagdes e as variagdes patrimoniais e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as préticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdveis as entidades puiblicas e Lei n® 4.320/64.

QOutros Assuntos

Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor piblico

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA & uma autarquia
subordinada & administragdo federal, e segue os normativos expedidos pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN, portanto, com base na Resolugdo CFC n°® 1.268, de 10 de
dezembro de 2009, que desobriga as entidades do setor piblico que estejam sujeitas a
legislagdo especifica, a aplicagdo das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico - NBC T 16.1 a 16.10, o Conselho esta dispensado da adogdio das referidas
normas no exercicio de 2013. N

Conhecimento que Gera Valor

www. AudilLink.com.br

.



@ Audilink

Auditores . Consultores

S

@
W

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os balancos patrimonial, financeiro e orgamentdrio e as demonstracdes das variacgdes
patrimoniais relativas ao exercicio de 2012, foram também por nés examinadas.

AUDILINK & CIA. AUDITORES

L Audilini CRC/RS 003688/0-2 S-PR

Auditores £ Consultores ROBERTO CALDAS BIANCHESSI
CONTADOR CRC/RS 040078/0-7 S-PR

Conhecimento que Gera Valor

www. Audil.ink.com.br



Gestdo TCU a incluir

1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

118 & Cédigo CNAE (9412-0/00 -
http://www.cnae.ibge.gov.br/subclasse.asp?CodSecao=5&CodDivisao=94&CodGrupo=941&co
dclasse=9412-0&CodSubClasse=9412-0/00&TabelaBusca=CNAE 201@CNAE%202.1%20-
%20Subclasses@0@cnaefiscal @0 ) e natureza juridica do CAU (Autarquia)

1.2 Identificacido da norma de criacio e das demais normas, regulamentos e manuais
relacionados a gestdo e a estrutura da entidade jurisdicionada

1.4 Apresentacdo do organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das
atribuictes das areas.

2 PLANEJAMENTO E RESULTADOS

2.1 - Planejamento Estratégico; Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de
acdo da Entidade, realgando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para
o exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo.

2.2 — Agdes: Descricdo sucinta do planejamento estratégico ou do plano de agdo da Entidade,
realcando os principais objetivos estratégicos tracados para a entidade para o exercicio de
referéncia do relatério de gestado.

2.3 — Resultados: Demonstracdo e contextualizagdo dos resultados alcangados no exercicio,
tendo por pardmetros, entre outros: a)o planejamento da entidade e suas competéncias legais,
regimentais e/ou estatutarias; b)a representatividade dos resultados alcangados frente as
demandas e/ou aos processos em tramitacdo no dmbito da entidade; c)a tempestividade das
acBes empreendidas; d)disfuncio estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou
inviabilizado o alcance dos objetivos e metas, bem como as medidas adotadas para tratar as
causas de insucesso; e)os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superagdo das
metas estabelecidas.

2.4 — Indicadores: Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestdo,
acompanhar o alcance das metas, identificar os avangos e as melhorias na qualidade dos
servigos prestados, identificar necessidade de corregdes e de mudancas de rumos, etc.

3 ESTRUTURA DE GESTAO

3.1-Governanga: Estrutura de governanca da entidade, tais como unidade de auditoria interna,
comité de auditoria, conselhos, comités de avaliagbes, comité de controles internos e
compliance, Ouvidoria etc. descrevendo de maneira sucinta a base normativa, as atribuicdes e
a forma de atuac8o de cada instdncia

3.2 - Dirigentes: Relacdo dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando o periodo
de gestdo, a funcdo, o segmento, o érgdo ou a entidade que representa.

3.3 — Remuneracdes: Remunerag¢do paga aos administradores, membros da diretoria e
Conselho.
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3.4 — Auditoria; Demonstracdo da atuagio da unidade de auditoria interna, incluindo
informacdes sobre a qualidade e suficiéncia dos controles internos da entidade.

3.5 — Estrutura: Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correigdo e de
tratamento dos ilicitos administrativos cometidos por colaboradores da entidade, identificando,
inclusive, a base normativa que rege a atividade.

3.6 — Avaliagdo: Avaliagdo do funcionamento do sistema de controles internos administrativos
da entidade, contemplando os seguintes elementos e de acordo com o quadro estabelecido na
portaria de que trata o inciso VI do caput do art. 52 desta Decisdo Normativa:

4 PROGRAMACAO FINANCEIRA

4.1 — Receitas: Demonstrativo de Receitas o qual contemple as origens das receitas (segunda
classificagdo no plano de contas 9.9, a nivel de receita, origem)

4.2.1 — Desempenho: Demonstragio e andlise do desempenho da entidade na execucdo
orcamentaria e financeira - Programacdo orgamentaria das despesas correntes e de capital.

4.2.2 — Execucso da despesa: Execugdio das despesas por modalidade de Contratacgo.
4.2.3 — 0. Despesas: Execugdo Orcamentdria das Despesas Correntes e de Capital.

4.2.4 — Indicadores: Demonstracio e andlise de indicadores institucionais para medir o
desempenho orcamentdrio e financeiro, caso tenham sido instituidos pela entidade.

4.3 — Transferéncias: Informagdo sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de
referéncia.

5 GESTAO DE PESSOAS

5.1.1 — Trabalho: Informaces sobre a estrutura de pessoal da entidade - Forca de Trabalho da
ul.

5.1.2 — Ingresso: Processo de ingresso de funcionarios na entidade no exercicio.

5.1.3 — Qualificagdo: Qualificacdo da forga de trabalho de acordo com a estrutura de cargos em
Comissdo e das Fungbes Gratificadas.

5.1.4 — Faixa Etaria: Qualificacdo da forca de trabalho por faixa etaria.

5.1.5 — Escolaridade: Qualificagdo da forga de trabalho por Nivel de Escolaridade.

6 CONFORMIDADES

6.1 — TCU: Tratamento das determinacdes e recomendagdes exaradas em acorddos do TCU,
apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.

6.2 — Interno: Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle interno a que a
entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento. e
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6.3 — Superior: Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por entidade
superior que, por forga de normativo, tenha competéncia para exercer a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentéria ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de ndo
cumprimento.

7 INFORMACOES CONTABEIS

7.1 — NCASP: Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolugdes CFC n2 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, ou norma
especifica equivalente, para tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagdo e da exaustdo
de itens do patriménio e avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos da entidade.

7.2 — Demonstracdes: DemonstracBes Contabeis previstas pela Lei n2 4.320/64 e pela NBC 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.133/2008, ou ainda prevista na Lei n2 6.404/76, incluindo as
notas explicativas.

7.3 — Auditoria: Neste subitem, a unidade jurisdicionada devera inserir sintese do parecer
emitido por Auditor ou por empresa de auditoria independente com a finalidade de expressar
sua opinido sobre as demonstragdes contabeis produzidas pela administracdo.

8 OUTRAS INFORMAGOES

8.1 — Outras informacBes: Outras informagdes consideradas relevantes pela entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Mo
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1. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
GERENTE ADMINISTRATIVO — MARCOS YOSHIO NUMASAWA

1.1.PLANILHA DE AT IDADES

SERVICO PUBLICO FEDERAL : -
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana
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e e e
Profissional de Tl PAUSADO 80% URGENTE
Manual de Procedimentos EM ANDAMENTO 40% INTERMEDIARIO
Convénios para funcionarios EM ANDAMENTO 10% INTERMEDIARIO
Contrato para estagiarios FINALIZADO 100% URGENTE
Gestdo de Patriménio EM ANDAMENTO 90% MUITO URGENTE
Controle de estoque EM ANDAMENTO 50% URGENTE
Fluxogramas dos Departamentos EM ANDAMENTO 20% URGENTE
Mapeamento de Equipamentos da Sede | EM ANDAMENTO 10% URGENTE
Exames periddicos dos funcionarios FINALIZADO 100% MUITO URGENTE
Instalacdes Elétricas EM ANDAMENTO 20% URGENTE
Uniformes para Funcionarios EM ANDAMENTO 40% URGENTE
Plano de Satide para Funcionarios EM ANDAMENTO 30% URGENTE
Organizacdo dos arquivos de RH FINALIZADO 100% MUITO URGENTE
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1.2.DESCRITWO DE ATIWIDADES

1.2.1. MANUAL DE PROCEDIMENTOS DO CAU/PR

- 0 manual de procedimentos do CAU/PR encontra-se em desenvolvimento. Finalizada
proposta de estruturacdo do material que esta sendo avaliada pelo Sr. Presidente.

1.2.2. CONVENIOS PARA FUNCIONARIOS

- Convénio com Associacio dos Funcionarios Publicos do PR {ASPP), no aguardo de
aprovacao da Comissao de Atos e plenaria

1.2.3. CONTRATO DE ESTAGIO

- Fechado convénio de estagio com a UTP

- Contrato do estagiario de arquitetura foi finalizado

1.2.4. EXAMES PERIODICOS DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS

- Realizados os examos médicos periddicos dos funcionérios do CAU/PR
1.2.5. CONTROLE DE ALMOXARIFADO

- Verificacio de fornecedores para software

- Contato com fornecedores

1.2.6. MANUTENCAO PREDIAL

- Manutencao geral da sede
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1.3.DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E PATRIMONIO
SUPERVISOR DE COMPRAS - ALEX MONTEIRO

Recebimento de solicitacbes de diversos setores internos do CAU/PR, sendo 15
solicitacBes recebidas sendo desta 10 aprovadas e aberto processos de compras e 14
solicitacBes negadas ou supridas de forma a nao necessitar da compra do objeto
solicitado.

Recebendo as solicitacdes e passando pelo filtro do setor as mesmas foram preenchidas
uma planilha a qual levada a avaliacdo da sua real necessidade junto ao coordenador ou
gerente do setor do solicitante ou se o mesmo nao € suprido por material ou servico ja
existente. Apds a andlise as aprovadas foram levadas a presidéncia a qual foram liberadas
pelo presidente para inicio do processo de tomada de preco para avaliacao do custo
beneficio da compra do objeto o contratacdo do servicos solicitados. Desta forma foram
abertas neste periodo as solicitacdes 0027/2014 a 0035/2014.

ApGs Liberacio por parte da Presidéncia, foram abertos as planithas de autorizacdes de
Compras e Servicos das solicitacdes a mesmas recebem a mesma numeracao da
solicitacBes sendo assim foram abertas os pedidos de compras de nimeros de 00027/14
a 00035/14. Apds isto foi aberta a fase orcamentaria a qual pesquisei em diversas areas
fornecedores potenciais para suprirem nossa necessidade em uma quantidade minima
de trés propostas validas, para isto foram feitas diversas ligacoes e reunides com
fornecedores, apds ter propostas em maos, preenchi a planilha orcamentaria com as
propostas e analisando a sim qual a melhor para suprir nossas necessidades. Tendo a
avaliacdo e a decisdo previa do melhor forneceder vou solicito a ele as documentacoes
e negativas necessarias para sua habilitacao de fornecimento para o CAL/PR necessaria
para que o possa fornecer e ser realizada a liberagdo do pagamentos a qual na maioria
eu mesmo retiro pela internet as mesmas ou verifico sua veracidade através dos sites.

Finalizando esta fase, partimos para fase de aprovagéo da Compra e reserva de valores, em
reunido junto a Presidéncia para avaliacao do processo e aprovacao da compras ja comseus
O devidos valores e processos. Foram desta forma todos avaliados pela presidéncia a qual

solicitou em alguns algumas alteracdes que apos realizadas foram aprovados como os
demais cada qual em seu periodo de solicitacédo e compra, conforme solicitado.

Encerando assim o processo de liberacBo é assim levado a contabilidade e ao financeiro para
realizacio da nota de Empenho e ao financeiro para agendamento do pagamento e reserva
do valor aprovado, com este processo realizado através de um documento ou E-mail realizei
o fechamento do processo de compra através do envio do pedido e aprovagéo da proposta
para o Fornecedor que apresentou a melhor proposta.

OUTROS TRABALHOS DESENYOLVIDOS
- Reunio com Comiss3o de Licitagdo, referente as licitacdes a serem realizadas.
- Reunido com Empresas de Consultoria para levantar informacoes e ajustes a serem realizados
- Reunido com a Empresa Telefonia Ol, solicitacao de melhoras do plano para reduzir custos.

-Preparacio do Edital e documentagio para contratagéo de empresa para realizacdo do PCS.
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- Preparacdo do Edital de Cart3o Combustivel desde o Projeto Basico e Edital e envio do mesmo
para andlise juridica, recebimento do mesmo e publicacio do edital.

- Preparacao do Edital de Material de Expediente desde o Projeto Bésico e Edital e envio do
mesmo para analise juridica, recebimento do mesmo ajustes e publicacao.

- Preparacao do Edital de Material limpeza e copa e cozinha desde o Projeto Bésico e Edital e
envio do mesmo para andlise juridica, recebimento do mesmo ajustes e publicagdo.

- Reunites com Empresas para plano de satide,
- Inicio do processo de licitacio de Telefonia Mdvel.
- Retomada da Licitacao de Comunicacio, montagem do novo cronograma e forma de licitacéo.

- Reuniao com equipe de comunicacio para dar andamento ao termo de referéncia da licitacdo
da area.

O - Reunido com empresa de Recursos Humanos.
- Reunido com Auditoria Interna e Consultoria.

- Renovag@o contrato com Banco do Brasil sistema de Licitaciio de pregao
Eletrénico
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2. DEPARTAMENTO FINANCEIRO
GERENTE FINANCEIRO — NILTO ROBERTO CERIOLLI

Continuam ainda as atividades diferenciadas que ocorrem neste periodo anual,

ja relatadas anteriormente. Estagio atual das consideracdes do relatdrio
anterior:

Balanco: As pecas que compdem o Balanco anual estio completas e
registradas no Siscont.net, ja tendo sido examinadas e aprovadas pela
Contabilidade do CAU/BR, conforme comunicado do mesmo. Ta mbém ja foram
auditadas pela Empresa de Auditoria contratada pelo CAU/PR. De igual forma
forma auditdas pela Empresa de auditoria AUDILINK, contratada paraa
finalidade pelo CAU/BR. Jd foram procedidos os exames precenciais e 3
disténcia. Estamos no aguardo de seu relatdrio final. Ndo foram apontadas
inconsisténcias. Por solicitacio/orientacio dos auditores foi elaborado um
relato final denominado “Notas Explicativas” para atender as novas exigéncias
por parte do TCU. Referidas “Notas” passam a integrar as demais
demonstracOes contdbeis que compde o quadro final do balanco anual.

Auditoria: Informacdes contidas no item anerior.

TCU

- Relatorio de gestao para o TCU: Encontra-se em fase final de elaboracao o
relatdrio de gestdo segundo os moldes exigidos pelo TCU. Tal relatdrio é
elaborado dentro dos padrdes elaborados pelo Siscont.net, que, cruza dados
da contabilidade (mesmo sistema). Trata-se de um conjunto de dados que
devem ser coletados e inseridos, acrescidos dos comentérios pertinentes,
principalmene por parte do setor de Planejamento que elaborou os Planos de
Agao. O processo é trabalhoso, e, por ser o primeiro, ndo ha matriz que guie 03
procedimentos.

As ocorréncias e movimentacdes financeiras do periodo estio registradas em
relatdrio préprio, em separado, que compde o conjunto de informacdes
financeiras do més de marco/2014.

Todas estas providéncias ocorrem em paralelo &s demais atividades atinentes
ao Setor, conforme ja relatado.

2.1.ATIVIDADES DIARIAS

1. Comando de arquivo de retorno: transferéncia dos arquivos do Banco do
Brasil S.A. a0 SICCAU de todos os boletos quitados no dia anterior;
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2. Conciliacio bancéria do dia anterior: verificacdo de todos os langamentos
do dia anterior na c/c do CAU/PR, aplicacbes e resgates automaticos,
levantamento e elucidacio de inconsisténcias;

3. Contato com o gerente da conta no BB, se necessario;

4. Verificacdo/impressao/arquivamento junto aos processos correspondentes
das quitactes do dia anterior;

5, Recebimento do setor de Compras e/ou de outros setores dos processos e
demandas para o dia ou para agendamento futuro;

6. Verificagdo/conferéncia e/ou peparo para quitacao ou agendamento;
7. Verificacao e preparo da agenda diaria;

8. Lancamentos no site do Banco para pagameno das responsabilidades do dia
e/ou futuras com quitacao agendada;

9, Verificacdo da incidéncia de retencdo de tributos, célculo, emissdo DARF e
lancamento;

10. Outros: contatos telefénicos, e-mails, etc. , decorrentes das atividades,
com fornecedores, outros setores, servicos da contabilidade.

2.2.ATWIDADE MENSAL

Elaboracio de relatdrio e demonstrativo financeiro do més anterior para submeter a
Presidéncia, Comisséo de Financas e Plenaria.
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Relatério de Atividades — Abril
Assessoria de Comunicacdo
Organizacdo de eventos:
e Contatos com os coordenadores dos cursos de AU da Unicuritiba e Faculdade
Guarapuava, para organizacao da aula inaugural com o Presidente;
o Encontros CAU/PR —Eleigbes 2014, dia 12/03 com a senadora Gleisy Hoffmann;
e Fdrum do Plano Diretor de Curitiba, dia 15/03;
Apoio/patrocinio a eventos:
¢ Apoio, representacao e cobertura do evento sobre habitacao de intaresse social
O organizado pela Unigo pela Moradia Popular do Parand;
e Organizacao da exposicao Tupi or not Tupi;
e Viabilizacdo de patrocinio para os cursos: bioconstrugdo com bambu e telhado verde;
e Apoio para organizacao do Férum Permanente do Plano Diretor de Curitiba, organizado
pela Camara Municipal;
e  Apoio ao Encontro da Rede Regional RMC, organizado pela ASSOMEC e Rede Cidade
Digital;
Divulgacédo
» XX CBAelConferéncia Nacional dos Arquitetos e Urbanistas em Fortaleza;
e Cursos: bioconstrucao com bambu e telhado verde;
O e MBA em gestio de obras de Edificacdes;
Atividades
e Organizacao do Encontro Cddigo de Etica, entre CAU/PR, entidades de classe e entidade
de lojistas, realizado no dia 25/03,
e Encaminhamento de divulgacdo no Diario Oficial para contratacdo de empresa para
organizacao do Concurso do CAU/PR;
o Atualizacio de site e redes sociais do CAU/PR;
e Monitoramento das redes sociais;
o Elaboracdo de novo material gréfico do CAU/PR: cartao, pastas e envelopes; 7
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e Redacdo dos pronunciamentos de representacio do CAU/PR no aniversario de 40 anos
AEAC e posse da nova direcdo do Sinduscon;

o Recepczo a estudante da UEM, Fernanda Bacon, que visitou o CAU/PR em Curitiba para

embasar seu trabalho de Concluszo de Curso (a estudante propoe um projeto de uma
nova sede para o CAU/PR);

IES

e  Acompanhamento: Coordenadaores para a regularizacao do cadastro das |ES no CAU/PR;

e Organizacao, divulgacao e planejamento de entrega do Cartio de Identificacio de
Recém-formado;

¢ Organizacao de material {Resolucdo n2? 21 e informativo CAU/PR) entregue aos egressos;

Solicitacdo de orcamento e levantamento de documentacio para montagem de Processo de
Compras

e Empresa de degravacao —evento “Cddigo de Etica” e Plendria de Marco;

o (Coffee breaks para eventos realizados no CAU/PR

Relatorio de Atividades — Abril
Cuvidoria
s 9atendimentos telefénicos, com encaminhamentos;

» 16 atendimentos voa canal da ouvidoria, com encaminhamentos;
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RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SETOR JURIDICO PARA O MES DE
MARCO/ABRIL DE 2014 (21/03 a 14/04):

1) Andlise documental para registro/baixa/atualizacio de 24 Pessoas Juridicas;

2) Manutencdo de 99 Dendncias antigas em trimite. 23 novas Dendincias distribuidas. Total
de 122 Dentincias;

3) Analise e produciio de manifestacio, referente a Acao de Restituicio de Indébito movida
contra o CAU/PR na cidade de Curitiba-PR;

4) Assessoria ao convénio com a Cimara dos Vereadores de Curitiba, com relagao ao plano
diretor;
5) Elaboracio de contestacio de Aclio Trabalhista ajuizada em face ao CAU/PR na cidade

de Maringa-PR, por Arquiteta e Urbanista concursada e dispensada pelo CREA/PR;

6} Producao de AlegacBes Finais relativa a Acdo Trabalhista movida contra o CAU/PR, na
cidade de Apucarana-PR;

7) Elaboracdo de contrato de aditamento, retificacdo e ratificacio referente ao contrato
de locacédo do imdvel de Cascavel;

8) Elaboracgo de contestacio de Acio de Declaratdria de Inexisténcia de Débito Tributério,
ajuizada em face ao CAU/PR na cidade de Curitiba-PR, por Arquiteta e Urbanista com situacao
de remida no CREA-PR.

9) Elaborac&o de Convénio com PARANAEDUCACAO {em anilise);

10) Elaboracdo de nova planilha de cadastramento de dados de Processos oriundos do
CREA-PR;

11) Elaboracao de Pareceres;

12) Encaminhamento e acompanhamento ao Cartdrio de Registro de Imdveis do contrato
de aluguel da sede do CAU/PR para registro;

13) Auxilio ao Contador na emissio de documentos para envio a Receita Federal;

14) Leitura para conhecimento da documentacdo relativa ao (CSC-CAU), Centro de Servicos
Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.

15) Reunides periddicas em conjunto dos Conselh o0s, CAU/PR e CREA-PR referente ao Metré
Curitibano,

18) Representacdo do CAU/PR em eventos e Reunides externas;

17) Andlise, correciio e formatacio da Licitacdo de Cartdo Combustivel.

18) Analise, correcio e formataco da Licitacao de Material de Expediente.
19) Reunido referente a forma de prestacao do beneficio de plano de sadde.
20) Andlise de questBes referentes as Cimaras Téchicas.
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21) Anzlise e reuniao referente a questdes trabalhistas internas, Y 5 gO/
22) Elaboracao de Portarias;
23) Esclarecimentos via e-mail;
24) Assessoria direta ao Presidente do CAU/PR;
25) Analise/Correcéo e registro dos cadernos de Atas das Reunides Plendrias;
26) Analise e pesquisa de Jurisprudéncia e Doutrina para elaboracéo de Pareceres;
27) Trabalho em demandas de urgéncia onde exigia-se certa prioridade em relacao as
demais;
28) Apoio aos setores de atendimento/fiscalizacao e administrativo, onde existem
demandas que dependem de uma analise preventiva ou mesmo de correcao que visam o
alinhamento de informactes e acompanhamento do setor juridico para sanar irregularidades;
285) Quando solicitado, independente do setor, prestamos o suporte necessario.
Tabela de Correspondéncias enviadas pelo Departamento Juridico no periodo de 21 de Margo
de 2014 a 14 de Abril de 2014:
OFICIO DESTINATARIO DATA
030/2014 - Al Eng. Alessandro Honore Beraldi Lopes —SEPLAN CASCAVEL 21/03/2014
031/2014 - Al Elis Regina Morotti 25/03/2014
%
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GERENCIA DE ATENDIMENTO E FISCALIZACAO
ORIO CON OR DE DIMEN

ESCRITORIOS REGIONAIS — 11/04/2014
CASCAVEL
2013 2014
Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro Marca Abril
21/out a 21fnov a 13fdez & 21han a 21/02 a 2103 a
20/rov 12/dez 20/jan 20¢fav 20/03 14/04
Atendimentos Telefénicos 40 49 55 103 151 105
Atendimentos Presenciais 13 27 34 .33 59 37
O Total Atendimentos 53 76 a9 136 210 142
PATO BRANCO
2013 2014
Novembro | Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril
21out a 2Wnov a 13fdez & 21an a 2102 a 21403 a
20/Mavy 12/dez 20fjan 20/fey 20003 14/04
Atendimentos Telefonicos 23 21 29 85 35 45
Atendimentos Presenciais 24 74 18 55 29 8
Total Atendimentos 47 28 42 140 64 53
LONDRINA
2013 2014
Dezembro Janeiro Fevereiro Marco Abril
21nov a 13/dez » 2lan a 21/02 a 21/03 a
12/dez 20/jan 20/fev 20/03 14/04
O Atendimentos Telefénicos 24 44 76 44 56
Atendimentos Presenciais 1> 46 64 20 30
Total Atendimentos 37 90 140 654 86
MARINGA
2014
Janeiro Fevereira Marco Abril
13/dez e 21)an a 21/02 a 21/03 a
20/jan 20/fev 20/03 14104
Atendimentos Telefénicos 36 149 127 142
Atendimentos Presenciais 42 60 35 35
Total Atendimentos 78 209 162 181
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