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1 ATA DA REUNIAO N2 031 (N2 05/2014) DO
2 CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO —
3 ESTADO DO PARANA — CAU/PR, REALIZADA EM 12
4 MAIO DE 2013, NO PLENARIO DA SEDE DO
5 CONSELHO DE ARQUTITETURA DO PARANA, EM
6 CURITIBA-PR.

7
8

Aos doze dias do més de Maio do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas e dezessete
9 minutos, no Plenério da Sede do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana, localizado
10 na Avenida Nossa Senhora Aparecida, 2.530, Bairro Jardim Social, nesta cidade de Curitiba-
11 PR, realizou-se a Sessdo Ordinaria n° 031 (05/2014), do Plenério do CAU/PR, presidida pelo
12 Arquiteto e Urbanista JEFERSON DANTAS NAVOLAR - Presidente do Conselho, tendo como
13 secretéria eu, Ménica de Lacerda Gomara, Assistente de Plenaria do Conselho. A Sessdo
14 contou com a participa¢io dos seguintes Conselheiros Titulares, Arquitetos (as) e Urbanistas
15 ALEXANDER FABRI HULSMEYER, ANDRE LUIZ SELL, BRUNO SOARES MARTINS, CARLOS
16 HARDT, GLAUCO PEREIRA JUNIOR, ELI LOYOLA BORGES FILHO, JOAO VIRMOND SUPLICY
17 NETO, LUIZ BECHER, MANOEL DE OLIVEIRA FILHO, ORLANDO BUSARELLO e RICARDO LUIZ
19  Participaram da presente Sess&o os Conselheiros Suplentes, Arquitetos e Urbanistas, CARLOS
20 DOMINGOS NIGRO e DALTON VIDOTTI, bem como o Conselheiro Federal LAERCIO
22 Ficaram justificadas, de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 25 do Regimento Interno do
23 CAU/PR, a auséncia dos Conselheiros Titulares, Arquitetos e Urbanistas CLAUDIO FORTE
24 MAIOLINO, JOAO CARLOS DI(JRlO, LEANDRO TEIXEIRA COSTA e MARLI ANTUNES DA SILVA
25 AOKL, mimimimmimimimimimim oo e o R e e =g A 8
26 Presentes também, nesta Sessdo, os Assessores contratados, a saber: o Jornalista Antonio
27  Carlos Domingues da Silva (Assessor de Comunicagdo); a Advogada, Arquiteta e Urbanista
28 Claudia Cristina Taborda Dudeque (Assessora Juridica); Paula Andrea Meira (Secretaria da
29  Presidéncia do CAU/PR); Kevin Luiz Marques (Secretdrio Junior) e eu, Arquiteta e Urbanista
30 Monica de Lacerda Gomara (Assistente de Plenaria).-.-.-.mimimimimimimimimimimimimimam e e e
32 Regimento Interno do CAU/PR, art. 62, o Sr. Presidente declarou aberta a presente Sessdo,
33" | COMIOS IHBMS B SEBUIN: = mimimiimimmimim i, S B o SRR 5 R e P i o

36 Il - ATAS DAS SESSOES ANTERIORES: Colocadas em discuss3o e posterior votagdo, foram
37 aprovadas as Atas correspondentes 3s Sessdes Ordinarias n 029 (03/2014) de 24/03/2014 e
38 n2030 (04/2018) de 14/08/2014 -~ mimimmimimim1m 1o i imm o o m o im o im e immimam i o oo e

39 IV - PAUTA: Apresentada e colocada em votagdo, foi aprovada por unanimidade a Pauta
40  desta Reunido Ordinéria n2 031, quinta de 2014 do CAU/PR, com Extrapauta: === = mimios

-----------------------------------------

------------------------------------

45 1.2 Correspondéncias expedidas: Apresentada a lista de correspondéncias expedidas, 02
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46  (duas) foram enviadas ao CAU/BR e 09 (trés) a destinatarios diversos.-..-.-.-.-.-.-,--.mi-mommpmmm
47 2 Palavra da Presidéncia: Apresentagdo: Daniele de Cassia Gondek, Assessora Técnica da
48 Comissdo de Ensino do CAU/BR; Férum de Coordenadores dos Cursos de Arquitetura e
49  Urbanismo do Estado do Parand; Camaras Técnicas CAU/PR; Parceria: Cimara Municipal de
50 Curitiba/Plano Diretor de Curitiba; Casa Axelrud; Ganho Causa: “Engenheiros e os Projetos
51  Arquitetdnicos”; Agdo SindArq contra CREA/PR; Vacinacio CAU/PR. -.-.-.msmwmumsoumim e e e o e,
52 Com a palavra, o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR apresenta a Arquiteta e Urbanista
53 Daniele de Cassia Gondek, Assessora Técnica da Comissdo de Ensino do CAU/BR, que veio
54 participar do | Férum de Coordenadores dos Cursos de Arquitetura e Urbanismo do Parana, a
55 realizar-se amanh3, e que deve contar com a participagdo de 23 (vinte e trés) dos 27 (vinte e
56  sete) Cursos de Arquitetura e Urbanismo do Estado. A Arquiteta é convidada do CAU/PR para
57 ministrar oficina sobre os procedimentos para o cadastro das Instituicdes e Coordenadores
58 de Curso do Estado. O Presidente coloca que é a terceira Reunigo promovida pelo CAU/PR e
59 como as duas anteriores tiveram menor quérum, esta sers a primeira instituida como Férum
60 de Coordenadores no calendario do Conselho, o que deve, finalmente, “diminuir a distancia
61 entre o Conselho e as Instituicdes de Ensino Superior”. A seguir, cita uma nova proposta de
62 texto que sera apresentada em Plenaria sobre a implantacdo das Camaras Técnicas, através
63 das quais devem ser debatidas as seis principais atribuicdes profissionais previstas em Lei e
64 para as quais deve-se eleger 108 (cento e oito) Delegados, com mandato de um ano e meio.
65 Explica ainda que, talvez no primeiro ano, a validade deste processo seja diferente das
66 sucessivas, para ajuste com o calendério de posse da préxima gestdo. Sobre a elei¢do dos
67  CAU/UF, o Presidente informa que j4 foi disponibilizado pelo CAU/BR a Minuta do Regimento
68 Eleitoral, com prazo de aprovagio pelos Conselheiros até o fim do més de Maio. Solicita,
69 entdo, ao Plenério, que encaminhe contribuicbes a este Regimento que, de maneira geral,
70  reproduz o da primeira eleicio. Quanto as discussdes sobre a revisio do Plano Diretor de
71  Curitiba, ao qual o CAU/PR esta participando junto com a Camara Municipal de Curitiba,
72 lembra a todos que este Conselho é responsavel pela organizacdo e mediacdo das dez
73  Audiéncias Publicas “que devem ser sistematizadas em proposi¢bes concretas, as quais o
74  Poder Legislativo do Municipio deve adotar como sugestdes ao texto a ser elaborado pelo
75 Executivo”. De acordo com o Presidente, esta é uma oportunidade Unica e inédita que a
76 sociedade oferece aos Arquitetos e Urbanistas, enquanto Conselho, de participar das
77 Audiéncias e apresentar propostas a Cidade. Sobre tal, informa que a primeira Audiéncia
78  Oficial foi realizada na semana passada - com o tema da Economia Criativa - em que vdarios
79 segmentos corporativos, especialmente pertencentes a area cultural, estiveram presentes,
80 junto a mais de 150 (cento e cinquenta) participantes. As fitas referentes, explica, devem
81 passar pelo processo de transcricido por uma equipe do CAU/PR, para ser incorporada ao
82  Plano Diretor de Curitiba. Sobre a casa Axelrud, o Presidente comunica que ha uma indicagdo
83 de valor apresentada pelo proprietario do imével €, assim, solicita ao Plenario autorizacdo
84 para encaminhamento de uma contraproposta formal - com uma margem de valores - no
85 intuito de avangar na negociacdo. Os mesmos devem ser avaliados e votados durante o}
86 relato da Comisséo de Finangas. Em seguida, o Presidente anuncia a derrota sofrida pelo
87 Sindicato dos Arquitetos do Estado do Parand - SindARQ - em relagdo a a¢do que moveu
88 contra o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado do Parand - CREA/PR, no
89  sentido de tornar atribuigio exclusiva dos Arquitetos e Urbanistas a atividade de Projeto de
90 Arquitetura. Sobre tal, afirma: “Eu insisto: esta Plendria, durante dois anos e quatro meses,
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tenta manter didlogo com o sistema Confea/CREA. Precisamos fortalecer as parcerias com
outras Instituicbes para que, no momento certo, possamos fazer as reivindicacdes de
atribuicdes exclusivas aos Arquitetos e Urbanistas, junto aos demais Estados. Em tese, cabe
ao CAU/BR fazer essa negocia¢do com o sistema Confea, o que nos daria mais seguranca e
eficiéncia nas a¢des. Infelizmente o nosso Sindicato antecipou-se ao representar oito mil
profissionais, sem a devida autorizagio. O que coloca a negociagdo em um ponto de
retroacdo. A repercussdo é grande, os Presidentes dos CAU/UF e Conselheiros Federais
advertem que esta agdo ndio cabia ao Estado e, ao CAU/PR, cabe apenas noticia-los de que
ndo somos responsaveis por tal”. Com a palavra aberta, o Conselheiro Titular ALEXANDER
FABRI HULSMEYER lembra que o Conselheiro Titular CLAUDIO FORTE MAIOLINO conjeturou a
possibilidade de apoio as Instituigdes que apoiassem as causas judiciais propostas pelas
entidades dos Arquitetos e Urbanistas. Naguele momento, cita o Conselheiro, o Plenério
entendeu como positiva a sugestdo, mas a participacdo do Conselho n3o foi oficializada em
acdo alguma, bem como a Comissdo de Exercicio Profissional nunca recebeu informacao
sobre este processo do SindArq: “A Assessoria Juridica do CAU/PR aconselhou, na ocasido,
que o Conselho aguardasse o momento certo, que tivesse uma série de documentos em
m&os - negativas do CREA das negociacbes - para que pudéssemos ter um processo mais
estruturado, ao contrario do que foi feito pelo Sindicato”. Por fim, o Presidente comunica ao
Plendrio que o CAU/PR estd oferecendo a vacinagdo contra gripe aos funcionarios e
Conselheiros. Aqueles que quiserem vacinar-se poderdo usufruir do servigco até as 15 horas
(quinze), na sala contigua a da presente REUNIZ0. -.-.-.-.-.--.-.-m-mm.mimimimim oo e
3 Distribuicdo Processos para RElatoria. .-.-.-.-.-..-.=.-..m.msmsmimimamam e o sm m e e o m o smmm e e e
O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR informa que os processos foram distribuidos e
analisados durante a Reunido de Comiss&es, ocorrida no periodo da manhg.-.-.-.-.-.-.-.-.m--.-.-

Enquanto é projetado em tela a Errata Ill (trés), relativa ao Edital do Concurso Plblico do
CAU/PR (Anexo 1), o Conselheiro Titular BRUNO SOARES MARTINS relata sobre o
requerimento de contestacdo do Edital original, em Peti¢io Civil publica: “Foi uma acdo
peticionada por um Unico Advogado, recém formado, acredito que sem o consentimento dos
inscritos no Concurso, solicitando justamente a impugnagdo com base nos itens que ja
vinham sendo debatidos para alteraco - com relagdo as tabelas. A juiza acatou o pedido, o
que acarretou na paralizagdo do Concurso por, aproximadamente, duas semanas. A
Assessoria Juridica do CAU/PR recorreu, possibilitando & Comiss3o dar continuidade ao
processo”. Explica que, devido a esta paralizagio, algumas datas tiveram que ser alteradas,
bem como as planilhas de pontuacio, conforme solicitado pelo Poder Judicidrio.
Inicialmente, destaca, no Anexo Il (trés) do Edital, havia uma prova objetiva eliminatéria,
uma prova de titulos e outra de experiéncia profissional. A primeira somando 100 (cem)
pontos e as outras, 200 (duzentos) pontos. A alteracdo compreende a retirada da
“experiéncia em Conselho de Arquitetura e Urbanismo”, e adaptagdes em relacio a
quantidade de pontos por item. De acordo com a solicitacdo judicial, o Edital deve contar
com os 100 (cem) pontos classificatérios da prova objetiva e 100 (cem) pontos divididos
equivalentemente, entre a prova de titulos e a de experiéncia profissional. Assim, o que
muda, segundo o Conselheiro - que apresenta em tela a Errata Ill do Edital - “é a proporgdo
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136 prova também é alterada, passando do dia 18 de Maio ao dia 08 de Junho; e,
137  comparativamente ao Edital passado, as inscricdes que iriam até o dia 22 de Abril,
138 prorrogam-se até 18 de Maio; a divulgacio do ensalamento, que deveria ocorrer dia 08 de
139 Maio incide para o dia 02 de Junho; e a etapa administrativa - de corregao e recursos - até o
140  resultado final, que estava marcada para o dia 4 de Julho, passa para o dia 29 de Julho. A
141 extensdo dos prazos é necesséria, devido a necessidade de readequagdo do Concurso pela
142 Instituicdo organizadora - FUNTEF - Fundagio de Apoio a Educacdo, Pesquisa e
143 Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana”. A
144 seguir, o Conselheiro Titular BRUNO SOARES MARTINS detalha as informacg&es sobre os
145 cargos de provimento, ressaltando que, apesar das modificagbes, o CAU/PR mantém a
146  experiéncia profissional como um dos principais fatores para o preenchimento dos cargos,
147 como proposto inicialmente pelo Conselho. A Assessora Juridica CLAUDIA CRISTINA
148 TABORDA DUDEQUE faz um relato sucinto das etapas judiciais travadas, devido ao pedido de
149  impugnagdo do Concurso Publico, inclusive sobre as colocagdes do autor do mesmo que, ao
150 final da tarde de sexta-feira Gltima, protocolou uma contestacdo as alteracbes no Edital do
151 Concurso. No entendimento dele, cita a Assessora, é totalmente ilegal e inconstitucional a
152 pontuagdo fundamentada na experiéncia profissional, assim sendo, ele requer que o
153 Concurso seja exclusivamente pautado na prova objetiva. E finaliza, “como ele protocolou na
154 sexta-feira, e 0 nosso prazo ainda se estende até esta semana para apresentar resposta a
155 solicitagdo Judicial, apresentamos enquanto proposta, mas ndo enquanto publicagdo e
156 mudanga no Didrio Oficial. Ent3o, vamos fazer essa semana e vamos ver qual é a
157 manifestacdo dela, se ela realmente vai arquivar o processo”. Com a palavra aberta, o
158 Conselheiro Titular CARLOS HARDT coloca sua preocupacdo no sentido de que o Conselho
159 mantenha a experiéncia profissional como um dos critérios de classificagdo do Concurso. Isto
160 posto, “devido aos relatos de alguns Conselhos Estaduais, e mesmo Federais, que enfrentam
161 inGmeras dificuldades e preocupagdes em relagdo a substituigdo integral do quadro
162 funcional, e todos os envolvidos, de certa forma, estdo hoje ponderando que deveriam ter
163 feito o que nés estamos fazendo, de valorizar a experiéncia profissional como critério de
164 avaliagdo”. Ao que o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR acresce que este
165 entendimento é o original do CAU/PR, “quando imaginamos que ficariamos por dltimo -
166 tanto que o Parana é o (ltimo a realizar o Concurso - a experiéncia dos outros CAU/UF nos
167  ofereceria mais seguranga, e assim foi, no sentido, por exemplo, de termos a experiéncia em
168 Edital, como condicdo positiva. As tentativas de impugnagdo e de eliminagdo da experiéncia
169 partem obviamente de interesses de classe ou mesmo pessoal, como ficou relatado aqui. O
170  Edital estd aberto, as inscricdes estdo abertas €, se tivermos mais impugnacdes, vamos
171 novamente tentar, dentro da legalidade, acertar. Do que sabemos até agora, de cinco ou seis
172 Concursos j& concluidos, em processo de contratag¢do, nenhum classificado é habilitado para
173 manter os Conselhos em adequado funcionamento. Ha esvaziamento total no Rio Grande do
174 Sul e no CAU/BR, por exemplo. Uma transi¢do ardua, dificil, mas necessaria. “Nés nio
175 estamos pretendendo que os nossos atuais funcionarios permanegam, mas sim que o0s
176 classificados tenham experiéncia”. Finaliza, agradecendo o empenho da Comissdo,
177  especialmente ao Conselheiro Titular BRUNO SOARES MARTINS, pelo trabalho desenvolvido.-
178 4.2 Relato da Comiss&o de Etica @ DiSCIpling.-.-.-.-..-.=.-.=.=mimsmsmsmsm e e imsmimimm e e e seseae,
179  Substituindo a Conselheira Titular MARLI ANTUNES DA SILVA AOKI, o Conselheiro Titular ELI
180 LOYOLA BORGES FILHO relata que ha um nimero expressivo de processos vindos do CREA a
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181 serem analisados - desde 2008 - e a Comiss3o esta desenvolvendo um trabalho intenso para
182  desobstruir completamente essa pauta. Na Reunido desta manhi, explica o Conselheiro,
183  considerou-se um processo com mil e trezentas paginas que desenrola-se h3 trés anos, e os
184 novos processos do CAU/PR ainda deverdo sofrer alguma paralizagdo, “visto n3o haver
185 dosimetria normatizada e aprovada para julgar os processos”. A seguir, informa o Plenéario
186 sobre o calendério de reunides da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/BR durante o ano e
187  anuncia que nos dias 22 e 23 de Maio, devera participar de uma reunido com a Comissio
188 Nacional de Etica, em Brasilia, para tratar deste assunto. Outras reunides deverdo realizar-se
189 durante o ano nas cidades de Brasilia, Aracaju, Belo Horizonte, Rio Branco, Sdo Paulo e Porto
190  Alegre. Informa que a Comissdo Estadual tem a intencio de promover um encontro em
191  Curitiba, no més de agosto, para “encorpar” a discussdo da Etica. O Presidente JEFERSON
192 DANTAS NAVOLAR aprova a ida do Conselheiro a Reunido Nacional, solicitando a Secretaria
193 da Presidéncia um Oficio que nomeie esta representacdo e, ao mesmo tempo, coloque a
194 intencdo de se perpetrar uma Reunido da Comiss3o na Sede do CAUSPR =i imimimimmimamimimam e

195 4.3 Relato da Comissdo de Finangas. -.-..-.=.-.=.-.- T T T T e
196 O Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO apresenta o Quadro Resumo
197  Conciliagdo referente ao més de Abril (ANEXO Il), com uma receita de RS 796.675,88
198 (setecentos e noventa e seis mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos).
199  Este ja inclui o valor relativo as inscri¢des do Concurso, gue conta com mais de mil inscritos,
200 perfazendo uma receita de caixa/més em valores totais de RS 9.250.062,19 (nove milhdes,
201 duzentos e cinquenta mil, sessenta e dois reais e dezenove centavos). Com a palavra aberta e
202 sem manifestagdes a respeito, o Conselheiro Titular ALEXANDER FABRI HULSMEYER passa a
203 outra matéria, onde coloca sobre sua afiliagio & Mitua - Caixa de Assisténcia dos
204  Profissionais do CREA - que foi, justamente, o motivo do Conselheiro continuar a pagar o
205 CREA/PR. De acordo com o mesmo, quando foi desligar-se do Conselho de Engenharia, soube
206  que os Arquitetos ainda teriam direito aos servigos ofertados pela Mutua, caso continuasse a
207  contribuir com a anuidade de RS 130,00 (cento e trinta reais), “sem um dia sequer de atraso.
208 Caso contrario, seria excluido”. Ao que o Conselheiro Titular LUIZ BECHER acresce ser ele
209 também associado & Mutua e o que é de seu conhecimento sobre tal, & que os Arquitetos e
210 Urbanistas que ja s3o filiados deverdo permanecer, mas ndo cabe a entrada de novos
211 ingressos. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR menciona que, sem duvida, é uma
212 questdo mal resolvida entre o CAU e o Confea, pois lembra de um Oficio circular procedente
213 da Mdtua a este Conselho Federal, no qual se resolve que, a partir da Lei 12.378/10, n3o
214  seriam aceitos Arquitetos e Urbanistas como sécios. E cita que, apesar de ndo saber outras
215 informacgdes a respeito, hoje 3 noite, os Conselheiros estdo convidados a participar de um
216 jantar oferecido pelo FUNSAU - Fundo de Assisténcia Social dos Arquitetos e Urbanistas -
217 instituido pelo IAB, prevendo este tipo de apoio - que objetiva, nacionalmente, viabilizar o
218 acesso de profissionais e empresas registradas no CAU aos planos de salde regionalmente
219 organizados. O que pode, a seu ver, atenuar esta situacdo dos profissionais. Sobre as
220 avaliagbes da Casa Axelrud, aprovadas em Plendrias anteriores, o Presidente informa que o
221 CAU/PR fez uma oferta de compra ao proprietario do imével na média das trés avaliagdes. A
222 imobilidria mediadora da negociacdo respondeu, dizendo que ha interesse na venda, mas
223  propde um valor de R$ 4.750.000,00 (quatro milhdes, setecentos e cinquenta mil reais).
224  Assim, o Plenario debate sobre tais valores, inclusive apontando que o valor pedindo pelo
225 proprietario estd em RS 1.000.000,00 (um milhio de reais) acima da média das avaliagdes. O
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226 Conselheiro Suplente CARLOS DOMINGOS NIGRO questiona até que ponto vale o CAU/PR
227  descapitalizar-se 50% (cinquenta por cento), 60% (sessenta por cento), 70% (setenta por
228  cento), se o Conselho tem capacidade de endividamento que permite manter um aluguel
229  com tranquilidade. Ao que o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR explica que os recursos
230  que vieram do CREA s3o de exclusividade para uso de “passivos”, ou seja, aquisicdo de bens
231 moveis ou imdveis, além do Conselho n3o ter fins lucrativos, portanto, o plano de agdo prevé
232  investimento de 100% (cem por cento) daqueles recursos para a aquisi¢do de sedes. O
233 Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO pondera que o CAU/PR deve contra
234 ofertar o valor de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), pois & o valor maximo obtido
235 pelas avaliagBes, considerando-se, igualmente, que o imovel necessita de reforma para
236 adequar-se as atividades do Conselho. A seguir, os Conselheiros avaliam o potencial
237  construtivo do imével, 4rea, localizacio, possibilidades de ampliagdo, o entorno e
238  caracteristicas intrinsecas. O Conselheiro Titular CARLOS HARDT lembra que esta questio
239 vem sendo discutida ha algumas plenarias e ele concorda com o Presidente no fato de que
240  boa parte da receita do CAU/PR sé serve para aquisicdo de patriménio, entdo, mesmo que a
241 Sede ndo seja adquirida agora, este saldo j& estd “carimbado”. O Conselheiro também
242  concorda com a negociacdo, no sentido de se propor uma contrapartida para a compra do
243 imével. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR faz um breve histérico da negociagdo da
244 Casa Axelrud, que originalmente estd para alugar e ndo a venda, destacando seu valor
245  arquitet6nico e lembrando que a intencgo inicial foi transformé-la na “Casa do Arquiteto”,
246 com estudios/ateliers de Arquitetura, tanto aos profissionais liberais quanto para as
247 empresas concernentes. Assim sendo, pondera, “é uma negocia¢do [...] Quantas outras
248  instituicdes vdo se interessar em comprar o imével? Todos nesta plenaria sabem a diferenca
249 entre custo, prego e valor. Nés valorizamos a casa e talvez outros ndo o fagam. O nosso
250 interesse é esse, de darmos mais um passo a favor da preservacdo. Temos o compromisso da
251 Camara Municipal de Curitiba em podermos incorporar a praca da frente como uma
252  gentileza urbana, como ji citado pelo Conselheiro Orlando em outra Plendria, e depois
253 pensarmos na 4rea do atual posto de gasolina. O que se pode fazer a respeito, ou nio”. Ha
254 uma discussdo entre os Conselheiros sobre o valor da Casa no mercado imobilidrio e ser
255 considerada como uma UIP - Unidade de Interesse de Preservacdo - o que impede a sua
256  demoligdo o que reduz o seu valor no mercado de imoveis, segundo o Conselheiro Titular
257  ORLANDO BUSARELLO. Ao que o Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO informa,
258  outrossim, que aprovado pela Auditoria do Conselho Federal, o CAU/PR tem RS 6.567.000,00
259 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil reais) para a compra patrimonial. A respeito,
260 o Conselheiro Titular ALEXANDER FABRI HULSMEYER coloca que existem dois fatores
261 agregadores a aquisicdo deste imével, que se caracterizam pelo mercado imobilidrio: “outra
262 pessoa fisica ou juridica - atualmente, dificilmente vai oferecer R$ 4.000.000,00 (quatro
263 milhdes de reais) a vista”; e a quest3o das caracteristicas fisicas do imovel - que s3o benéficas
264 para o Conselho. Neste sentido, ressalta, ele é a favor de trabalhar com uma margem de
265 negociagdo. O Conselheiro Suplente CARLOS DOMINGO NIGRO indaga a possibilidade de se
266  contratar o IBAPE - Instituto Brasileiro de AvaliagGes e Pericias de Engenharia do Parana - ou
267 aCamara de Valores Imobilidrios do Estado do Paran4 - para emissdo de um laudo técnico de
268 avaliagdo, com o objetivo de o Conselho ter mais uma argumentacdo fundamentada na
269  contraproposta. Sobre tal, o Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO coloca que a
270 posicdo da Comissdo de Financas do CAU/PR é a de negociar numa margem de até RS
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271  4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais), posto que o Conselho deve apresentar contas
272 ao TCU. Apds novo debate, tal como a ampliacio do prazo de pagamento, margem de
273 negociagdo, possibilidade de se realizar um Concurso Publico para a Sede do CAU/PR, e
274 incorporagdo do terreno a frente para projetos de interesse futuro, o Presidente JEFERSON
275 DANTAS NAVOLAR encaminha a contra-oferta de R$ 4.000.000,00 (quatro milhGes de reais) e
276  que se solicite a avaliagio da Camara de Valores Imobilidrios do Estado do Parand, ao que
277 todos acordam. A seguir, o Presidente coloca em votagdo as Demonstragdes Financeiras de
278  Abril de 2014, que é:aprovada por UnaNIMIAEAE. o= =m.mimeimimimms i o i S s o i
279 4.4 Relato da Comissd0 de ENSINO @ FOIMAGH0. -.-.-..mmsmumimimimimamumam e mim o am imamsmim e mim e e,
280 Inicialmente, o Conselheiro Titular CARLOS HARDT informa sobre a Reunidao da Comissio,
281 realizada pela manh3, que teve como pauta a atualizagdo de encaminhamento dos processos
282 que estdo correndo, especialmente dois que foram enviados ao CAU Brasil e ndao houve
283 retorno, até o momento; e sobre a organizagdao do Férum de Coordenadores e Chefes de
284 Departamentos de Cursos de Arquitetura e Urbanismo. Sobre tal, comenta a programacio,
285 convidados, palestras, oficinas, orientacio quanto aos registros e atualizacdo dos dados
286 cadastrais dos Cursos no Conselho, e quanto a emissio da guia do RRT de Cargo e Funcgdo
287 para aqueles que ainda n3o o fizeram. E, para o encerramento do evento, o Conselheiro
288  deverd fazer uma proposta da efetivacio sistematica do Férum de Coordenadores e Chefes
289 de Departamento, tendo como prerrogativa que a Secretaria Executiva do mesmo fique a
290 cargo do CAU/PR e, talvez, a Coordenagdo deste seja rotativa entre os Coordenadores de
291  Curso, com mandatos de um ano por Instituicio. Mas este é um conceito que ainda devera
292  ser decidido pela Comissio. Neste ponto, cita o Conselheiro, a intengdo é deixar claro aos
293 participantes que o Férum n3o substitui as fungdes de uma Associagdo como a ABEA, por
294  exemplo, que discute o ensino de Arquitetura e Urbanismo, mas é um instrumento de apoio
295 ao CAU/PR. Outras informagBes repassadas aos Conselheiros serdo: 1) emissdo de um
296  boletim mensal aos Coordenadores de Curso - através do Conselho; 2) proposta de ter, pelo
297 menos, dois encontros anuais, um em cada semestre; e 3) num segundo encontro, a
298 aprovagdo de um regulamento que especifique diretrizes basicas para a sequéncia de Féruns.
299  Finalizando a matéria, o Conselheiro notifica que serdo vinte e quatro Cursos representantes
300 do Estado. Ao que o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR parabeniza o Conselheiro pelo
301 trabalho desenvolvido, “pois, através da sua insisténcia, teremos aqui um numero
302  significativo de escolas representadas”. E solicita, se possivel, que se defina amanha com os
303 Coordenadores a data do encontro do segundo semestre - para que o Conselho possa
304 instituir e formalizar o evento - bem como a entrega de um certificado como
305 “reconhecimento & participacio e marco do | Férum de Coordenadores de Curso de
306 Arquitetura e Urbanismo do Estado do Parand”, que devera ser desenvolvido pela CEF, em
307 conjunto com a Assessoria de Comunicagdo do CAU/PR. Com a palavra aberta, o Conselheiro
308 Titular MANOEL DE ARAUJO FILHO levanta a sua preocupag¢do quanto ao nimero de Cursos
309 de Arquitetura e Urbanismo que est3o sendo abertos no Parana, especialmente no que trata
310 da qualidade dos Cursos: “talvez isso tenha que ser definido a nivel CAU/BR, e n3o Paran3,
311 mas levar essa demanda para o Conselho Nacional, para que pudéssemos atuar junto ao MEC
312 sobre a abertura desses novos Cursos, deve ser uma proposta a estudar”. Ao que o
313  Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR coloca que o nimero de Cursos de Arquitetura e
314 Urbanismo abertos n3o deve ser motivo de preocupagdo, contanto que primem pela
315 qualidade de ensino. Interessante também, coloca o Presidente, é que a Comissdo de Ensino
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316 e Formacdo do CAU/PR busque informaces sobre o niimero de alunos matriculados, vagas
317  por ano, professores e formandos, pra que o Conselho possa fazer um mapa detalhado dos
318 Cursos do Parand. Sobre tal, o Conselheiro Titular CARLOS HARDT comunica que na oficina
319 proposta pelo Férum, os Coordenadores de Curso deverdo receber um questionario, no qual
320 se pede o maior nimero de informacdes possiveis a respeito do registro dos Cursos, tais
321 como: nimero de ingressos, egressos, projeto pedagogico e outros dados relevantes. Quanto
322 a colocagdo do Conselheiro Titular MANOEL DE OLIVEIRA FILHO, o Conselheiro Suplente
323 CARLOS DOMINGOS NIGRO comunica que ja existe, em ambito Nacional, articulagdes com o
324 MEC para tentar analisar os critérios para a criagdo de cursos. Com a palavra aberta, sem
325 manifestagdes, o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece novamente o emprenho
326 da Comissdo de Ensino e Formag3o nas atividades propostas e da por encerrado o relato. -.-.-

328 Como matéria inicial, o Conselheiro Titular LUIZ BECHER solicita que o Plenario defina se a
329 data da Reunido do préximo més devera realizar-se em dois dias consecutivos - 09 e 10 de
330 Junho, ou em um sé dia - 09 de Junho, nos periodos da manh3 e tarde. O Presidente
331 JEFERSON DANTAS NAVOLAR coloca em votacdo e é aprovado o “formato” tradicional do
332 CAU/PR, em dois dias consecutivos, com Reunido das Comissdes no periodo da tarde do dia
333 09 de Junho, & noite um evento com os Arquitetos e Urbanistas e no dia 10, pela manh3,
334  Reunido Plendria. Em seguida, o Presidente apresenta o Relatdrio de Atendimento referente
335 ao més de Maio, em que constam as estatisticas dos Escritérios Regionais, e passa a matéria
336 das Camaras Técnicas (Anexo Ill). Explica que a ideia central do projeto é a representacdo do
337 Conselho de Arquitetura e Urbanismo perante os demais profissionais do Parand, pois “nés
338 ndo temos a presenga do CAU/PR junto as entidades do interior e as entidades mistas”. E
339 continua: “A nossa proposta é que as seis atribui¢des principais dos Arquitetos e Urbanistas,
340 estabelecidas na Lei 12.378/2010, sejam o tema das Camaras Técnicas. As elei¢des dos
341 agentes representantes do CAU/PR deve ocorrer em forma de Conferéncia, a partir de seis
342 "mesas” que devem contar com estas atribui¢des profissionais vinculadas a questio
343 Regional. Assim, havera seis Cimaras Técnicas na Regional de Londrina, Maring4, Cascavel e
344  Pato Branco, com trés representantes em cada Camara Técnica. Isto quer dizer que teremos
345 108 (cento e oito) Delegados eleitos, com mandato de um ano e meio, sendo que este
346 primeiro serd ajustado em virtude do calendario do mandato. A proposta é que fagamos a
347 primeira conferéncia em Agosto ou setembro - esta primeira conferéncia do CAU Parand sob
348 o aspecto de eleigdo de Delegados - constituindo-se os meses de Maio, Junho e Julho para o
349 langamento das conferéncias nas regionais e, posteriormente, nas demais cidades, pra que
350 estimulemos a presenca dos colegas e das instituicdes. Sendo que as inscricdes dos
351 Delegados pelas Entidades de Classe ou orgdos Publicos seriam somente por pessoa juridica.
352 O Conselho Estadual se colocaria entdo, neste momento, como um agente de debate das
353  atribuigBes, pelo critério de contelido, de qualidade”. A seguir, o Presidente faz a leitura dos
354 seis temas das CAmaras Técnicas, apresentados em tela, destacando que é a oportunidade de
355 qualificar os Arquitetos e Urbanistas dentro das diversas areas, perante uma legislagdo nova
356 que, se ndio exclusiva, é assim mesmo imprescindivel ao trabalho do profissional. E
357 exemplifica: “Na atribuicdo Arquitetura, devera ser debatida a questdo da Assisténcia Técnica
358 na Habitagdo de Interesse Social; na Arquitetura Paisagistica, nds debateriamos um tema que
359 é mais amplo e paralelo: a Mobilidade Urbana. Pois n3o ha como trabalharmos a paisagem
360 sem a mobilidade, sem os modais. Neste sentido, os colegas terdo a perspectiva do Conselho
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Estadual sobre a questdo, no intuito de prover/fundamentar o trabalho dos demais
profissionais de drea em seus Municipios. J4 o tema do Patriménio Histdrico est4 vinculado 3
Economia Criativa. Os Centros Histdricos no mundo inteiro t&m sido bergo, referéncia fisica,
de onde a Economia Criativa tem sido aplicada. E, no Brasil, ndo é diferente. Na atribuicio
Planejamento Urbano e Regional, hi de se debater/implantar o Estatuto da Metrdpole, que
foi aprovado recentemente pelo Congresso Nacional. Em Meio Ambiente e Tecnologia
Sustentdvel, seria interessante o desenvolvimento de textos-padrdo, para divulgar aos
colegas inscritos por tema, por regional”. Com a palavra aberta, o Conselheiro Suplente
CARLOS DOMINGOS NIGRO parabeniza o CAU/PR pela iniciativa e desenvolvimento do
projeto, porque acredita que, neste sentido, o Conselho atende a duas questdes
importantes: “a iniciativa democrética de trazer & voz as instituicdes que contemplam
Arquitetos e Urbanistas e a ampla participacio dos profissionais do Estado, ja que os agentes
ligados as Camaras Técnicas hdo poderdo ser Conselheiros, o que propicia, futuramente,
novos temas a serem implantados, de acordo com as necessidades regionais”. Nota que a
Plenaria j& encaminhou a aprovagido da matéria, mas solicita a aprovagao do detalhamento
exposto, segundo os temas propostos, a “formatacio” do projeto, as datas estabelecidas e a
contratagdo, por licitagdo, de uma empresa para realizar a Conferéncia, pois o Conselho n3o
tem estrutura para tal. Colocado em votago, o Plenario aprova a matéria por unanimidade.-.
4.6 Relato Comiss@o de EXercicio Profissional. -.-.-.-.-.=.-.-.=..=msmsmimmic s oo e o im e e msmmam e,
Inicialmente, o Conselheiro Titular ORLANDO BUSARELLO pauta os itens a serem informados
pela Comissdo e os respectivos relatores. O Conselheiro Titular MANOEL DE OLIVEIRA FILHO
informa ao Plendrio sobre a pratica que esta incidindo sobre os Editais de Licitagdo dos
Projetos de Arquitetura e Urbanismo, lancados pela Prefeitura Municipal de Maringa em que,
depois de apresentado o valor maximo destes, alguns profissionais cobram um valor abaixo
do estipulado, no intuito de vencer a Licitagio. Um profissional entrou em contato com o
Conselheiro e pediu que o CAU/PR fosse informado para se posicionar e se pronunciar a
respeito. Cita entdo o exemplo de uma Licitagdo ocorrida na cidade, que contempla todos os
Projetos exigidos em Lei, e onde a Prefeitura Municipal de Maringa apresentou um prego
méximo de RS 151.000,00 (cento e cinquenta e ums mil reais), para um Projeto de
1.112,00m? (um mil, cento e doze metros quadrados). A empresa vencedora pertence a uma
Arquiteta e Urbanista que trabalhava na Prefeitura e, segundo o Conselheiro, abonou 37,26%
(trinta e sete inteiros e vinte e seis centésimos por cento) de desconto para vencer. Neste
sentido, o Conselheiro coloca ao Plenario a preocupacdo da Comissdo de Exercicio
Profissional, de que os profissionais devem ser conscientizados. O Presidente JEFERSON
DANTAS NAVOLAR indica que o Plenario tem dois documentos basicos com que pode
trabalhar nesta situacdo, tanto com os profissionais quanto com a Prefeitura, o Cédigo de
Etica e, fundamentalmente, o Manual de Contratacdo de Obras, que tem a tabela de
honorérios. O documento, elaborado pela IAB - Instituto de Arquitetos do Brasil, recebeu
sugestdes de todas as entidades, e foi homologado como documento de referéncia de
honorérios no CAU/BR: “Ent3o, vejo que é uma oportunidade de oficiarmos a Prefeitura,
encaminhando os dois documentos, Cédigo de Etica e Tabela de Honorarios, solicitando que
adotem a mesma. Eu acho que isso oficialmente é o que nos cabe. Essa prética, inclusive,
pode ser feita com todas as Prefeituras, como ja fizemos ha dois anos, e pedindo que adotem
tanto o Cédigo de Etica quanto a Tabela de Honorarios”. H4 um debate entre os Conselheiros
sobre a questdo, e o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR lembra que “hd uma
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negociacdo em aberto com a Secretaria de Estado de Obras Pdblicas, regulada por doze
cadernos de contratacdes de obras, onde n3o havia uma linha seguer, escrita sobre a Lei
12.378/2010. Conseguimos inserir neles a Lei de Atribuigbes dos Arquitetos, que foi, entdo,
assumida pelo Secretdrio como uma responsabilidade em oficializar a mesma. A nés, se
realizada, cabe como uma pratica de Modelo de Contratacio de Projetos de Obras Publicas -
Lei 12.378 - e é uma perspectiva que temos que insistir. O proximo passo seria a Tabela de
Honorarios, com suas devidas simulagdes”. O Conselheiro Suplente CARLOS DOMINGOS
NIGRO pondera que o mais adequado, neste caso, seria que o CAU desenvolvesse, dentro do
SICCAU, um campo para dendncias deste tipo. Ao que a Assessora Juridica CLAUDIA
TABORDA DUDEQUE esclarece que no Codigo de Etica do CREA havia um item sobre “preco
vil”, o que tornava um direito do profissional executar tal dendncia. Hoje, informa, o
andamento do processo depende da forma como é feita a dentncia. O Conselheiro Titular
JOAO VIRMOND SUPLICY NETO coloca que a Tabela de Honorarios ndo tem forca de Lei. O
IAB tentou colocar a mesma como um pardmetro, um indexador, o que n3do conseguiu
juridicamente. E hoje, segundo o Conselheiro, ela é apenas “orientativa”. Assim sendo, ele
posiciona-se a favor de se fazer “press&o”, no que trata da questdio da Etica Profissional. A
Assessora Juridica CLAUDIA CRISTINA TABORDA DUDEQUE aponta que no Cddigo de Etica, no
item 4 - “obrigagbes para com a profissdo” - subitem 4.3.1, l&-se: "o arquiteto e urbanista
deve apresentar propostas de custos de servicos de acordo com as tabelas indicativas de
honordrios aprovadas pelo CAU Brasil, conforme o inciso 14 do artigo 28 da Lei 12378”. Neste
sentido, segundo ela, uma Prefeitura nio tem como fazer o célculo, e nem verificar se o valor
estd ou ndo dentro do indicado pela Tabela. E mesmo que outro profissional faca a denutncia
daquele que ofereceu um desconto de 37% (trinta e sete por cento), através de célculo
demonstrativo, a mesma ndo tem uma forca de Lei, “mas através de varias dendncias, o
profissional acusado comega a ter um problema e a gente consegue levar como
reincidéncia”. Sobre o RDC - Regime Diferenciado de ContratagBes, o Conselheiro Titular
JOAO VIRMOND SUPLICY NETO, pondera que acha importante a manifestacdo do Conselho
quanto ao relatério da Senadora Gleisi Hoffmann que visa ampliar o RDC para todos os tipos
de obras e servicos de grande porte federais, estaduais e municipais, pois, de acordo com o
Conselheiro, “os termos que ela esta utilizando acho que s3o totalmente lesivos a essa nossa
batalha toda”. O Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR acresce que o extrato divulgado é
o do Projeto de Lei que tramita na CAmara Legislativa, e coloca em votagao o envio de Oficios
as Prefeituras, pelo menos as maiores, para dar inicio a divulgacdo da Tabela de Honorérios,
bem como deve promover agdes de incentivo 3 dentncia. A seguir, o Conselheiro Titular
ALEXANDER FABRI HULSMEYER coloca que o Sindicato de Arquitetos e Urbanistas do Estado
do Parand - SindArq - entrou com uma ag3o contra o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA/PR, requerendo que o Ultimo revisasse todas as habilitagdes por ele
concedidas aos Engenheiros Civis, relativas aos Projetos Arquitetdnicos, até o dia 31 de
Dezembro de 2010, que n3o estejam de acordo com os curriculos de formagdo de cada
profissional, ou seja, “que o CREA/PR tem que verificar todas as ART - Anotacbes de
Responsabilidade Técnica - de Projetos Arquiteténicos desenvolvidos por Engenheiros, que
foram expedidas. E reconsiderasse aquelas que os profissionais n3o tivessem no seu curriculo
tal Disciplina, bem como declarar nula as ART a titulo de Projetos Arquitetdnicos, das
atividades previstas no Artigo 22 (segundo) da Lei 12.378/10, expedias pelo réu em favor de
Engenheiros Civis, sem comprovagdo de formacdo na referida drea, ou seja, a partir da
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451 promulgacgdo da Lei que criava o nosso Conselho e confirmava as nossas atribuicdes”. Ainda,
452  nesse processo, acrescenta o Conselheiro, sustenta-se que o CREA n3o poderia autorizar
453  Engenheiros Civis a atuarem em Projetos Arquitetdnicos e matérias elencadas no Artigo 29
454 (segundo) da nossa Lei de 2010, pois a Resolucdo n? 51, oriunda do CAU/BR, fixa as
455 atividades privativas dos Arquitetos, notadamente contra a realizacdo de Projetos
456  Arquitetdnicos por outros profissionais. A partir deste relato, o Conselheiro informa que a
457 juiza que analisou o caso deu um parecer, na sua opinido, “bastante equilibrado”, pois
458 “enquanto nédo advém a resolucéo conjunta” a respeito dos “sombreamentos”, tanto os
459  Arquitetos e Urbanistas estio regulamentados pelas suas normas, quanto os Engenheiros
460 pela legislagdo do Confea. E 1& o indeferimento proferido pela Justica: "Assim, se uma
461 atividade é estabelecida como privativa de Arquiteto e Urbanista por Ato Administrativo do
462  CAU Brasil, mas ao mesmo tempo é prevista como privativa dos Engenheiros por Ato
463  Normativo do Confea, todas essas profissées podem exercé-lo, sem que um Conselho possa
464  autuar profissional inscrito em outro”, O Conselheiro, entdo, solicita que o CAU/PR torne
465 publico, através da Comissdo de Exercicio Profissional, que ndo tinha ciéncia deste processo,
466 nem do teor nele expresso. Ao que o PRESIDENTE JEFERSON DANTAS NAVOLAR coloca que,
467 neste caso, o CAU/PR deve emitir esclarecimento local, com encaminhamento ao CAU/BR
468 sobre a agdo, afirmando que n3o houve participacdo do Conselho Estadual e, ao mesmo
469 tempo, certificando a sociedade de que a Sentenca Judicial ndo altera ou diminui a 4rea de
470 atuagdo dos Engenheiros Civis e Arquitetos Urbanistas. O Conselheiro Titular ORLANDO
471 BUSARELLO pauta outra matéria da Comissio - o Projeto de Lei dos Paisagistas - informando
472 que na semana passada o mesmo foi votado na Comiss3o Desenvolvimento Urbano “e
473  aprovado com um teor que é muito pior do que nés imagindvamos”. Coloca que a Presidente
474  Nacional da ABAP - Associacio Brasileira de Arquitetos Paisagistas - Arquiteta e Urbanista
475 Leticia Peret Antunes Hardt, acha que n3o é uma conquista o fato de terem tirado a
476  terminologia “Arquitetura Paisagistica” do Projeto de Lei, sendo que ainda consta a profissdo
477 de “Paisagistica”. Conforme o Conselheiro, resta a esperanca que, ao ser encaminhado a
478 Comissdo de Meio Ambiente, se faca uma leitura mais técnica, pois a situa¢do atual é
479  pessimista. Outra proposta que a Comissio de Exercicio profissional trouxe durante a
480 Reunido das Comissdes é a de encontrar uma forma de mobilizacdo do CAU/BR e entidades
481 relacionadas - as cinco entidades do Colegiado e, se possivel, dos CAU/UF - no sentido de
482  buscar uma alternativa para a critica situagdo de todas as entidades em maior ou menor
483  gray, relativo a sua subsisténcia: “Nés (as entidades de classe) temos um enorme problema
484 com as questdes financeiras e econdmicas. Imagino que isso ndo seja diferente no IAB, nem
485 na ASBEA, nem em outras, em escalas um pouco diferentes. No CREA/PR, quando se
486 preenchia uma ART, era destinado um percentual deste custo 3 entidade que o profissional
487  designava para levar o recurso, mas n3o quero entrar neste mérito. Quero é que os meus
488  parceiros contribuam e nos ajudem a pensar uma forma de encaminhar esta questao a nivel
489  Nacional, comegando a nivel local, para que se ache uma saida, uma forma de viabilizar isso”.
490  Os Conselheiros expdem suas consideracdes sobre as duas matérias - o PL dos Paisagistas e a
491 falta de recursos das entidades ligadas & Arquitetura e Urbanismo - e o Conselheiro Federal
492  LAERCIO LEONARDO DE ARAUIO pondera sobre tal: “acho que as duas questdes devem,
493  evidentemente, passar pelo CEAU - Colegiado Permanente das Entidades Nacionais dos
494  Arquitetos e Urbanistas, pois devem ter o apoio, devem ter essa discussdo, principalmente
495 sobre o problema da subsisténcia. Neste sentido, ela deve ter um primeiro embate, acho que
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em nivel Nacional, dentro do préprio Colegiado, para fazer levar ao Plenario, ja que o CEAU
ndo tem voz, mas tem voto dentro da Plendria. Eu acho que a gente perdeu, de certa
maneira, a oportunidade de se criar uma bancada dos Arquitetos, e isso gera muito trabalho
dos CAU/UF de se formar, de se desenvolver um trabalho. A cada PL, ou a cada situagido
problematica que surge em relagdo aos tecnélogos - que dai me parece que € uma questdo
muito mais complicada, porque abrange toda a nossa profissio em relagio aos tecnodlogos e
nds ndo temos essa capacidade de reagdo - estamos reagindo isoladamente para cada caso,
quando a ideia - e isso eu passei j4 para o nosso Assessor do CAU/BR e para a Leticia,
enquanto representante do CEAU - deve ser a de se formar uma bancada favoravel ao pleito
dos Arquitetos”. E conclui ponderando que, se cada Estado selecionar dois ou trés Deputados
Federais que tenham simpatia pelas causas dos Arquitetos, ele acredita que havera uma
bancada que possa mobilizar-se, seja por Estado, ou por Comissdo. O Presidente JEFERSON
DANTAS NAVOLAR reafirma que os profissionais de classe devem alcangar maior
representatividade/forca politica e profissional, especialmente através do Conselho, e
propde, como medida primeira, a consolidagdo das Camaras Técnicas, ja expostas ao
Plenario, mas hoje apresentada pela Comiss30 de AtOS.-.-.-.-.=.-.m.=.=m=m = momm o e
5 Palavra FPAA - Federacién Panamericana de Asociaciones de Arquitectos.-.-,=.=.=.m.=.=.= ===
O Conselheiro Titular JOAO VIRMOND SUPLICY NETO relata gque a sua participagdo no XX
Congresso Brasileiro de Arquitetos, em Fortaleza, se fez pela mediacdo de uma “mesa
redonda” sobre Habitagdo de Interesse Social em Brasilia, e sobre uma iniciativa privada para
a Area Habitacional em Santa Catarina na qual destacou a participagio da FPAA, no que se
refere ao Pacto Global - Programa de Cidades/ONU. Este tema, segundo o Conselheiro,
também foi tema da Reuniio do Cone Sul, ocorrida na semana passada, em Foz do
lguagu/PR, onde Paraguai, Uruguai, Argentina e Brasil tiveram representatividade no que
trata do Pacto Global. Comunica, outrossim, que a Federacao esta contratando via FADEA -
Federagdo Argentina de Entidades de Arquitetos - que disponibiliza dois jornalistas, e a SAU -
Sociedade de Arguitetos do Uruguai, com um jornalista, para, junto a FPAA, difundir os
informes mais frequentes das Instituicdes. Quanto ao Congresso Pan-americano de
Arquitetos, que deve realizar-se em 2016, em Asuncidn, Paraguay, comunica que o tema-
base vai ser debatido na Reunido que ocorrerd em Costa Rica, entre os dias 14, 15 e 16 de
Maio. Sobre as Bienais Internacionais, o Conselheiro informa que a FPAA conta, atualmente,
com um projeto para incluir os acervos destas no Museu Oscar Niemayer, a partir do ano que
vem. E comenta sobre a primeira agéo efetiva da Federacién em relagio ao Programa de
Cidades/da ONU, que é o Concurso Internacional da Cidade de Medelin que, “como eu relatei
aqui na Plendria passada, pra mim, como profissional atento 3s questdes da Arquitetura, é
uma das cidades de ponta de langa no mundo, sen3o a melhor, porque ela trabalha em uma
situagdo de América do Sul, América Latina e tem repercutido com uma resposta bastante
positiva no que se refere ao espaco urbano. Espaco urbano é tema politico, ou seja, o
governo investe através das estatais da drea elétrica, de dguas, em projetos de infraestrutura
publica, através de Concurso Pulblico, em cidade e, obviamente, gera um resultado
extremamente positivo. E o Concurso que estamos firmando com essa chancela, vai ser
publicado internacionalmente, uma 4rea de 200 (duzentos) hectares para o Centro da cidade
de Medelin, que j& tem espagos de alto nivel, ou seja, é o maior projeto que a Sociedade
Colombiana de Arquitetos ja organizou, e nds estamos dando esse passo junto com essa

iniciativa publica. Eu acho que é um exemplo de bom tamanho para o governo brasileiro -
\
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541 para os Arquitetos brasileiros - que é possivel fazer, sim, um passo dessa forma”. Outro
542 evento de envergadura mundial, de acordo com o Conselheiro, é o Segundo Congresso
543 Internacional de Arquitetura e Sustentabilidade na Amazénia - previsto para o ano que vem -
544 que o representante do Instituto de Arquitetos do Brasil/Amazonas, estd organizando em
545 parceria com a FPAA, visando a sustentabilidade e responsabilidade ambiental na Regigo
546 Amazonica. O Conselheiro informa que a Federacién também est4 preparando a Mostra Pan-
547 americana de Arquitetura, cuja primeira versio deve ser apresentada na Convencio do AlA -
548  American Instictute of Architects, que ocorrerd em 25 de Junho na cidade de Chicago. Por
549  fim, comunica que a FPAA recebeu um comunicado do Presidente que sucedeu o Arquiteto e
550  Urbanismo Jaime Lerner na Uni%o Internacional dos Arquitetos, tratando da preocupacdo
551 dele e da UIA - Unido Internacional dos Arquitetos, sobre o futuro da mesma, citando que a
552  mesma é constituida pelas entidades regionais e, tal como a FPAA, a entidade depende de
553  colaboradores. Neste sentido, exemplifica, a Federacion, com a prerrogativa do Pacto Global,
554 “nos coloca entre os (nicos cinco signatdrios da categoria de colaboradores, dentre eles a
555  Microsoft, a Nokia, a Accenture - consultoria internacional - e a RMIT - Royal Melbourne
556 Institute of Technology, de Melbourne, onde est3 sediado o Programa de Cidades”. A seguir,
557 apalavra é aberta, sem manifestacées, e o Presidente agradece o relato.-.-.-.-.~.=.=.= == == oo m,
558 6 Palavra do Conselheiro Federal,-,-.-.-.-.=.=.-.xs=m oo e e e,
559 Diante sua auséncia na Plenaria passada, o Conselheiro Federal LAERCIO LEONARDO DE
560 ARAUJO abre a palavra com o resumo da 292 (vigésima nona) Reunido do CAU/BR, realizada
561 no dia 10 de Abril. Informa sobre as Comissdes Especiais, pela dificuldade no
562 estabelecimento da inser¢do oficial do Conselho do Brasil como parceiro representativo dos
563 CIAM. Mesmo assim, cita, foi formada uma Comissdo, um grupo de Arquitetura e Urbanismo,
564 do qual o CAU/BR faz parte, quando convidado, junto com os outros paises constituintes dos
565 CIAM. Com relagdo a Comiss3o de Ensino e Formacdo, assuntos relevantes foram debatidos,
566 tais como: as normas para Fiscalizacio para os CAU/UF; a revisdo da Resolugdo n°17/2012,
567 que dispde sobre o Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, na prestacdo de servicos de
568 Arquitetura e Urbanismo, visando a amplia¢do das tipologias de atividades; a Resolucio n®
569 75/2014 - popularmente denominada de Resolucdo das Placas - e aprovada com vdrias
570 consideragdes, que torna obrigatéria a indicagdo da Responsabilidade Técnica em placas de
571 obras, documentos oficiais e pecas de divulga¢do de novos empreendimentos do ramo da
572 Arquitetura e Urbanismo; a deliberagdo do Médulo Il da Tabela de Honorarios -
573 Remuneragdo de Projetos e Servicos Diversos, e Médulo Il - Remuneracdo de Execucio de
574 Obras e Outras Atividades, que n3o foram contemplados no Mddulo |. Quanto a 302
575  (trigésima) Reunido dos dias 08 e 09 de Maio, relata sobre a provavel realizagdo, no més de
576 lunho, de um Seminario Nacional envolvendo o Sistema Confea e o CAU/BR, sobre as
577 questdes comuns aos dois Conselhos, como a RDC - Regime Diferenciado de Contratacdo,
578 que prejudicou tanto os Arquitetos e Urbanistas quanto os Engenheiros Civis. Outra ordem
579 do dia, segundo o Conselheiro, foi a apresentacao do relatério parcial da Comissdo
580 Temporaria de Regulamentacdo Eleitoral e leitura do Projeto de Resolugdo que cria o
581 Regulamento Eleitoral de 2014, em que estipulou-se o prazo de até 21 de Maio para o
582 encaminhamento das sugestdes dos CAU/UF. Outros assuntos tratados foram a
583 Reprogramagdio do Plano de Acio Orgamentério do Exercicio de 2014 e o Relatério do
584 Exercicio de 2013, aos quais estenderam-se os prazos concernentes a complementacio de
585 dados dos CAU/UF até o dia 23 de Maio, para posterior encaminhamento ao TCU - Tribunal
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de Contas da UniZ%io. Neste aspecto, o Conselheiro Federal destaca que, aquele Estado que
ndo apresentar a sua prestagdo de contas até o prazo estipulado pelo CAU/BR, devera fazé-lo
diretamente ao de Tribunal de Contas da Unifo. Outra matéria debatida na Reunido, segundo
o Conselheiro, foi a assinatura de memorandos de entendimento entre o CAU/BR e o
American Institute of Architects - AlA, o National Architectural Accreditation Board - NAAB, e
o Royal Institute of British Architects - RIBA, em que as negociacBes estio sendo tratadas pela
Comissdo de Relagbes Internacionais do CAU/BR. Como Ultimo tema da Pauta da Reunido
Plendria do CAU/BR, foi discutida e aprovada, pela Comissdo de Ensino Profissional do
CAU/BR, uma proposta de alteracio das Diretrizes Curriculares Nacionais, que a prdpria
Assessora Técnica da Comissdo de Ensino e Formagio do CAU/BR, Daniele de Céssia Gondek,
ja encaminhou ao CAU/PR, pela Jornalista Maeva Moreira Alves de Morais. Além destes, o
Conselheiro Federal faz consideragdes sobre a a¢3o do Sindicato dos Arquitetos e Urbanistas
do Estado do Parana - SindArq sobre o CREA Parana. Segundo ele, o que lhe foi informado
pelo Presidente do Sindicato, Arquiteto e Urbanista Ormy Leocadio Hutner Junior, é que a
acdo ndo comenta a Resolugdo n? 51/2013, e sim a Lei 12.378/2010. Porém, o CREA cita a
Resolugdo n? 51 na sua defesa. Assim sendo, o Conselheiro Federal informa que o CAU/BR vai
fazer, a partir de agora, o acompanhamento destas discussdes, visto que este tipo de acgio
repercute nas demais agSes com as quais o Conselho Nacional tem trabalhado. Ao que o
Conselheiro Titular MANOEL DE OLIVIERA FILHO observa que, do seu ponto de vista, a
decis&o judicial da ag&o do SindArq sobre o CREA/PR sé n3o obteve &xito por um erro de
formatagéo, por estar mal redigida. Por fim, o Conselheiro Federal comunica ao Plenério que
o CAU/BR vai encaminhar uma correspondéncia a Senadora Gleisi Hoffmann, a fim de
esclarecer quais sdo as atividades e atribuicdes de um Arquiteto e Urbanista, bem como
tentar responder as colocages que ela faz a respeito da sua compreensdo quanto a
profissdo, j& que, em suas declaracBes, ela chega a citar que o Arquiteto e Urbanista so
desenvolve Projeto de Concepg¢dio e ndo o Executivo. Ha diversos comentérios a respeito
desta matéria pelo Plenario, ao que o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR lembra da
visita da Senadora ao CAU/PR, quando os mais de vinte arquitetos presentes puderam
colocar a ela, em conversa de mais de quatro horas, as atribui¢des do Arquiteto e Urbanista.
Quanto a Primeira Reprogramacdo do Plano de Agdo e Orgamento do Exercicio 2014, o
Presidente destaca que o CAU Parana foi aprovado. Segundo ele, houve um comentario
equivocado de que faltava fazer a Reprogramacdo do Centro de Servigcos Compartilhados -
CSC - para o ano todo, enquanto ha uma autorizacao em fazé-lo por trés meses, segundo
autoriza¢do de Plendria: “entdo, esperamos que haja este entendimento na Comissio de
Financas do CAU/BR, ou de quem vai analisar os documentos origindrios do CAU Parana”. Em
relagdo a proposta de Reunido do Confea e CAU Nacional, em que participardo os respectivos
Presidentes e Conselheiros Federais, ha de se ficar atento as aprovagdes, pois ndo ha como
se “oficializar” as deliberagdes num plendrio tio amplo quanto ao proposto. Ao que o
Conselheiro Titular CARLOS HARDT pondera que vai ser apenas um momento de discussdo,
com algumas palestras de harmonizacio: “Eu tenho impressio que ndo va se chegar a
votagdo. E um seminario, ndo tem caracteristica Plenaria, mas o sentido de explicitarmos
nossas diferencas e igualdades. Porque n3o ha apenas diferencas, temos assuntos comuns”.
Sem mais a tratar, e demais manifestacdes, o Conselheiro Federal d por encerrado o seu
relato, ao qual o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLar agradece
T EXEPAPAUTA. .- cimimimimimimim oy mim im0 oo s i P oL 5y s s i g
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O Conselheiro Suplente CARLOS DOMINGOS NIGRO cita que, em conversa com a Arquiteta e
Urbanita Laurita da Costa, da qual o pai faleceu a semana passada, o Arquiteto e Urbanista
Romeu Paulo da Costa, comentou-se sobre a importancia do resgate a Memdéria da
Arquitetura Modernista do Paran, onde destacam-se nomes como do Engenheiro
Civil/Arquiteto Rubens Meister ou do Arquiteto e Urbanista Elgson Ribeiro Gomes, também
falecido recentemente: “Todos tém uma histéria importantissima na cultura do Estado, em
funcdo do Patriménio, do legado que deixaram. Principalmente no que trata da Arquitetura
Modernista”. Neste sentido, considera que o Conselho poderia adotar um Centro de
Meméria da Arquitetura Modernista do Estado, pertencente a Casa do Arquiteto ou até em
formato digital, em parceria com empresas especializadas em digitalizagdo, para cépia do
Acervo. E justifica sua proposico: “Todos percebem que a geracdo dos Modernistas estd
partindo. Nds temos uma geracdo intermediaria que, quicd daqui a dez anos, ainda
permaneca com a gente. Mas a esséncia da Arquitetura Modernista do Estado, daqui a
pouco, pode passar despercebida para os mais novos que vao se formar”. Sem
manifestagdes, o Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR agradece o relato, e posiciona-se a
favor da reflexdo desta ideia, por parte do PIENario.-.-.-.-.-.-.=.=m.mimommmmm momomomommemeoeeee e

O Conselheiro Titular BRUNO SOARES MARTINS comunica ao Plenario a formagdo de um
Nicleo de Arquitetos na cidade de Dois Vizinhos, objetivando a inibi¢do do desenvolvimento
de Projeto Arquiteténico pelos profissionais Desenhistas, que ha algum tempo vem sendo
relatado pela Arquiteta e Urbanista Carolina Santos, professora da Faculdade Mater Dej, em
Pato Branco. Assim, a formagio do Ntcleo inibe a condicdo deste paradigma, pois foi feita
uma campanha na cidade via outdoor, facebook e radio. E a ideia preconizada, “é justamente
a de trazer para a sociedade de Dois Vizinhos a reflexio e efetivamente a cara de quem é
habilitado para fazer a relacsio entre o cliente e a Arquitetura”, com a citacio “valorize a sua
obra, contrate um Arquiteto habilitado”, endossada pelo selo do CAU/PR. Algumas
consideragbes sdo feitas a respeito do tipo de divulgacdo e lay-out da campnha e o
Presidente JEFERSON DANTAS NAVOLAR solicita ao Plenario a aprovacdo de um Oficio de
parabeniza¢do ao Nucleo, aprovado por unanimidade. E finaliza, lembrando aos Conselheiros
que a proxima Reunido Plenaria devera ocorrer na cidade de Maringd, que deve contar ainda

Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradece a Conselheira e aos Conselheiros
presentes. As dezoitos horas e cinquenta e um minutos do dia doze de Maio de dois mil e
quatorze, o Presidente do CAU/PR, Arquiteto e Urbanista JEFERSON DANTAS NAVOLAR
declara encerrada esta Reunido de N2 031 (05/2014) do CAU/PR. E, para constar, eu,
Arquiteta e Urbanista MONICA DE LACERDA GOMARA, Assistente de Plenaria, lavro a
presente Ata que, depois de lida e aprovada por todo(a)s o(a)s senhor(a)s Conselheiro(a)s do
CAU/PR, sera rubricada em todas as suas paginas e, ao final, assinada por mim e pelo senhor
Presidente para que produza 0s efeitos legais. .-..=.-.-..=.==.mmrmmimim m o mm e mmm e e

CAAll A Pl G
MONICA DE LACERDA GOMARA
Assistente de Plendria
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676 Anexol - Erratalll do Edital do Concurso Publico do CAU/PR;
677 Anexoll - Quadro Resumo Conciliagio do més de Abril 2014;
678 Anexolll - Regimento Interno de Cimara Técnica de Autogestdo.
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REUNIAO PLENARIA 12/05/2014

NOME TITULAR ASSINATURA o,

Laércio Leonardo de Araujo CAU/BR Titular %h L X

Luis Salvador Petrucci Gnoato CAU/BR Suplente KJ/ kJ/W

Jeferson Dantas Navolar Titular

Jodo Carlos Didrio Suplente \
Orlando Busarello Titular -__\“ fAA———’ = e
Flavio Egydio de Oliveira Carvalho Neto Suplente 4«471\ )
Carlos Hardt Titular % ;

Antonio Carlos Zani Suplente /

Cladudio Forte Maiolino Titular e

Adolfo Sakaguti Suplente :

Dalton Vidotti Titulay” |

Silvana Weihermann Ferraro Suple%te 3
Jo&o Virmand- Suplicy Neto Titular
Carlos Domingos Nigro Suplente
Marli Antunes da Silva Aoki Titular
Leandro Teixeira Costa Suplente
Manoel de Oliveira Filho Titular
Ideval dos Santos Filho Suplente
Luiz Becher Titular
Taila Falleiros Lemos Schmitt Suplente
Ricardo Luiz Leites de Oliveira Titular
Antonio Ricardo Nunes Sardo Suplente
Andreé Luiz Sell Titular
Carlos Antonio Galbe Domingues Suplente
Alexander Fabri Hulsmeyer Titular
Anibal Verri Junior Suplente
Eli Loyola Borges Filho Titular
Jucenei Gusso Monteiro Suplente
Glauco Pereira Junior Titular
Luiz Fernando Gomes Braga Suplente
Bruno Soares Martins Titular

Luiz Henrique Werlang Roncato

Suplente




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORN[ACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO I1I

ERRATA:
1 - Noitem 1.4 do edital, leia-se:

“l4. O concurso publico consistirdA de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio e prova de experiéncia profissional e de formac3o, de carater classificatério,
que serdo aplicadas para todas as vagas.”

Em lugar de:

“14. O concurso publico consistirdi de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério e prova de experiéncia profissional e prova de formacgdo, ambas de carater
classificatério, que serdo aplicadas para todas as vagas.”

2 - No item 4 do edital, leia-se:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formulério de inscricio e a conferéncia dos dados o
Candidato deverd imprimir o boleto bancério e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancério, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
19/05/2014.”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 19/05/2014 deverio ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 26/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscricao
foi homologada.”

“4.4. A partir de 02/06/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

Em lugar de:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio e a conferéncia dos dados o
Candidato deverd imprimir o boleto bancério e paga-lo & vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
23/04/2014.

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 23/04/2014 deverdo ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 29/04/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscricdo
foi homologada.”

“4.4. A partir de 08/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

3 - No item 5 do edital, leia-se:

“5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte

1L



e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 18 de maio de 2014.”

“5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 19 de maio de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias uteis
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciacdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengfo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato terd até o dia 19 de maio de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso piblico.”

Em lugar de:

“5.2 As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrdnico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de marco as 23 (vinte
e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22 de abril de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que nfo tiver o seu pedido atendido terd 02 (dois) dias tteis
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagio, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 23 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob
pena de indeferimento da inscrigdo no concurso piiblico.”

4 - No item 8.1 do edital, leia-se:

“8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 08 de junho de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacdo,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumario
indicando o contetido do envelope.”

Em lugar de:

“8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provével de 18 de maio de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacao,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumario
indicando o contetido do envelope.”

5 - No item 10 do edital, leia-se:

“10.1 A prova de titulos e experiéncia serd composta por experiéncia profissional e
formacdo, conforme especificagdes do Anexo II1.”

Em lugar de:

“10.1 A prova de titulos e experiéncias serdo compostas por duas categorias, sendo elas
experiéncia profissional e formagdo, conforme especificacdes do Anexo IIL.”



6 - No item 12.1 do edital, leia-se:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:
a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de titulos e
experiéncias 100 (cem) pontos, totalizando no maximo 200 (duzentos) pontos.”

Em lugar de:

“12.1 A nota final dos candidatos serd igual a:
a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de experiéncia

profissional 100 (cem) pontos, prova de formagdo 100 (cem) pontos, totalizando no
maximo 300 (trezentos) pontos.”

7 - No item 17 do edital, referente ao Cronograma, leia-se:

“- Inscri¢des: de 19 de margo a 18 de maio de 2014;”

“~ Limite para pagamento das Inscrigdes: 19 de maio de 2014;"

“- Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas: 26 de maio de 2014;”

“- Divulgacdo do Ensalamento: 02 de junho de 2014;”

“- Data da Prova Objetiva: 08 de junho de 2014;”

“- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 08 de junho de 2014, antes do
inicio da Prova;”

“- Publicagdo Gabarito Provisério: 08 de junho de 2014, as 20h;”

“- Recursos ao Gabarito Provisério: 09 e 10 de junho de 2014;”

“- Publicagdo Gabarito Definitivo: 24 de junho de 2014;”

“- Publicagdo Notas Prova Objetiva: 25 de junho de 2014;”

“- Publicagéo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 15 julho de 2014;”

“- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 16 e 17 de julho de 2014;”

“- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apés periodo Recursal: até 28 de
julho de 2014;”

“- Publicagdo Homologagao Resultado Final: até 29 de julho de 2014.”

Em lugar de:

“- Inscrigdes: de 19 de margo a 22 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscri¢des: 23 de abril de 2014;”

“- Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas: 29 de abril de 2014;"

“- Divulgac¢do do Ensalamento: 08 de maio de 2014;”

“- Data da Prova Objetiva: 18 de maio de 2014;"

“- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 18 de maio de 2014, antes do
inicio da Prova;”

“- Publicagdo Gabarito Provisério: 18 de maio de 2014, as 20h;”

“- Recursos ao Gabarito Provisério: 19 e 20 de maio de 2014;”

“- Publicagdo Gabarito Definitivo: 04 de junho de 2014;”

“- Publicagdo Notas Prova Objetiva: 06 de junho de 2014;”

“- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 23 junho de 2014;”
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“- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 24 e 25 de junho de 2014;

“- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apés periodo Recursal: até 02 de
julho de 2014;”

“- Publicagdo Homologagéo Resultado Final: até 04 de julho de 2014.”

8 - Substituicdo integral do Anexo III
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO II

ERRATA:
1 - No item 4, leia-se:

“4.1. Apds o preenchimento do formulario de inscri¢do e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancario e pagé-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo maximo
23/04/2014.

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 23/04/2014 deverio ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 29/04/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri¢io
foi homologada.”

“4.4. A partir de 08/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

Em lugar de:

“4.1. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio e a conferéncia dos dados o
Candidato deverd imprimir o boleto bancério e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo méaximo
16/04/2014.”

“4.1.1. Boletos com data de vencimento em 16,/04 /2014 deverdo ser pagos até esta data.”
“4.3. A partir de 25/04/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri¢io
foi homologada.”

“4.4. A partir de 05/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde
serdo realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.”

2 - No item 5, leia-se:

“5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de marco as 23 (vinte
e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 22 de abril de 2014.”

“5.3 0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 23 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido terd 02 (dois) dias tteis
subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato terd até o dia 23 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscricio, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso publico.”

Em lugar de:

“5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br no periodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte
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e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 15 de abril de 2014.”

“5.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 16 de abril de 2014.”
“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido terd 02 (dois) dias tteis
subsequente ao da divulgacdo do resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato terd até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscricdo, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso ptblico.”

3 - No item 17, referente ao Cronograma, da pagina 12, leia-se:

“- Inscrigdes: de 19 de margo a 22 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscricées: 23 de abril de 2014;”
“- Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas: 29 de abril de 2014;”
“- Divulgag¢do do Ensalamento: 08 de maio de 2014;"

Em lugar de:

“- Inscrigdes: de 19 de margo a 15 de abril de 2014;”

“- Limite para pagamento das Inscrigdes: 16 de abril de 2014;”
“- Divulgacéo das Inscrigdes Homologadas: 25 de abril de 2014;”
“- Divulgac¢do do Ensalamento: 05 de maio de 2014;”

4 - Na tabela do Anexo I, no Cargo de Analista Administrativo, leia-se:
A quantidade de vagas correta é 1 (uma).

5 - Na tabela do Anexo I, inclui-se:

0 cargo de Analista Geral, com 2 (duas) vagas, salario de R$ 3457,03, sem vagas para
portadores de necessidades especiais.

6 - No Anexo |, leia-se:

“O cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, ser composto por todos
os candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de
pontuagdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, nio sendo garantida a contratacdo dos
mesmos. Compordo também o cadastro de reserva, os portadores de necessidades
especiais, enquadrados no capitulo sexto deste edital, na propor¢do de 5%, conforme
estabelece o art. 37, do §19, do Decreto n® 3298/99, ou seja, chamando-se 1 a cada 20.”

Em lugar de:
“0 cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, sera composto por todos
os candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de

pontuagdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
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por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, ndo sendo garantida a contratagio dos
mesmos.”

7 - No Anexo II, no Cargo de Analista Administrativo, leia-se:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduagio em
Ciéncias da Administragdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio; e registro profissional no Conselho Regional de Administragio.”

Em lugar de:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de
graduacdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educagdo; e registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo
com a sua area de formagdo.”

8 - No Anexo II, inclui-se o Cargo de Analista Geral com os seguintes requisitos e
descritivo de atividades:

“Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de
graduacdo, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacdo; e registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo
com a sua area de formagio.

Descricdo sumdaria das atividades: Apoiar os setores de planejamento, financeiro,
administrativo e juridico a planejar, organizar, executar e supervisionar seus processos
com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes de
servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Estabelecer
contatos internos e externos com os diversos ptiblicos, para viabilizar a realizacdo das
atividades sob sua responsabilidade.”

9 - No Anexo IV, inclui-se o Cargo de Analista Geral, Com o seguinte conteiido
programatico:

“Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislagdo pertinente a compras e
contratagdo de servigos na Administragdo publica Lei 8666/93; Administragdo Geral;
Estruturas  Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organizagdo; Lideranca;
Comunicagdo; Motivagdo; Gestdo Financeira; Administracio de Suprimentos; Aquisicio;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregio; Sistema de registro de precos;
Resolugdo CAU/BR N° 5, de 15/12/2011; Resolugio CAU/BR N2 29, de 06/07/2012;
Resolugdo CAU/BR N° 30, de 06/07/2012; Resolugdo CAU/BR N@ 56, de 04/10/2013.
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10 - Quanto aos inscritos no Cargo de Analista Administrativo:
Os inscritos que possuem graduagdo em Ciéncias da Administracio serio mantidos na

concorréncia pelo cargo. Os demais inscritos que possufrem titulo de graduacgdo em outras
areas serdo migrados automaticamente para a concorréncia pelo cargo de analista geral.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO
EDITAL N 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO |

ERRATA:
1 - No primeiro paragrafo da pagina 01, leia-se:

“Na presente data de 19 de margo de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicées legais, torna publica a
realizagdo de concurso ptiblico para provimento de vagas e formacio de cadastro de

reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana.”

Em lugar de:

“Na presente data de 07 de marco de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo de concurso ptiblico para provimento de vagas e formagio de cadastro de
reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo

do Parana.”

2 - No item 1.4 da pagina 01, leia-se:

“1.4. O concurso ptiblico consistird de prova objetiva de cariter eliminatério e
classificatorio e prova de experiéncia profissional e prova de formagio, ambas de carater

classificatério, que serdo aplicadas para todas as vagas.”

Em lugar de:

“14. O concurso piblico consistird de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatério e prova de titulos de carater classificatério, que serio aplicadas para todas as

vagas.”

3 - No item 1.6 da pagina 01, leia-se:

“1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/PR serdo regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), o regime de contratagao via CLT é adotado em

atendimento a exigéncia do Artigo 41 da Lei 12.378/2010.”

Em lugar de:

“1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/PR serdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).”
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4 - No item 5, leia-se:

“5.3 0 pagamento da taxa de inscrigio devera ser efetuado até o dia 16 de abril de 2014.”
“5.5.5 Sera divulgada no endereco eletrénico www.funtefpr.org.br e na data de 07 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isencio
da taxa de inscri¢do.”

5.5.6 O candidato que néo tiver o seu pedido atendido ter4 02 (dois) dias titeis subsequente
ao da divulgacdo do resultado da aprecia¢do, para entrar com o recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de isenc¢do. Caso o seu recurso seja indeferido, o candidato
terd até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena de
indeferimento da inscrigdo no concurso publico.

Em lugar de:

“5.3 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2014.”
“5.5.5 Sera divulgada no enderego eletronico www.funtefpr.org.br e na data de 03 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isengio
da taxa de inscrigdo.”

“5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido terd 1 (um) dia util 02 (dois) dias
Uteis subsequente ao da divulgagdo do resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengfo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato terd até o dia 16 de abril de 2014 para o pagamento da taxa de inscricio, sob
pena de indeferimento da inscri¢do no concurso publico.

5 - No item 8 da pagina 05, leia-se

“DAS INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS
TITULOS”

Em lugar de:

“DA INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS TiTULOS”

6 - No item 8.1 da pagina 05, leia-se:

“8.1 O tempo estipulado para a realizacdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provavel de 18 de maio de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formagdo,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumdario
indicando o contetido do envelope.

8.1.1 A entrega do envelope contendo as provas de experiéncia profissional e formagdo, EM
COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, dever ser realizada no mesmo local de realizacdo

da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala, recebendo um
protocolo de entrega.
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8.1.2 O envelope das provas de experiéncia profissional e formagio devera estar
devidamente lacrado e conter as seguintes informagdes na parte externa do mesmo e de
forma legivel:

ENVELOPE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO
CONCURSO PUBLICO N 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Nimero de Inscri¢do no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG”

Em lugar de:

“8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e sera
aplicada na data provéavel de 27 de abril de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo os titulos.

8.1.1 A entrega do envelope contendo os titulos devera ser realizada no mesmo local de
realizagdo da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala,
recebendo um protocolo de entrega.

8.1.2 O envelope dos titulos deverd estar devidamente lacrado e conter as seguintes
informagdes na parte externa do mesmo e de forma legivel:

ENVELOPE DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Nimero de Inscri¢do no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG”

7 - No item 10 da pagina 09, leia-se:

“10 DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

10.1 A prova de titulos e experiéncias serdo compostas por duas categorias, sendo elas
experiéncia profissional e formagéo, conforme especificagdes do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos e experiéncias devera ser entregue no dia da prova
objetiva no local determinado no item 8.1.1 e conforme especificagdes elencadas no item
8.1.2, ambos deste Edital.

10.3 A prova de titulos sera avaliada apenas para os candidatos que atingirem os requisitos
exigidos no item 9.3, quais sejam: acerto em no minimo 13 (treze) questdes especificas e
minimo de 50% da pontuagido da prova objetiva. A avaliacdo sera feita por uma banca
constituida pela FUNTEF-PR e os recursos desta prova, pela Comissio de Concurso do
CAU/PR.

10.4 Os envelopes dos demais candidatos, que nio atingirem os requisitos exigidos no item
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9.3, ndo serdo abertos, permanecendo a disposigdo dos mesmos na sede da FUNTEF-PR,
ainda lacrados, durante o perfodo de 1 (més) a partir da divulgacio do resultado final do
concurso. Apds este prazo os mesmos serdo destruidos.”

Em lugar de:

“10 DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos serd composta por duas categorias, sendo elas experiéncia
profissional e formag6es académicas, conforme especificacdes do Anexo 1.

10.2 O envelope contendo os titulos devera ser entregue no dia da prova objetiva no local

determinado no item 8.1.1 e conforme especificagdes elencadas no item 8.1.2, ambos deste
Edital.

10.3 A prova de titulos sera avaliada por uma banca constituida pela FUNTEF-PR e os
recursos desta prova, pela Comissdo de Concurso do CAU/PR.”

8 - No item 11.3 da pagina 09, leia-se:

“11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacio final, constituida da somatéria da
pontuagdo da prova objetiva e da pontuagdo das provas de experiéncia profissional e
formacgdo.”

Em lugar de:

“11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serdo ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacio final, constituida da somatéria da
pontuagdo da prova objetiva e da pontuagdo da prova de titulos.”

9 - No item 12.1 da pagina 09, leia-se:

“12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de experiéncia

profissional 100 (cem) pontos, prova de formagio 100 (cem) pontos, totalizando no
maximo 300 (trezentos) pontos.”

Em lugar de:
“12.1 A nota final dos candidatos ser4 igual a:

a) soma da nota da prova objetiva (100 pontos) mais a nota da prova titulos (200 pontos),
totalizando no maximo 300 (trezentos) pontos.”

10 - No item 13.1, alinea “b” da pagina 09, leia-se:
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“b) tiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos e Experiéncias, considerando primeiro
experiéncia profissional e ao persistir o empate, formacio;”

Em lugar de:
“b) tiver a maior pontuagio em titulos;”

9 - No item 14.2 da pagina 10, leia-se:
14.2 Os recursos poderdo ser interpostos, a partir da divulgacio de cada um dos eventos do
item 14.1 no prazo maximo de 2 (dois) dias iteis.

11 - No item 17 da pagina 12, leia-se:

“17 CRONOGRAMA
- Inscri¢des: de 19 de margo a 15 de abril de 2014
- Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscri¢do: de 19 a 31 de marco de 2014;
- Divulgacdo Resultado dos Pedidos de Isencio: 07 de abril de 2014;
- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo: 08 e 09 de abril de 2014;
- Divulgacdo Resultado Final dos Pedidos de Isencio: 14 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscri¢des: 16 de abril de 2014;
- Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas: 25 de abril de 2014;
- Divulgacédo do Ensalamento: 05 de maio de 2014;
- Data da Prova Objetiva: 18 de maio de 2014;
Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 18 de maio de 2014, antes do
inicio da Prova;
- Publicagdo Gabarito Provisério: 18 de maio de 2014, as 20h:
- Recursos ao Gabarito Provisério: 19 e 20 de maio de 2014;
- Publicagdo Gabarito Definitivo: 04 de junho de 2014;
- Publicagdo Notas Prova Objetiva: 06 de junho de 2014;
- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 23 junho de 2014;
- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 24 e 25 de junho de 2014;
- Publicagéo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias ap6s periodo Recursal: até 02 de
julho de 2014;
- Publicagdo Homologagao Resultado Final: até 04 de julho de 2014.

Em lugar de:

“17 CRONOGRAMA

- Inscrigbes: de 19 de margo a 08 de abril de 2014;

- Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigdo: de 19 a 31 de margo de 2014;
- Divulgagdo Resultado dos Pedidos de Isengo: 03 de abril de 2014;

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isencdo: 04 de abril de 2014;

- Divulgacéo Resultado Final dos Pedidos de IsencZo: 07 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscrigdes: 09 de abril de 2014;

- Divulgacdo das Inscrigdes Homologadas: 16 de abril de 2014;

- Divulgacdo do Ensalamento: 22 de abril de 2014;

13
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- Data da Prova Objetiva: 27 de abril de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos: 27 de abril de 2014, antes do inicio da Prova;
- Publicag¢do Gabarito Provisorio: 27 de abril de 2014, as 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisdrio: 28 e 29 de abril de 2014;

- Publicagdo Gabarito Definitivo: 09 de maio de 2014;

- Publicagao Notas Prova Objetiva: 13 de maio de 2014;

- Publicagao Notas na Prova de Titulos: 21 de maio de 2014;

- Recursos a Prova de Titulos: 22 e 23 maio de 2014;

- Publicacao Notas na Prova de Titulos ap6s periodo Recursal: 04 de junho de 2014;

- Publicagao Homologagdo Resultado Final: 06 de junho de 2014.”

12 - Substituicdo integral do Anexo I
13 - No Anexo I], leia-se:

Errata:
Em todos os cargos do anexo II, no item requisitos, onde 1é-se “ter experiéncia de no minimo
de 6 (seis) meses de atuagdo na area”, desconsiderar esta exigéncia.

Em cargos onde sdo exigidos curso de graduagiio, sem ter um em especifico, considerar qualquer
curso de graduagio.

Em cargos que exigem registro em Conselho de Classe e formagio em qualquer curso de graduacio,
considerar que o a existéncia do respectivo Conselho de Classe.

14 - No Anexo II, na pagina 17, leia-se:
ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢cio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria B.

o Descrigdo sumaria das atividades: Atender conselheiros, profissionais, empresas,
leigos e empregados em geral em assuntos técnico operacionais ligados a sua area de
atuacdo; Executar atividades de nivel superior, onde sdo exigidas anilises, pesquisas,
consultas, pareceres, estudos e encaminhamentos de atividades inerentes aos processos de
carater técnico especializado, bem como os de ordem administrativa do Conselho,
demandadores de sua formagdo profissional especifica; Assessorar reunioes, comissdes
técnicas e grupos de trabalho, respondendo pelos assuntos afetos ao exercicio profissional
no campo da arquitetura e do urbanismo; Assessorar decisdes quanto a analise, orientagéo,
aceite e organizacao de Certiddes de Acervo Técnico e Atestados de Capacidade Técnica
(Nacional/Estrangeiro - emitidos pelos contratantes), registros de empresas, registros de
profissionais (plenos, técnicos e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes
profissionais, despachando-os conforme delegacio de competéncia; Analisar e emitir
pareceres em assuntos exigidores de conhecimento técnico-especializado enviados a sua
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apreciagao; Fiscalizar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, atender dentncias, realizar
diligéncias, identificar obras/servigos irregulares, exigir documentagéo, notificar e emitir
autos de infragdo de acordo com as normas vigentes; Executar atividades especializadas de
nivel técnico onde sdo exigidas analises, pareceres, estudos e operagio de atividades
inerentes aos processos do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, quando
solicitado; Executar tarefas relacionadas com a informagio e orientagdo de profissionais,
empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da constatacio de
irregularidades, conforme normas e regras do Conselho, bem como da interpretacio e
aplicagdo da legislagdo inerente a fiscalizacdo; Analisar Relatérios de Fiscalizacdo
encaminhados para apreciagdo pelas diversas comissdes especializadas, requisitando
parecer juridico, quando julgar necessario, instruindo-os tecnicamente, embasando-os e
preparando-os para despacho e demais procedimentos referentes ao assunto; Manter-se
atualizado em relagdo a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua drea de atuagdo; Manter arquivo atualizado e
organizado dos assuntos de interesse da fiscalizacio (decisdes, pareceres juridicos,
deliberagbes, normativas, etc.); Organizar e/ou executar a redagio de correspondéncia,
quadros demonstrativos, relatérios, prestagdo de contas e outras atividades relacionadas
com a fiscalizagdo; Participar de grupos de estudo e reunides visando o aprimoramento da
fiscalizagdo do CAU/PR, quando convocado; Atender demandas de gestdo, quando
solicitado, em atividades de apoio a fiscalizagdo; Garantir um canal de interacdo entre o
servico e a comunidade, pugnando pelas mais variadas formas de critica ou sugestio de
medidas que venham ao encontro dos interesses da coletividade; Receber opinides,
reclamacdes, sugestdes, elogios, criticas ou dentncias apresentadas por arquitetos
urbanistas e pela comunidade em geral, examinando, analisando e identificando causas e
procedéncias de modo a interpretar e sistematizar abordagens para encaminhamento e
solugdo das manifestagbes recebidas; Assessorar decisdes quanto a anélise, orientacio,
aceite e organizagdo de registro de arquitetos e urbanistas, de pessoas juridicas, de
documentagdo referente ao acervo técnico dos profissionais, em especial de RRT (Registro
de Responsabilidade Técnica) e de Certiddes de Acervo Técnico, despachando-os conforme
delegacdo de competéncia; Realizar atendimento (e-mail, telefone e presencial) a
arquitetos quanto as duividas referentes a analises das solicitagdes de registro profissional,
de pessoas juridicas e de RRTs, orientando quanto a legislagio e a procedimentos e
funcionalidades do SICCAU; Atender ao publico interessado nas atividades do CAU, por
telefone e e-mail, orientando sobre questdes mais complexas, que envolvem as leis e
resolugdes que regem o Conselho; Orientar a equipe e o publico externo sobre os
procedimentos e documentos necessdrios para o registro de profissionais e de pessoas
juridicas; Analisar as solicitacdes de RRT em todas as modalidades, solicitagdes de baixa ou
cancelamento de RRT e solicitagdes de Certiddes de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A);
Orientar sobre as necessidades e procedimentos para a protocolizagdo de requerimentos e
expedientes no SICCAU; Informar e solucionar problemas relativos a pagamentos de
anuidades e taxas; Distribuicio de atividades aos analistas técnicos com funcdo de
fiscalizagdo: quais os campos de atividades profissionais serio fiscalizados e quais os locais
serdo objeto de fiscalizagdo; Planejamento e estratégias de agdo, organizando os problemas
a fim de propor um planejamento de agées ligadas a sua 4rea estabelecendo estratégias de
como resolvé-los, dimensionando e gerenciando os recursos disponiveis; Compor base de
dados a partir de informagdes georreferenciadas (levantamentos topograficos, sistema de
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posicionamento global, mesas digitalizadoras, plantas cartograficas, mapas, cartas
topograficas entre outros), a que se possa associar coordenadas a serem utilizadas em
aplicagdes diversas, conjuntos de conceitos, métodos e técnicas construidos em torno do
processamento eletronico de dados, para operagdo sobre registros de ocorréncia
georreferenciados, andlises de caracteristicas e relacdes geotopologicas para produzir
informagdo para decisdo; Trabalhar com a transformacio de dados em informacao
estruturada e definida, agrupando e consolidando dados dispersos e sem qualquer relagdo,
em conhecimentos consolidados e disponiveis para serem filtrados, tendo em conta o
ponto de vista estratégico de uma determinada necessidade, eliminando a informacgdo
redundante; Formar, manter, atualizar e organizar arquivos dos assuntos de interesse de
sua area de atuacdo (decisdes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.);
Participar de seminérios, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse
de sua area de competéncia; Participar das reunies administrativas periddicas do
Conselho, elaborando estudos e orientagdes que contribuam com a melhoria dos processos
administrativos e de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para eventuais deslocamentos para
trabalhar em outras localidades e, se necessario, a critério da administra¢do, para
transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Paranj;
Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Representar o CAU/PR
em eventos e reunides, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.

Em lugar de:
FISCAL ARQUITETO E URBANISTA

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo, e ter experiéncia de

no minimo de 6 (seis) meses de atuagio na 4rea. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria B.

° Descri¢do sumaria das atividades: Fiscalizar o exercicio profissional de pessoas fisicas e
juridicas, piblicas ou privadas, em atividades de arquitetura e urbanismo, na realizagfo de projetos,
obras, eventos afins, em campos de atuacio jurisdicionados ao CAU/PR. Visitar as obras, realizar
fiscalizagio das mesmas e planejar, organizar e executar as atividades da Area com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servicos, com eficacia,

para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar as demais tarefas inerentes i fungdo.
Possuir pleno dominio de ferramentas de informatica aplicaveis ao cargo.

15 - Substituicio integral do Anexo IlI
16 - No Anexo IV na pagina 42, no item 15, leia-se:
“ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA”

Em lugar de: “FISCAL/ARQUITETO E URBANISTA”
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO-
RESERVA EM EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO 4
EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 1/2014 - CAU/PR - REVISAO III

Na presente data de 19 de margo de 2014, o Presidente do CONSELHO DE ARQUITEURA E
URBANISMO DO PARANA - CAU/PR, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de

reserva em empregos de nivel superior e médio do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Parana.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus

anexos e serd executado pela FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLQG[CA FEDERAL DO PARANA - FUNTEF-PR,
JUNTAMENTE COM A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO CAU-PR.

1.2 0 concurso publico destina-se a selecionar candidatos, para o provimento de vagas para
admissdo e formacdo de cadastro de reserva, em empregos de nivel superior e médio do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana, relacionados no quadro de vagas
constantes do Anexo I e, em conformidade com os quadros de pessoal do Conselho.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade do Conselho, durante a
validade deste Edital.

1.3 As provas referentes ao concurso piiblico serdo aplicadas na cidade de CURITIBA-PR.
1.4. O concurso publico consistird de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério
e prova de experiéncia profissional e prova de formagao, de carater classificatério, que
serdo aplicadas para todas as vagas.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho
realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater
unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagio vigente e de responsabilidade
do CAU/PR.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal do CAU/PR serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o regime de contratacio via CLT é adotado em
atendimento a exigéncia do Artigo 41 da Lei 12.378/2010.

1.6.1 Havendo, por qualquer razdo, inclusive por disposicio legal ou determinagio judicial,
alteracéo do regime legal da CLT para qualquer outro, os aprovados no concurso publico de
que ftrata este edital serdo aproveitados no novo regime, salvo dispositivo legal que
determine a realizagio de novo Concurso Piblico.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados
para o certame obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS
2.1 Todas as vagas estdo listadas no Anexo I, juntamente com as informagdes de

quantidade para admissdo e de cadastro reserva, salario mensal, beneficios e cidade de
lotagdo.

2.2 O Anexo II contém as informagdes sobre os requisitos académicos e(ou) profissionais
para a contratagao e a descrigdo sumadria das atribuigées de cada emprego.
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2.2.1 As atribui¢cdes dos empregos estdo descritas no Anexo Il de forma resumida, sendo
que no ato da contratagdo o convocado tera ciéncia de todas as atividades constantes das
normas de pessoal que regerao a relagio de emprego do Conselho, bem como as principais
tarefas relacionadas ao emprego.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacées eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento
militar, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o emprego ao qual se candidatou.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

3.7 Néo ter sofrido, no exercicio de fungio puiblica, penalidade incompativel com a
contratacao em emprego publico.

3.8 Ser portador de conduta digna para o exercicio do emprego, comprovada por meio de
certiddo do distribuidor criminal da Justica Federal e da Justica Estadual, das localidades
em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos.

3.9 Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso piiblico
e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacio.

4 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (FUNTEF-PR)

E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, publicagdes e divulgagdes
do concurso no Orgdo de Imprensa Oficial e/ou nos enderecos eletronicos
www.funtefpr.org.br ou www.caupr.gov.br.

4.1. Apés o preenchimento do formulério de inscricdo e a conferéncia dos dados o
Candidato devera imprimir o boleto bancério e paga-lo a vista, em qualquer Banco, no
horario bancario, até o dia do vencimento constante no boleto tendo como prazo méaximo
19/05/2014.

4.1.1. Boletos com data de vencimento em 19/05/2014 deverio ser pagos até esta data.

4.2. A inscrigdo somente sera confirmada apés a identificacdo eletrdnica do pagamento da
taxa de inscri¢do, que podera ser consultada apos 48h ou dois dias tteis, do efetivo
pagamento, na “Area do Candidato” especifica para este Concurso, no endereco
www.funtefpr.org.br.

4.3. A partir de 26/05/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscri¢io
foi homologada.

4.4. A partir de 02/06/2014, o Candidato devera consultar, via Internet, o local onde serdo
realizadas as provas e imprimir o comprovante de ensalamento.

4.5. Ndo haverd inscricio condicional ou extempordnea, nem tampouco por
correspondéncia.

5 DA INSCRICAO

5.1 A taxa de inscrigdo é de R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os empregos de nivel
superior e de R$ 90,00 (noventa reais) para os empregos de nivel médio.

5.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
www.funtefpr.org.br no perfodo entre 14 (catorze) horas do dia 19 de margo as 23 (vinte
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e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 18 de maio de 2014.

5.2.1 A FUNTEF-PR ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados do Candidato para o Sistema da FUNTEF-PR.
5.2.2 Ap6s a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento em dinheiro
da taxa de inscrigdo, por meio de boleto de cobranca, pagavel em toda a rede bancaria; e
disponivel para visualizagdo e impressédo no enderego eletrénico www.funtefpr.org.br

5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 19 de maio de 2014.
5.3.1 As inscrigbes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigio, por
meio da ficha de recolhimento ou do deferimento da isen¢éo da taxa de inscrigdo validado
pela FUNTEF-PR.

5.3.2 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4.2 E vedada a inscricio condicional, fora do prazo de inscricées previsto, estipuladas no
presente edital.

5.4.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

5.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNTEF-PR do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nio
preencher o formulario de forma completa.

5.4.4.1 O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como deveri informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

5.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas ou cancelamento do Concurso.

5.4.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigao.

5.4.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da convocagdo para a contratacio, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego, conforme
o disposto no item 3 e possuir os requisitos do anexo Il deste Edital, sob pena de
eliminag¢do do concurso.

5.4.7 Néo haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto Federal no 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, nos termos do
Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

5.5.2 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 5.5.1 poderdo requerer até
31/03/2014 a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo da seguinte forma:
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a) fazer a pré-inscrigdo no enderego eletrénico www.funtefpr.org.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢io da taxa de
inscricdo disponivel no endereco eletrdnico www.funtefpr.org.br, com a indicagido do
Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

c) declaragédo de que atende a condigio estabelecida na letra “b” do subitem 5.5.1;

d) tirar cépia legivel de documento de identidade valido.

5.5.2.1 A documentagdo indicada no item 5.5.2 devera ser entregue pessoalmente e em
horério Comercial na FUNTEF-PR (Avenida Sete de Setembro, 3165 - Bairro Reboucas -
Curitiba - Parand) no periodo de 19 a 31 de margo de 2014 ou enviada por meio digital
para o e-mail concursos.ct@funtefpr.org.br até 12horas do dia 31 de margo de 2014.

5.5.3 Ndo sera aceita a solicitagdo de isen¢io de pagamento da taxa de inscri¢io via postal,
via fax ou por procurador.

5.5.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagio do concurso ptblico.

5.5.5 Serd divulgada no endereco eletrénico www.funtefpr.org.br e na data de 07 de abril
de 2014, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isengio
da taxa de inscrigdo.

5.5.6 O candidato que ndo tiver o seu pedido atendido tera 02 (dois) dias titeis subsequente
ao da divulgacdo do resultado da apreciagdo, para entrar com o recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de isengio. Caso o seu recurso seja indeferido, o candidato
terd até o dia 19 de maio de 2014 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena de
indeferimento da inscrigdo no concurso publico.

6 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sdo as previstas no Anexo I deste Edital,
e serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constitui¢cdo Federal e do artigo 37, § 1o do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, concorrendo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato dever4,
no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia.

6.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso piiblico, terd seu nome publicado em lista & parte, figurando
também na lista de classificacdo geral.

6.4 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no
concurso publico, quando de sua convocagdo para assumir o emprego, devera comprovar
esta condi¢do, durante os exames médicos admissionais conforme itens 1.5, 3.9 e 15.2,
sendo submetido a pericia médica, que verificard sua qualificagio como pessoa com
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego,
nos termos do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto no
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.5 O candidato mencionado no subitem 6.4 deste edital, deverd comparecer ao local
determinado quando da convocagio para a realiza¢do da pericia médica, munido de laudo
médico original, ou de cépia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
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6.6 A inobserviancia do disposto nos subitens 6.4 e 6.5 deste edital ou o ndo
comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.7 A comprovagdo pela pericia médica referida no subitem 6.4 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele seja
eliminado do concurso publico.

6.8 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por

reprovacao no concurso publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacio.

7 DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS
PROVAS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera
indicar no momento da inscri¢do os recursos especiais necessarios.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova devers,
ainda, levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que ser
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que nZo levar o acompanhante
nao podera realizar a prova.

7.3 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagio médica, dever4 indicar
esta condi¢do no momento da inscrigdo e, no dia de realizagdo da prova, apresentar Laudo
Médico com esta indicagdo, sob pena de ao ndo apresenti-lo nio poder fazer uso do
referido aparelho.

8 DAS INSTRUCOES PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS
TITULOS
8.1 O tempo estipulado para a realizagdo da prova objetiva é de 3 (trés) horas e seré
aplicada na data provavel de 08 de junho de 2014, no turno vespertino, mesma data da
entrega dos envelopes contendo as provas de experiéncia profissional e formacio,
devidamente numeradas e rubricadas pelo candidato, juntamente com um sumério
indicando o contetido do envelope.
8.1.1 A entrega do envelope contendo as provas de experiéncia profissional e formacgo, EM
COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO, devera ser realizada no mesmo local de realizacdo
da prova (constante no comprovante de ensalamento), ao Fiscal de Sala, recebendo um
protocolo de entrega.
8.1.2 O envelope das provas de experiéncia profissional e formagio devera estar
devidamente lacrado e conter as seguintes informacdes na parte externa do mesmo e de
forma legivel:
ENVELOPE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 CAU/PR
Nome do Candidato
Numero de Inscri¢do no Concurso Publico do CAU/PR
(Emprego a que Concorre)
CPF
RG
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8.1.3. A prova serd realizada no horario das 14h as 17h, perfazendo um total de 3 horas, ja
incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.4. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 13h as 13h30min para a
entrada de candidatos.

8.1.5 A entrega dos envelopes de titulos ocorrera das 13h as 13h45min.

8.1.6. Os candidatos que chegarem apés as 13h30min encontrario os portdes fechados e
perderao o direito de fazer a prova.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo da prova objetiva e entrega do envelope
contendo os titulos, sdo os constantes neste edital e serdo divulgados no endereco
eletrénico www.funtefpr.org.br.

8.3 O candidato deverad transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada de material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o iinico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituigio da folha de respostas por
erro do candidato.

8.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de
aplicacdo de prova com a Folha de Respostas da prova objetiva.

8.3.2 0 preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1 para a realizag¢do das provas objetivas.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as Folhas de Respostas, tais
como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcagdio ndo preenchido
integralmente e(ou) mais de uma marcagéo por questio.

8.5 0 candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura dptica.

8.6 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas seja feita por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletrdnico, informagdes a respeito
de data, local e horario de aplicagdo das provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio
eletronico www.funtefpr.org.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de ensalamento e de documento de identidade original.

8.8.1 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em
hip6tese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
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de fiscal ou de membro da coordenacio da FUNTEF-PR.

8.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.
8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nio serdo aceitos
como documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, nédo identificaveis e(ou)
danificados e cépias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 8.10 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveri ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido 3 identificagdo especial, que
compreenderd coleta de dados e imagem, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

8.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Ndo sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data e(ou) em horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

8.13 Néo serd permitida, durante a realizacio da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrénicos, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este
devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo
de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pela FUNTEF-PR. O
descumprimento do disposto neste subitem implicara na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.15 A FUNTEF-PR recomenda que o candidato nio leve, no dia de realizag¢do das provas,
objeto algum citado nos subitens 8.13 e 8.14 deste edital. O funcionamento de qualquer
tipo de aparelho eletrénico durante a realizagio da prova podera implicar na eliminacio
automatica do candidato.

8.16 Nao sera admitido, durante a realizagio das provas, o uso de boné, lenco, chapéu,
gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

8.17 A FUNTEF-PR nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a aplicagio das provas, nem por danos a eles
causados.

8.18 Nao haveré segunda chamada para a aplicagio das provas, em hipétese alguma. O ndo
comparecimento implicara a eliminacio automaética do candidato.
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8.19 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado por marcacdes feitas em
quadro préprio, no ambiente de prova.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova
ap6s 1h30min de seu inicio e podera levar o caderno de prova.

8.21 Tera sua(s) prova(s) anulada(s) e sera automaticamente eliminado do concurso
piblico o candidato que, em qualquer momento do concurso publico ou durante a
aplicacdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso puiblico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugdo da(s) prova(s);

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos nfo autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido utilizando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer
espécie, gravador, bip, receptor, Pager, notebook, tablet eletronico, walkman, aparelho
portatil de armazenamento e de reproducio de miisicas, videos e outros arquivos digitais,
agenda eletrdnica, palmtop, régua de cilculo, maquina de calcular e(ou) equipamento
similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacio;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenac¢io da FUNTEF-PR;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instruges contidas no caderno de provas e(ou) na Folha de Respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

1) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, mesmo apés a admissdo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

8.25 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacio
da(s) prova(s) em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.26 No dia de aplicagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
contetudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacio.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd composta de 45 (quarenta e cinco) questdes, de miiltipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) tinica resposta
correta; de acordo com a pontuacdo total, nimero de questdes e os valores definidos no
Anexo Il e contelido programético definido no Anexo IV.

9.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico (leitura 6ptica).
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9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o
minimo de 13 (treze) questdes especificas e obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima permitida para a prova objetiva.

10 DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS

10.1 A prova de titulos e experiéncias serd composta por experiéncia profissional e
formagio, conforme especificagdes do Anexo III.

10.2 O envelope contendo os titulos e experiéncias devera ser entregue no dia da prova
objetiva no local determinado no item 8.1.1 e conforme especificagdes elencadas no item
8.1.2, ambos deste Edital.

10.3 A prova de titulos serd avaliada apenas para os candidatos que atingirem os requisitos
exigidos no item 9.3, quais sejam: acerto em no minimo 13 (treze) questdes especificas e
minimo de 50% da pontuagdo da prova objetiva. A avaliacio sera feita por uma banca
constituida pela FUNTEF-PR e os recursos desta prova, pela Comissio de Concurso do
CAU/PR.

10.4 Os envelopes dos demais candidatos, que nio atingirem os requisitos exigidos no item
9.3, ndo serdo abertos, permanecendo a disposi¢gdo dos mesmos na sede da FUNTEF-PR,
ainda lacrados, durante o periodo de 1 (més) a partir da divulga¢io do resultado final do
concurso. Apés este prazo os mesmos serio incinerados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva ser4 obtida pela multiplicagio
da quantidade de questdes acertadas, conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de
cada questdo.

11.2 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagio total maxima permitida
para a prova e ndo obter no minimo 13 acertos das questdes especificas.

11.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.2 deste edital serio ordenados
de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final, constituida da somatéria da
pontuagdo da prova objetiva e da pontuagdo das provas de experiéncia profissional e
formagao.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1 A nota final dos candidatos sera igual a:

a) soma da nota da prova objetiva 100 (cem) pontos mais a nota da prova de titulos e
experiéncias 100 (cem) pontos, totalizando no méximo 200 (duzentos) pontos.

12.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

12.3 A classificagdo no presente concurso publico dentro das vagas reservadas para a
formagdo de cadastro de reserva nio gera aos candidatos direito a contratacio no
emprego, cabendo ao CAU/PR, aproveitar os candidatos aprovados em ntumero
estritamente necessario; ndo havendo obrigatoriedade de admissdo dos candidatos
aprovados dentro das vagas reservadas a formagio de cadastro de reserva.

12.4 Se no ato da convocagdo do candidato aprovado, por qualquer motivo, este nio
comparecer na data, no local e no horario informado, perdera automaticamente o direito a
vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo até limite de classificados
para o cadastro de reserva informado no Anexo I, e assim sucessivamente.
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13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuagio na classificagéo final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico
do art. 27 da Lei Federal no 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-
a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) acertar o maior nimero de questdes Especificas;

b) tiver a maior pontuag3o nas provas de experiéncia profissional e formagcio;

c) acertar o maior nimero de questdes de Informatica;

d) acertar o maior niimero de questdes de Légica;

e) acertar o maior nimero de questdes de Portugués;

f) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

13.2 Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir de sorteio a ser realizado, com
convite aos candidatos empatados para presenciarem a defini¢do final da ordem de
classificagio.

14 DOS RECURSOS

14.1 Conforme datas definidas no Cronograma, 8 FUNTEF-PR sera admitido recurso, sem
efeito suspensivo, devidamente fundamentado, informando as razées pelas quais discorda
do gabarito ou do resultado, contra:

a) o indeferimento de solicitagdo de isen¢fo da taxa de inscrigio;

b) contra o gabarito preliminar da prova objetiva; e

c) contra o resultado preliminar da prova de titulos,

14.2 Os recursos poderdo ser interpostos, a partir da divulgacio de cada um dos eventos do
item 14.1 no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis.

14.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nio serio
apreciados.

14.3 Os recursos devem ser interpostos, em formulario préprio e eletrénico, disponivel na
“Area do Candidato” no endereco www.funtefpr.org.br, sendo esta a tinica forma aceita e
obedecendo aos seguintes critérios:

a) um recurso por questio ou pleito;

b) recursos separados para questdes distintas;

c) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

d) O candidato dever4 ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.4. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e(ou) fora das
especificagdes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

14.5 Se do exame de recursos resultar anulagio de questdo(des), a pontuagao
correspondente a essa(s) questdo(Bes) serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar,
por for¢a de impugnagbes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma, a quantidade de questdes sofrera alteracoes.

14.6 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

14.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente
indeferido.

14.7.1 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:
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a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentagio constante de outro(s) recurso(s).

14.8 A banca examinadora constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual no caberdo recursos adicionais.

14.9 Os recursos interpostos as questdes objetivas serdo respondidos exclusivamente pela
Comissdo de Concursos da FUNTEF-PR e a decisdo pertinente sera disponibilizada aos
candidatos recorrentes, somente nos casos dos indeferidos, a partir do dia 04/06/2014.

15 DA ADMISSAO

15.1 De acordo com a necessidade do CAU/PR, a convocagdo de candidatos classificados
para admiss&o sera feita rigorosamente pela ordem de classificacio.

15.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico
admissional satisfatério, na época da admiss3o.

15.3 N&o serdo admitidos, em qualquer hipétese, pedidos de reconsideracio ou recurso do
julgamento obtido nos exames médicos.

15.4 Os candidatos aprovados no concurso piblico, convocados para a admissio e que
apresentarem corretamente toda a documenta¢do necesséria, serdo contratados pelo
regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de
90 (noventa) dias, perfodo em que o empregado serd submetido a avaliacio, em face da
qual se definird a conveniéncia ou nio da sua permanéncia no quadro de pessoal.

15.4.1 Havendo, por qualquer razio, especialmente por disposigio legal ou por decisdo
judicial, mudanga do regime a que se refere este edital (CLT), as contratagdes se dardo pelo

regime a que determinar a lei ou a decisdo judicial respectiva, respeitadas as demais
disposic¢oes deste edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

16.2 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do concurso piblico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a
aIOJamento alimentagdo, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unifo e na
internet, no enderego eletrénico www.funtefpr.org.br e www.caupr.org.br.

16.4 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido
no Anexo I deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito 3
contratacdo, limitada ao prazo de validade do presente concurso piblico e & conveniéncia e
ao interesse do CAU/PR.

16.4.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento
de vagas, sera obedecida rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos.

16.5 Ao CAU/PR, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os
candidatos aprovados, respeitando a ordem rigorosa de classificagio.

16.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone na FUNTEF-PR
enquanto estiver participando do concurso ptiblico, e no CAU/PR se aprovado no concurso
publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serio de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nio atualizagio de seus dados.
16.7 O resultado final do concurso piiblico ser4 homologado pelo Presidente do Conselho
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de Arquitetura e Urbanismo do Parana, publicado no Dirio Oficial da Unifo e divulgado na
internet, nos enderegos eletrénicos www.funtefpr.org.br e www.caupr.org.br.

16.8 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido
pelo CAU/PR, perdera os direitos decorrentes da sua contratagio, e sera eliminado da lista
de candidatos classificados. Ndo havera, em nenhuma hipotese, uma nova convocacio.

16.9 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscrigio e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.10 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou
acrescimos, enquanto no consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a
data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que sera
mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletrénico
www.funtefpr.org.br e www.caupr.org.br.

16.11 O presente concurso publico ser valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data
de homologagéo do resultado final do certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) tnica vez,
por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

16.12 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pelo CAU/PR e pela FUNTEF-PR.
16.13 Quaisquer alteragbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser
feitas por meio de outro edital.

17 CRONOGRAMA

- Inscri¢des: de 19 de margo a 18 de maio de 2014;

- Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscri¢do: de 19 a 31 de margo de 2014;

- Divulgacdo Resultado dos Pedidos de Isengdo: 07 de abril de 2014;

- Recurso do Resultado dos Pedidos de Isencdo: 08 e 09 de abril de 2014;
- Divulgagéo Resultado Final dos Pedidos de Isencdo: 14 de abril de 2014;
- Limite para pagamento das Inscri¢des: 19 de maio de 2014;

- Divulgacao das Inscrices Homologadas: 26 de maio de 2014;

- Divulgagdo do Ensalamento: 02 de junho de 2014;

- Data da Prova Objetiva: 08 de junho de 2014;

- Entrega dos envelopes a Prova de Titulos e Experiéncias: 08 de junho de 2014, antes do
inicio da Prova;

- Publicag¢do Gabarito Provisério: 08 de junho de 2014, as 20h;

- Recursos ao Gabarito Provisério: 09 e 10 de junho de 2014;

- Publicagdo Gabarito Definitivo: 24 de junho de 2014;

- Publicagdo Notas Prova Objetiva: 25 de junho de 2014;

- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias: 15 julho de 2014;
- Recursos a Prova de Titulos e Experiéncias: 16 e 17 de julho de 2014;

- Publicagdo Notas na Prova de Titulos e Experiéncias apés periodo Recursal: até 28 de
julho de 2014;

- Publicagdo Homologagdo Resultado Final: até 29 de julho de 2014.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA- CAU/PR
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EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIOS E JORNADA DE TRABALHO

CARGOS DE NiVEL MEDIO SALARIOS PR‘(’)‘;?]‘;,SI_ AS HO;:;%DM P A{i&rgm
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CURITIBA/PR R$ 1067,66 1 8/hrs *
ASSISTENTE CONTABIL - CURITIBA/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - CASCAVEL/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - CURITIBA/PR R$1708,25 2 8/hrs 1
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - LONDRINA/PR R$1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - MARINGA /PR R$1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO - PATO BRANCO/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE FINANCEIRO - CURITIBA/PR R$ 1708,25 1 8/hrs *
ASSISTENTE JURIDICO - CURITIBA/PR R$ 1982,79 1 8/hrs *
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SALARIOS PR‘{;%%‘;,SF - m&ﬁi“}m il Aﬁr]‘;‘NE
ADVOGADO - CURITIBA/PR R$ 4200,00 2 6/hrs *
ANALISTA ADMINISTRATIVO - CURITIBA/PR R$ 3457,03 1 8/hrs #
ANALISTA DE ATENDIMENTO - CURITIBA/PR R$ 3457,03 2 8/hrs *
égﬁ.#ls;:/P[];E COMPRAS DE PRODUTOS E SERVICOS - R$ 3457,03 1 8/hrs ;
ANALISTA DE TI - CURITIBA/PR R$3457,03 1 8/hrs *
CONTADOR - CURITIBA/PR R$ 3457,03 1 8/hrs *
ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA - CURITIBA/PR R$ 6154,00 2 8/hrs *
2?&113%% RﬁxRQU[TETO E URBANISTA - INTERIOR DO R$ 6154,00 1 8/hrs 4
JORNALISTA - CURITIBA/PR R$ 2605,20 1 6/hrs *
ANALISTA GERAL - CURITIBA/PR R$3457,03 2 8/hrs *

*Para o cargo de Analista Arquiteto e Urbanista - Interior do Estado/PR, trata-se de uma
vaga destinada a todos os municipios do Parand, excetuando-se Curitiba e Regido

Metropolitana.

O cadastro de reserva para as vagas elencadas na tabela acima, sera composto por todos os
candidatos que obtiverem as notas minimas, classificados por ordem decrescente de
pontuacgdo. O chamamento dos classificados no Cadastro de Reserva, caso ocorra, se dara
por necessidade ou conveniéncia do CAU/PR, ndo sendo garantida a contratacio dos
mesmos. Compordo também o cadastro de reserva, os portadores de necessidades
especiais, enquadrados no capitulo sexto deste edital, na propor¢io de 5%, conforme
estabelece o art. 37, do §12, do Decreto n® 3298/99, ou seja, chamando-se 1 a cada 20.
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EDITAL N2 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO ’
ANEXO II - RELACAO DE EMPREGOS, REQUISITOS E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA-CAU/PR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio,
expedido por institui¢do educacional reconhecida pelo érgio préprio do sistema de ensino.

o Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area
com base nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos,
com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ASSISTENTE CONTABIL

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio,
expedido por instituicio educacional reconhecida pelo 6rgio préprio do sistema de ensino;

certificado de conclusdo de curso técnico em contabilidade, ou estar formado ou cursando superior
em Ciéncias Contabeis.

° Descri¢do sumaria das atividades: executar as atividades da Area de Contabilidade com
base nas determinagdes de seu superior, cumprindo as normas e instrugdes de servigcos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; auxiliar no registro dos atos e fatos do
Conselho; estudar a legislagio contabil especifica do setor publico.

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio,
expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgio préprio do sistema de ensino.

e Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar e executar as atividades da Area
com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos,
com eficicia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ASSISTENTE FINANCEIRO

° Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgio proprio do sistema de ensino.

° Descricio sumdaria das atividades: auxiliar o Gerente Financeiro nas atividades
relacionadas aos controles do fluxo de caixa, registros de entrada e saida de numerdrios, cheques,
documentos de cobranga e outros documentos; auxiliar no controle dos saldos bancarios e no
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controle das aplicagdes dos recursos financeiros disponiveis; auxiliar na execucdo de tarefa
assegurando a efetividade dos processos especificos inerentes a sua area de atuagdo; apoiar no
acompanhamento, na anilise, e no controle das etapas dos processos orcamentarios; auxiliar na
orientagdo e disseminagdo das diretrizes para a elaboragdo do orgamento, tanto em nivel interno
quanto externo; auxiliar as dreas internas nas transposi¢des e reprogramagdes orgamentarias.

ASSISTENTE JURIDICO

® Requisito: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio,
expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgio préprio do sistema de ensino, estar
formado ou cursando Bacharelado em Direito.

° Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, executar com base nas
determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugdes de servicos, com eficacia, o
desenvolvimento das rotinas de trabalho.

ADVOGADO

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagido em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil Segio Parana (OAB/PR).

e Descricdo Sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area Juridica com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugoes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Conhecer a legislagéo especifica do setor ptblico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

e Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de
graduagdo em Ciéncias da Administragdo, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo; e registro profissional no Conselho Regional de Administragéo.

e Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar os
processos administrativos com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as
normas e instrugdes de servicos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a realizagio das
atividades sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE ATENDIMENTO

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduacdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo com a sua area de
formacao.

31



. Descricdo sumadria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area de Processos - SICCAU com base nas determinacdes de seu superior, fazendo
cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficicia, para o desenvolvimento das rotinas de
trabalho. Estabelecer contatos internos e externos com os diversos publicos, para viabilizar a
realizacdo das atividades sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE COMPRAS DE SERVICOS E PRODUTOS

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de
graduacio, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgo.
Conhecer a legislagao especifica do setor publico na area de licitagdes.

e Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area de Compras, Contratos e Licitagdes com base nas determinacdes de seu superior,

fazendo cumprir as normas e instrugdes de servigos, com eficicia, para o desenvolvimento das
rotinas de trabalho.

ANALISTA DE TI

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio na area
de informatica ou &reas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

° Descri¢do sumaria das atividades: atender as necessidades demandadas pelas dreas do
CAU/PR, garantindo a disponibilidade dos recursos de Tecnologia da Informacio/TI, quanto 3
necessidade de sistemas de informagio e suporte a decisio, incluindo instalagées e manutencées de
software e hardware.

ANALISTA GERAL

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de
graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio; e

registro profissional no respectivo conselho de classe, se existente, de acordo com a sua area de
formacio.

° Descri¢do sumaria das atividades: Apoiar os setores de planejamento, financeiro,
administrativo e juridico a planejar, organizar, executar e supervisionar seus processos com base
nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrugées de servicos, com
eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Estabelecer contatos internos e externos
com os diversos publicos, para viabilizar a realizacdo das atividades sob sua responsabilidade.

CONTADOR
o Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio em
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Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

° Descm;ao sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area com base nas determinag¢des de seu superior, fazendo cumprir as normas e
instrucdes de servigos, com eficécia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho. Responsabilizar-se
por todos os atos e registros contabeis do Conselho. Planejar e promover estudos sobre a execugio,
as politicas e os procedimentos das atividades contébeis, pertinentes as diversas areas do Conselho.
Conhecer a legislagdo contabil especifica do setor piiblico.

ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA

® Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em
Arquitetura e Urbanismo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao; ter registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria B.

° Descri¢do sumaria das atividades: Atender conselheiros, profissionais, empresas,
leigos e empregados em geral em assuntos técnico operacionais ligados a sua area de
atuacdo; Executar atividades de nivel superior, onde sdo exigidas analises, pesquisas,
consultas, pareceres, estudos e encaminhamentos de atividades inerentes aos processos de
carater técnico especializado, bem como os de ordem administrativa do Conselho,
demandadores de sua formagdo profissional especifica; Assessorar reunibes, comissdes
técnicas e grupos de trabalho, respondendo pelos assuntos afetos ao exercicio profissional
no campo da arquitetura e do urbanismo; Assessorar decisdes quanto a analise, orientacéo,
aceite e organizagdo de Certiddes de Acervo Técnico e Atestados de Capacidade Técnica
(Nacional /Estrangeiro - emitidos pelos contratantes), registros de empresas, registros de
profissionais (plenos, técnicos e estrangeiros), duplas responsabilidades e atribuicdes
profissionais, despachando-os conforme delegagio de competéncia; Analisar e emitir
pareceres em assuntos exigidores de conhecimento técnico-especializado enviados a sua
apreciacgao; Fiscalizar o exercicio da Arquitetura e Urbanismo, atender dentincias, realizar
diligéncias, identificar obras/servigos irregulares, exigir documentagio, notificar e emitir
autos de infragdo de acordo com as normas vigentes; Executar atividades especializadas de
nivel técnico onde sdo exigidas andlises, pareceres, estudos e operagio de atividades
inerentes aos processos do Conselho, inclusive de carater técnico profissional, quando
solicitado; Executar tarefas relacionadas com a informagéo e orientacio de profissionais,
empresas e leigos, quanto aos procedimentos a serem adotados quando da constatacio de
irregularidades, conforme normas e regras do Conselho, bem como da interpretagio e
aplicagdo da legislacdo inerente a fiscalizacdo; Analisar Relatérios de Fiscalizacdo
encaminhados para apreciagdo pelas diversas comissdes especializadas, requisitando
parecer juridico, quando julgar necessario, instruindo-os tecnicamente, embasando-os e
preparando-os para despacho e demais procedimentos referentes ao assunto; Manter-se
atualizado em relagdo a Legislagdo Profissional, estando apto a prestar quaisquer
esclarecimentos sobre a mesma na sua 4rea de atuagdo; Manter arquivo atualizado e
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organizado dos assuntos de interesse da fiscalizacdo (decisdes, pareceres juridicos,
deliberagdes, normativas, etc.); Organizar e/ou executar a redacdo de correspondéncia,
quadros demonstrativos, relatérios, prestagio de contas e outras atividades relacionadas
com a fiscalizagdo; Participar de grupos de estudo e reunides visando o aprimoramento da
fiscalizagdo do CAU/PR, quando convocado; Atender demandas de gestdo, quando
solicitado, em atividades de apoio a fiscalizagdo; Garantir um canal de interagdo entre o
servigo e a comunidade, pugnando pelas mais variadas formas de critica ou sugestao de
medidas que venham ao encontro dos interesses da coletividade; Receber opinides,
reclamacdes, sugestdes, elogios, criticas ou dentncias apresentadas por arquitetos
urbanistas e pela comunidade em geral, examinando, analisando e identificando causas e
procedéncias de modo a interpretar e sistematizar abordagens para encaminhamento e
solugdo das manifestagdes recebidas; Assessorar decisdes quanto a andlise, orientacio,
aceite e organizagdo de registro de arquitetos e urbanistas, de pessoas juridicas, de
documentagéo referente ao acervo técnico dos profissionais, em especial de RRT (Registro
de Responsabilidade Técnica) e de Certides de Acervo Técnico, despachando-os conforme
delegagdo de competéncia; Realizar atendimento (e-mail, telefone e presencial) a
arquitetos quanto as ddvidas referentes a analises das solicitagdes de registro profissional,
de pessoas juridicas e de RRTs, orientando quanto a legislagdo e a procedimentos e
funcionalidades do SICCAU; Atender ao publico interessado nas atividades do CAU, por
telefone e e-mail, orientando sobre questdes mais complexas, que envolvem as leis e
resolucdes que regem o Conselho; Orientar a equipe e o piblico externo sobre os
procedimentos e documentos necessarios para o registro de profissionais e de pessoas
juridicas; Analisar as solicitagdes de RRT em todas as modalidades, solicitagdes de baixa ou
cancelamento de RRT e solicitagdes de Certiddes de Acervo Técnico com Atestado (CAT-A);
Orientar sobre as necessidades e procedimentos para a protocolizacdo de requerimentos e
expedientes no SICCAU; Informar e solucionar problemas relativos a pagamentos de
anuidades e taxas; Distribuicdo de atividades aos analistas técnicos com funcdo de
fiscalizagdo: quais os campos de atividades profissionais serao fiscalizados e quais os locais
serdo objeto de fiscalizagdo; Planejamento e estratégias de ago, organizando os problemas
a fim de propor um planejamento de agdes ligadas a sua 4rea estabelecendo estratégias de
como resolvé-los, dimensionando e gerenciando os recursos disponiveis; Compor base de
dados a partir de informagdes georreferenciadas (levantamentos topogréficos, sistema de
posicionamento global, mesas digitalizadoras, plantas cartograficas, mapas, cartas
topograficas entre outros), a que se possa associar coordenadas a serem utilizadas em
aplicagbes diversas, conjuntos de conceitos, métodos e técnicas construidos em torno do
processamento eletrdnico de dados, para operagio sobre registros de ocorréncia
georreferenciados, analises de caracteristicas e relagdes geotopolégicas para produzir
informagcdo para decisdo; Trabalhar com a transformacio de dados em informacgao
estruturada e definida, agrupando e consolidando dados dispersos e sem qualquer relagéo,
em conhecimentos consolidados e disponiveis para serem filtrados, tendo em conta o
ponto de vista estratégico de uma determinada necessidade, eliminando a informacao
redundante; Formar, manter, atualizar e organizar arquivos dos assuntos de interesse de
sua drea de atuagdo (decisGes, pareceres juridicos, deliberagdes, normativas, etc.);
Participar de seminarios, congressos e demais eventos que tratem de assuntos de interesse
de sua 4rea de competéncia; Participar das reunides administrativas periddicas do
Conselho, elaborando estudos e orientagdes que contribuam com a melhoria dos processos
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administrativos e de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para eventuais deslocamentos para
trabalhar em outras localidades e, se necessario, a critério da administragao, para
transferéncia temporaria ou permanente para qualquer cidade do Estado do Parani;
Proferir palestras em assuntos relativos a sua area de competéncia; Representar o CAU/PR
em eventos e reunides, quando solicitado; Executar outras atividades correlatas.

JORNALISTA

° Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em
Comunicagdo Social, Jornalismo ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio, registro no MTB ou DRT, se for o caso.

° Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, executar e supervisionar as
atividades da Area de Comunica¢do com base nas determinagdes de seu superior, fazendo cumprir
as normas e instrugdes de servigos, com eficacia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Estabelecer contatos internos e externos com os diversos piblicos, para viabilizar a realizacdo das
atividades sob sua responsabilidade. Zelar pela promogio e manutencio da boa imagem
institucional do CAU/PR junto aos arquitetos e urbanistas e a sociedade em geral, mantendo canais

de interagfo permanentes do CAU/PR com vefculos de comunicagio e com os diversos publicos-
alvo.
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EDITAL N2¢ 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO
ANEXO III - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1. PROVA OBJETIVA

Sera composta de 45 questdes objetivas. Sendo que destas serdo 25 conhecimento

especifico, 6 matematica, 6 portugués e 8 informatica, sendo valoradas conforme tabela a
seguir:

Questdes N2 de Questdes | Valor por Questio Total
e 25 2,8 70
especificas
Portugués 6 1,5 9
Matematica 6 1,5 9
Informatica 8 1,5 12
TOTAL 45 P 100

2. PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA

2.1. Para os empregos de Advogado, Contador, Analista de Compras de Produtos e Servicos,
e Assistente Juridico, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO PONTOS Quﬁ[;;:m“ TOTAL

Experiéncia Profissional em Servigo Publico, estando relacionado
diretamente com o cargo a que concorre (por més) - Cépia autenticada 1,6 30 48
CTPS e/ou Declaracao do Orgéo

Experiéncia profissional em Empresa Privada, em setor semelhante ao
do cargo que concorre (por semestre) - Copia autenticada CTPS e/ou 1,6 10 16
declaragiio da empresa sobre a fun¢do exercida

- Profissional em Empresa Plblica (por semestre) - Cépia
autenticada CTPS e/ou Declaragio do Orgido

Atividade: | €OMO discente, em Curso de Licitagdo (minimo de 32h) -

(ponto a cada quatro horas) e i 18
- como discente, em Curso de Pregoeiro (minimo de 8h) -
(ponto a cada quatro horas)
Certificados de cursos, de no minimo quatro horas, relacionados com o
1,6 12,5 20
cargo a que concorre (a cada quatro horas)
TOTAL 100

2.2. Para os empregos de Jornalista, Analista Arquiteto e Urbanista, Analista
Administrativo, Assistente Contabil/Financeiro, Analista de TI, Analista de Atendimento,
Analista Geral, Assistente Administrativo, Assistente Financeiro e Assistente de
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Atendimento, poderdo ser apresentados os seguintes titulos:

QUANTIDADE

TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAQ PONTOS MAXIMA

TOTAL

Experiéncia Profissional em Servico Publico, estando relacionado
diretamente com o cargo a que concorre (por més) - Copia autenticada 1,6 30 48
CTPS e/ou Declaragio do Orgio

Experiéncia profissional em Empresa Privada, em setor semelhante ao
do cargo que concorre (por semestre) - Cpia autenticada CTPS efou 1,6 10 16
declaragao da empresa sobre a funcio exercida

Atividade Profissional em Empresa Piiblica (por semestre) - Coépial

autenticada CTPS e/ou Declaragio do Orgio LB 10 o
Certificados de cursos, de no minimo quatro horas, relacionados com o
1,6 12,5 20
cargo a que concorre (a cada quatro horas)
TOTAL 100

2.3. Néo sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

2.4. Em caso de experiéncia profissional relativa a atividade corrente atual, considerar-se-

do 0s meses, semestres ou anos completos, até a data de abertura dos envelopes, ou seja,
25/06/2014.

2.4.1. Cabera ao Candidato que fizer o uso do beneficio elencado no subitem 2.4, oficiar a

banca examinadora do seu eventual desligamento, caso ocorra em data anterior a
25/06/2014.

3. DA FORMA DE AVALIACAO E JULGAMENTO - A avaliacdo e julgamento serd composta
de duas fases:

3.1. Fase Eliminatoria - Os candidatos deverdo possuir um nimero de no minimo de 13
(treze) acertos nas questdes especificas e no minimo 50 pontos na nota da prova objetiva.
Os candidatos que ndo atingirem essa pontuagdo minima ndo terdo suas provas de
experiéncia profissional e formagéo avaliadas

3.2. Fase Classificatéria - A Fase Classificatéria serd feita a partir da NOTA FINAL dos
candidatos. Esta, por sua vez, serd composta pela somatéria das notas das avaliacdes do
concurso (prova objetiva + prova de titulos e experiéncia), conforme segue:

PO+PTE =NOTA FINAL

Sendo assim a composi¢do da NOTA FINAL do candidato sera a soma das notas de cada
avaliagdo, conforme exemplos:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL .
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana

0559
EXEMPLO 1
ETAPAS DE AVALIACAO NOTA FINAL
Prova Objetiva (PO) 100
Prova de Titulos e Experiéncia (PTE) 100
200
EXEMPLO 2
ETAPAS DE AVALIACAO NOTA FINAL
Prova Objetiva (PQ) 51,4
Prova de Titulos e Experiéncia (PTE) 55
106,4
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EDITAL N¢ 5 DO CONCURSO PUBLICO 001/2014 - CAU/PR - NORMATIVO
ANEXO IV -CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo, interpretagio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, semanticas,
discursivas e argumentativas; Coesdo e coeréncia; Ortografia oficial; Acentuacgio grafica;
Pontuacdo; Formagao, classe e emprego de palavras, Advérbios, Significagdo de palavras;
Coordenagao e subordinagdo; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.

Bibliografia Sugerida Cargos de Nivel Superior

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sio Paulo:
Publifolha, 20009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.
DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Sio Paulo: Objetiva.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
R]: Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. SP; Atica, 2000.

SAVIOLL, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz. Licoes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristovado & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

Bibliografia Sugerida Cargos de Nivel Médio

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sio Paulo:
Publifolha, 2009.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna, 2001.

CEREJA, W, COCHAR, T, CLETO, C. Portugués Linguagens, 62 ao 9° ano Edicdo
reformulada.

DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA. Sio Paulo: Objetiva.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa.
R]: Nova Fronteira, 1986.

SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz. Licdes de texto. SP: Atica, 1996.

TEZZA, Cristévio & FARACO, Carlos Alberto. Oficina do texto. Petrépolis: Vozes.

2. MATEMATICA
Estruturas logicas; Légica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;
Diagramas l6gicos; Fundamentos de matematica, Principios de contagem e probabilidade,
Porcentagens.

Bibliografia Sugerida

ALENCAR FILHO, E. Iniciag¢do a l6gica matematica. Sdo Paulo: Nobel,2002.

BISPO, C.AF, CASTANHEIRA, B.L, FILHO, O.M. Introdugdo a Légica Matematica. Sio
Paulo, Cengange Learning, 2011.

DIAS, CM.C. Légica matematica: introdugdo ao calculo proposicional. 22.ed. Curitiba:
C.M.C. Dias, 2001.

DIAS, C.M.C.. Problemas e exercicios de 16gica matematica. Curitiba: C. M. C. Dias, 2003.
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SERATES, ]. Raciocinio légico: logico matematico, l6gico quantitativo, 16gico numérico,
16gico analitico, 16gico critico. 8.ed. Brasilia: Jonofon, 1998.

3. INFORMATICA
Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informdtica, no ambiente de escritério; Conceitos do sistema
operacional Windows 7 (manipulagdo de arquivos/pastas, execu¢io de softwares, area de
trabalho do Windows). Aplicativos e uso de ferramentas na Internet e(ou) intranet; Pacote
de software Microsoft Office 2013 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) e suas
funcionalidades; Rotinas de backup.

Bibliografia Sugerida

BOUSQUET, Michele. A Internet em Pequenos Passos. Editora Nacional. Sao Paulo, 2005.
BRAGA, William Cesar. Windows 7 - Guia prético e rapido. Editora Alta Books. 1a. Edicdo,
2011.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducgio a Informatica, 8a. Edicdo, Ed. PEARSON -
Prentice Hall, 2007.

COX, Joyce; LAMBERT, Joan. MICROSOFT POWERPOINT 2013 - SERIE PASSO A PASSO.
EDITORA BOOKMAN. 1A. EDICAO, 2014.

COX, Joyce. Windows 7: Passo a Passo. Editora: Bookman. 1a. Edigdo, 2010.

FRYE, Curtis D. Microsoft Excel 2013 - Série Passo A Passo. Editora Bookman. 1a. Edicio,
2014.

JERRY, Joyce. Windows 7: rapido e facil. Editora Bookman Companbhia. 1a. Edigio, 2011.
LAMBERT, Joan; COX, Joyce. Microsoft Word 2013 - Passo A Passo. Editora Bookman. 1a.
Edigdo, 2014.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Excel 2013. Editora Erica. 1a.
Edicao, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Jose Augusto N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Office Excel 2013 avancado. Editora Erica. 1a. Edi¢do, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Powerpoint 2013. Editora Erica. 1a.
Edigao, 2013.

MANZANO, André Luiz N. G. MANZANO, Maria Izabel N.G. Estudo dirigido de Microsoft
Word 2013. Editora Erica. 1a. Edigdo, 2013.

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. Editora Erica. 7a.
edigdo, 2007.

MARQUES, Paulo Capela; COSTA, Nuno. Fundamental do Word 2013. Editora Lidel -
Zamboni. 1a. Edicdo, 2013.

MARTELLI, Richard. Excel 2013. Editora: Senac Sio Paulo. 1a. Edicdo, 2013.

MARTELLI, Richard; BARROS, Maria Silvia Mendonga de. Excel 2013 - Avancado. Editora:
Senac Sdo Paulo. 1a. Edigdo, 2013.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware - O Guia Definitivo. Editora Sulina. Porto Alegre, 2007.
VASCONCELOS, Laercio. Hardware Na Pratica. Editora Laércio Vasconcelos. Rio de
Janeiro, 20009.

VELLOSO, Fernando De Castro. Informatica: Conceitos Basicos. Editora Campus. 7a.
Edigao, 2004.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislagido pertinente a compras e
contratacdo de servicos na Administragdo publica Lei 8666/93; Administracio Geral;
Estruturas  Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organizagio; Lideranga;
Comunicagdo; Motivagdo; Gestdo Financeira; Administragio de Suprimentos; Aquisicio;
Estoques; Supervisdo; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolugdo CAU/BR N¢ 5, de 15/12/2011; Resolugdo CAU/BR N2 29, de 06/07/2012;
Resolucdo CAU/BR N¢ 30, de 06/07/2012; Resolugio CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ANDRADE, R. 0. B. Teoria Geral da Administracéo, Editora Campus, Rio de Janeiro, 20009.
ASSAF NETO, Alexandre & LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracio Financeira. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

BERTAGLIA P. R. Logistica e Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Editora Saraiva
sao Paulo, 2005.

BOWERSOX D. ]. , CLOSS D. ]. Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logistica, Editora
Campus, Rio de Janeiro 2007.

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378htm

BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivel03 /leis/L.8666compilado.htm.

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administracio Financeira. S.P: Addison Wesley,
2004.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru, Introdugio a Administracdo, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2005.

MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis A. Analise Financeira: uma visio gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Sistemas, Organizacio & Métodos, Editora
Atlas, Sao Paulo, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Estratégia Empresarial: Uma Abordagem
Empreendedora, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1991.

ROBBINS S.P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998.
ROBBINS S. P. Administragdo: Mudangas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo, 2005.
SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, Administracio da Producio,
Editora Atlas, Sdo Paulo, 2008.
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5. ASSISTENTE CONTABIL E FINANCEIRO

1.CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas
Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis; 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagdo e 4reasde
especializa¢do da contabilidade; 1.3 Patrimdnio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis;
1.4 Escrituracdo contibil: contas, livros e partidas dobradas; 1.5 Contas patrimoniais;
Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacio; Equacio patrimonial;
Regime de caixa e de competéncia; Lancamentos e suas retificagdes; 1.6 Demonstragdes
contabeis e notas explicativas conforme Lei n? 6.404/76, Lei n® 11.638/2007, Lei n®
11.941/2009 e respectivas alteragdes e legislagio complementar: conceito,
obrigatoriedade, contetido, forma de apresentacdo, elaboracdo e  critérios
de contabilizagdo.1.7. Levantamento de balancetes periédicos e a consolidagdo de balangos.
2. CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceituago, objeto e campo de aplicagdo. 2.2
Patriménio Publico: Ativo; Passivo; Patriménio Liquido; Inventario; Variagdes
Patrimoniais: Qualitativas e Quantitativas. 2.3 Avaliacio e mensuracao de ativos e passivos.
2.4 Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperéavel. 2.5 Depreciacio, amortizagdo e exaustio.
2.6 Registro contabil. 2.7 Plano de contas aplicado ao setor publico. 2.8 Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. 3. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1 Or¢amento publico: Principios or¢amentarios; Ciclo
orcamentario; 3.2 O orgamento piiblico no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes
or¢amentarias; Orgamento anual. 3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receita publica: Conceito e
classificagdes; Estigios; Divida ativa. 3.5 Despesa puiblica: Conceito e classificagdes;
Estagios; Restos a pagar. 4. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 4.1 Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3
Capitalizagdo e desconto. 4.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
4.5 Rendas uniformes e varidveis. 4.6 Planos de amortizagio de empréstimos e
financiamentos. 4.7 Célculo financeiro. 4.8 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5. LEGISLACAO BASICA: 5.1 As compras e
contratagdo de servigos na Administragdo publica segundo a Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes; Lei n? 10.520/2002 e suas alteracdes; Sistema de registro de precos. 5.2.
Instru¢do Normativa RFB n? 1.234/2012. 6. NOCOES DA LEGISLACAO TRABALHISTA E
ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: 6.1 Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT)
e legislacdo complementar; 6.2 Legislagdo previdenciaria (aliquotas, base de calculo e
apuragdo); 6.3 Negociacdo trabalhista; 6.4 Administragio de cargos, salarios e beneficios;
6.5 Folha de pagamento de salérios; 6.6 Administracio de contratos de terceirizagao de
mdo-de-obra; 6.7 Sistemas e célculos de remuneracio. 7. LEGISLAGAO ESPECIFICA DO
CONSELHO: 7.1 Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 7.2 Resolugdo CAU/BR
N2 5, de 15/12/2011; 7.3 Resolugdo CAU/BR N2 29, de 06/07/2012; 7.4 Resolugido
CAU/BR N® 30, de 06/07/2012; 7.5 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos et al. O Essencial da Contabilidade Publica: teoria e
exercicios de concursos publicos resolvidos. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagdes. 10. ed. Sio Paulo:
Atlas, 2008.

BRASIL. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracées. Disponivel em:
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6404consol.htm

BRASIL. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas atualizacées. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110520.htm

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378htm

BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacées. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis /L8666 compilado.htm

BRASIL. Lei n® 11.638 de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei
n¢ 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e
estende as sociedades de grande porte disposicdes relativas 2 elaboracgio e
divulgacgio de demonstracoes financeiras. Disponivel em:
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007 /lei/111638.htm

BRASIL. Lei n® 11941 de 27 de maio de 2009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009 /lei/111941.htm

BRASIL. Lei n.2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracio e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www.planalte.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm

BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e d4 outras providéncias.
Disponivel em; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm

BRASIL. Codigo Tributario Nacional. Disponivel em:

http:/ [www.receita.fazenda.gov.br/legislacao /codtributnaci/ctn.htm

BRASIL. Contribui¢ido Previdenciaria (legislagio, aliquotas, base de calculo e apuragao).
Disponivel em http://www.msp.gov.br

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Piiblico. Disponivel em: <http:// portalcfc.org.br/legislacao/>.

BRASIL. Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos Técnicos. Disponivel
em: http: //www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. 5. ed. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/component/content/article/751

BRASIL. TCU. Licitagées & Contratos: Orientagées e Jurisprudéncias. 4 ed. revista,
ampliada e atualizada Brasilia: TCU, 2010. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal /pls/portal/docs/2057620.PDF

CASAROTTO FILHO, Nelson, KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econémica, tomada de deciséo, estratégia empresarial.
10. edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:

LTr, 2007.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 10
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ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Equipe de Professores da Faculdade de Economia, Administracio e Contabilidade da USP.
Contabilidade Introdutéria: Atualizada de acordo com as Leis n. 11.638 /07 e n.
11.941/09. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GASPARINI, Di6genes. Pregao Presencial e Eletrénico. 2 ed. Sao Paulo: FORUM, 2009.
IUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. 10. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sergio et al. Manual de Contabilidade Societaria. Sio Paulo: Atlas, 2010.
LEGISLAGCAO JML. LOPES, }J. VADESCHINL].M.L. (organizadores). 1 ed. Curitiba-PR: JML,
2013.

LOPES, Gabriela da Silva Batista et al. Contratos e Convénios. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8. edi¢io. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MORGADO, A. C; CESAR, Benjamin. Matematica financeira. 2. ed. rev. e ampl. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006. 199p.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor piiblico. Brasilia, 20009.
MUKAL Toshio. Licitagdes e Contratos Publicos. 6 ed. So Paulo: Saraiva, 2004.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. E. V. Contabilidade Basica. 13. Ed. Sio Paulo:
Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica. S3o Paulo: Thomson, 2004.

PADOVEZE, Clovis Lufs. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 6. edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clovis Luis. Or¢camento Empresarial. Sio Paulo: PEB, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Piiblico. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2013.
SANTOS, José Luiz. GOMES, José Mario Matsumura. FERNANDES, Luciane Alves. Manual de
Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. 2. ed. Sio Paulo: Atica, 2011.
SCHMIDT, Paulo. Manual de Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. Atlas,
2011,

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Matematica financeira: fundamentos, conceitos e
aplicagoes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Licitagdes Piiblicas. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.
VADESCHIN]I, Julieta Mendes Lopes et al. Contratagdo Direta. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

6. ASSISTENTE DE ATENDIMENTO CURITIBA/LONDRINA/PATO
BRANCO/MARINGA /CASCAVEL

Atendimento ao publico; Comunicagio; Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 20 10;
Licitagdes e contratos da Administragio Publica; Pregio; Relacionamento interpessoal;
Sistema de registro de pregos; Resolugdo CAU/BR N° 5, de 15/12/2011; Resolugao
CAU/BR N¢ 15, de 03/02/2012; Resolugdo CAU/BR N¢ 17, de 02/03/2012; Resolucio
CAU/BR N¢ 18, de 02/08/2012; Resolugdo CAU/BR N¢ 21, de 05/04/2012; Resolucdo
CAU/BR N¢ 24, de 06/06/2012; Resolugdo CAU/BR N¢ 25, de 06/06/2012; Resolucdo
CAU/BR N¢ 28, de 06/07/2012; Resolugdo CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; Resolucdo
CAU/BR N¢ 31, de 02/08/2012; Resolugio CAU/BR N2 32, de 02/08/2012; Resolucio
CAU/BR N¢ 34, de 06/09/2012; Resolugdo CAU/BR N2 35, de 05/10/2012;Resolugio
CAU/BR N¢ 46, de 08/03/2013; Resolugio CAU/BR N¢ 52, de 06/09/2013; Resolugido
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CAU/BR N 56, de 04/10/2013; Resolugdo CAU/BR N2 58, de 05/10/2013; Resolugio
CAU/BR N2 67, de 05/12/2013.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Lei n? 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

BRASIL. Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro
de Pregos previsto no art. 15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_O3/_At02011-2014/2013/Decreto/D7892.htm
BRASIL. Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizacdes. Disponivel em:
http:[[www.planalto.gov.brZCCive103[1eis[L8666comp_ilado.htm

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no Ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢io
Federal, modalidade de licitagio denominada pregdo, para aquisi¢io de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm

GIANES], Irineu G. N.; CORREA, Henrique L. Administra¢io estratégica de servigos:
operagoes para a satisfagdo do cliente. Sio Paulo, SP: Atlas, 1994.
SENAC. DN. Qualidade em prestagio de servigos. Rio de Janeiro: Ed. SENAC, 1996-1997.
MACHADO, A. A Comunicag¢io com o Piblico. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

WALL, B. Relacionamentos no Trabalho: como usar a inteligéncia emocional para
melhorar sua eficiéncia com outras pessoas. Sdo Paulo: Landscape, 2008.
BOM SUCESSO, E. Relagdes Interpessoais e Qualidade de Vida no Trabalho. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2002.

7. ASSISTENTE FINANCEIRO
1.CONTABILIDADE GERAL: 1.1 Escrituragdo contébil: contas, livros e partidas dobradas;
1.2 Contas patrimoniais: Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacao;
Equacéo patrimonial; Regime de caixa e de competéncia; Lancamentos e suas retificacdes;
Conciliagdes. 1.3 Demonstracdes contdbeis e notas explicativas conforme Lei n? 6.404/76,
Lei n® 11.638/2007, Lei n® 11.941/2009 e respectivas alteragdoes e legislacdo
complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo, elaboragéo e
critérios de contabilizagdo. 2 ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 2.1
Or¢amento publico: Principios orcamentérios; Ciclo orcamentério; 2.2 0 or¢amento publico
no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentérias; Orcamento anual. 2.3 Créditos
Adicionais. 2.4 Receita publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Divida ativa. 2.5 Despesa
publica: Conceito e classificacdes; Estagios; Restos a pagar. 3. NOCOES DE MATEMATICA
FINANCEIRA: 3.1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
3.2 Juros simples e compostos. 3.3 Capitalizacio e desconto. 3.4 Taxas de juros nominal,
efetiva, equivalente, real e aparente. 3.5 Rendas uniformes e variiveis. 3.6 Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 3.7 Calculo financeiro. 3.8 Custo real e
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efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 4. LEGISLACAO
BASICA: 4.1 As compras e contratacdo de servigos na Administracio publica segundo a Lei
n® 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n® 10.520/2002 e suas alteracdes; Sistema de registro
de pregos. 4.2. Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012. 5. LEGISLACAO ESPECIFICA DO
CONSELHO: 5.1 Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 5.2 Resolugdo CAU/BR
Ne 5, de 15/12/2011; 5.3 Resolugdo CAU/BR N¢ 29, de 06/07/2012; 5.4 Resolucdo
CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; 5.5 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos et al. 0 Essencial da Contabilidade Publica: teoria e
exercicios de concursos piiblicos resolvidos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢ées. 10. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

BRASIL. Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracées. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6404consol.htm

BRASIL. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas atualizagdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110520.htm

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
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3.5 Organizacdo do Estado; 3.6 Administragdo piiblica; 3.7 Organizagdo dos poderes no
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12. ANALISTA DE COMPRAS

1. PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO DAS EMPRESAS: conceitos, tipos,
organizacdo e processo de elaboragdo, estruturas de orcamentos. 2. ADMINISTRACAO DE
MATERIAIS: 2.1 conceitos, dimensionamento e controle de estoques, armazenagem e
movimentacdo de materiais; 2.2 Administragio de Compras: funcdes, operagdes, prego-
custo, condigdes, negociacdo, fontes de fornecimento. 3. ADMINISTRACAO PUBLICA:
Legislacdo administrativa: 3.1 Administracio direta, indireta e fundacional. 3.2 Principios
Fundamentais da Administragéo Publica. 3.3 Poderes e deveres do administrador publico
3.4 Atos administrativos. 3.5 As compras e contratacio de servigos na Administracdo
Publica segundo a Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes; Lei n? 10.520/2002 e suas
alteragbes; Sistema de registro de pregos. Licitacdes e Contratos; Sistema de Registro de
Pregos. 3.6 Normativa RFB 1234 - retencao impostos. 4. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Orgamento publico. 4.1
Principios orgamentérios. 4.2 Ciclo orcamentario. 4.3 O or¢amento publico no Brasil. 4.4
Plano plurianual. 4.5 Lei de diretrizes orcamentarias. 4.6 Or¢amento anual. 4.7 Créditos
Adicionais. 4.8 Receita puiblica: Conceito e classificacdes; Estagios; Divida ativa. 4.9 Despesa
publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar. 5. MATEMATICA FINANCEIRA:
5.1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 5.2 Juros simples
e compostos. 6. LEGISLACAO ESPECIFICA DO CONSELHO: 6.1 Lei Federal no 12.378, de 31
de dezembro de 2010; 6.2 Resolugdo CAU/BR N2 5, de 15/12/2011; 6.3 Resolugdo CAU/BR
N2 29, de 06/07/2012; 6.4 Resolugdo CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; 6.5 Resolugio
CAU/BRN256,de 04/10/2013.
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13. ANALISTA DE TI

BANCO DE DADOS RELACIONAL: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra de
relagdes, dependéncia funcional e formas normais, Sistema Gerenciador de Banco de Dados
Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia e gerenciamento de
transagdes, Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL
(Structure Query Language) padrdo ANSI 92, Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de
Dados (SQL DDL e SQL DML). ENGENHARIA DE SOFTWARE: Metodologias e modelos de
desenvolvimento de software, Modelagem de software usando UML (Unified Modelling
Language), Processo de software: conceitos, artefatos e atividades, Processo Unificado
(RUP), Requisitos, Teste de software, Métricas de software, Qualidade de software.

Programacdo de computadores: Logica de programacdo, Codificagdo e teste de programas,
LINGUAGENS: PHP, XHTML e Java para Web. Redes de computadores: Conceitos, tipos e
abrangéncia, Topologia légica e fisica, Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de
computadores, Dispositivos: Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Padrdes IEEE 802.3,
802.11 e 802.1q. ELEMENTOS DE INTERCONEXAO DE REDES DE COMPUTADORES
(gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores). Geréncia de Rede: modelo OS],
SNMP (versdo 1, 2 e 3), Protocolos de rede: IP (formato, enderegcamento, ARP, ICMP, TCP) e
UDP (formato e mecanica). Servidores Unix e Linux (servigos, protocolos e seus
aplicativos): Conceitos, TCP/IP, SSH, SMTP, DHCP, QoS, DNS, IMAP, SAMBA, HTTP, HTTPS,
NFS, FTP, NAT, NTP, VPN, IPTABLES, PROXY, APACHE, LDAP, POSTFIX, DOVECOT, SQUID,
VOIP, VLAN, RADIUS, POP. Cabeamento estruturado, par trancado e éptico. Redes sem fio
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(wireless). SUPORTE TECNICO: Fundamentos de computagio. Organizagao e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada e saida. Sistemas de numeragio e codificagdo. Principios de sistemas operacionais.
Ambientes Windows e Linux. Conceitos de organizagio e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais
aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito e
multimidia. INTERNET E INTRANET: Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacio, de
correio eletronico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos.
World Wide Web. Organizagdo de informagdo para uso na Internet. Transferéncia de
informacdo e arquivos. Aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso 3 distincia a
computadores.
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14. CONTADOR

1.CONTABILIDADE GERAL; 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas
Brasileiras de Contabilidade e Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis; 1.2 Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacio e areas de
especializagdo da contabilidade; 1.3 Patriménio: estrutura, configurages, fatos contibeis;
1.4 Escrituragdo contabil: contas, livros e partidas dobradas; 1.5 Contas patrimoniais;
Contas de receitas, despesas e custos; Contas de compensacdo; Equagdo patrimonial;
Regime de caixa e de competéncia; Langamentos e suas retificagdes; 1.6 Demonstracdes
contabeis e notas explicativas conforme Lei n® 6.404/76, Lei n? 11.638/2007, Lei n®
11.941/2009 e respectivas alteragdes e legislacgio complementar: conceito,
obrigatoriedade, contetido, forma de apresentagdo, elaboracio e critérios de
contabiliza¢do.1.7. Levantamento de balancetes periddicos e a consolidacdo de balangos. 2.
CONTABILIDADE PUBLICA: 2.1 Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. 2.2 Patrimédnio
Publico: Ativo; Passivo; Patriménio Liquido; Inventirio; Variacbes Patrimoniais:
Qualitativas e Quantitativas. 2.3 Avaliagio e mensuragdo de ativos e passivos. 2.4
Reavalia¢do e redugdo ao valor recuperavel. 2.5 Depreciagio, amortizagdo e exaustdo. 2.6
Registro contdbil. 2.7 Plano de contas aplicado ao setor ptiblico. 2.8 Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico e notas explicativas. 3. ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 3.1 Orgamento publico: Principios orgamentérios; Ciclo
orgamentario; 3.2 O org¢amento ptiblico no Brasil: Plano plurianual; Lei de diretrizes
or¢amentdrias; Or¢amento anual. 3.3 Créditos Adicionais. 3.4 Receita publica: Conceito e
classificagdes; Estagios; Divida ativa. 3.5 Despesa puiblica: Conceito e classificacdes;
Estagios; Restos a pagar. 4. NOCOES DE MATEMATICA FINANCEIRA: 4.1 Regra de trés
simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 4.2 Juros simples e compostos. 4.3
Capitalizag¢do e desconto. 4.4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente.
4.5 Rendas uniformes e varidveis. 4.6 Planos de amortizagio de empréstimos e
financiamentos. 4.7 Calculo financeiro. 4.8 Custo real e efetivo das operacbes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5. LEGISLACAO BASICA: 5.1 As compras e
contratacdo de servigos na Administragdo piblica segundo a Lei n® 8.666/1993 e suas
alteracdes; Lei n® 10.520/2002 e suas alteragdes; Sistema de registro de precos. 5.2.
Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012. 6. NOCOES DA LEGISLACAO TRABALHISTA E
ROTINAS DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL: 6.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
e legislacdo complementar; 6.2 Legislagdo previdenciaria (aliquotas, base de calculo e
apura¢do); 6.3 Negociagdo trabalhista; 6.4 Administragdo de cargos, salarios e beneficios;
6.5 Folha de pagamento de salarios; 6.6 Administracdo de contratos de terceirizagio de
mao-de-obra; 6.7 Sistemas e calculos de remuneracio. 7. LEGISLACAO ESPECIFICA DO
CONSELHO: 7.1 Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 7.2 Resolugdo CAU/BR
N¢ 5, de 15/12/2011; 7.3 Resolugdo CAU/BR N2 29, de 06/07/2012; 7.4 Resolucio
CAU/BR N230,de 06/07/2012; 7.5 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.
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estende as sociedades de grande porte disposi¢cdes relativas a elaboracao e
divulgacao de demonstracdes financeiras. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/lei/111638.htm

BRASIL. Lei n® 11941 de 27 de maio de 2009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/lei/111941.htm

BRASIL. Lei n.2 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
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Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http: //www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/1.4320.htm

BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em; http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm
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http://www.caubr.gov.br/?page id=637

BRASIL. Conselho Federal de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade
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BRASIL. Comité de Pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos Técnicos. Disponivel
em:<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php>.

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico. B4 ed. Disponivel em:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt/component/content/article/751

BRASIL. TCU. Licitagées & Contratos: Orientagdes e Jurisprudéncias. 4 ed. revista,
ampliada e atualizada Brasilia: TCU, 2010. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal /pls/portal /docs /20576 20.PDF
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matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial.
10. edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:

LT, 2007.

DIAS, Marco Aurélio P. Administraciao de materiais: principios, conceitos e gestio. 10
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Contabilidade Introdutdria: Atualizada de acordo com as Leis n. 11.638/07 e n.
11.941/09. 11. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GASPARINI, Di6égenes. Pregao Presencial e Eletronico. 2 ed. Sdo Paulo: FORUM, 2009.
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2013.
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Janeiro: Elsevier, 2006. 199p.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor piiblico. Brasilia, 2009.
MUKAI Toshio. Licitagbes e Contratos Puiblicos. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. E. V. Contabilidade Basica. 13. Ed. Sio Paulo:
Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica. Sdo Paulo: Thomson, 2004.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 6. edigdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.

PADOVEZE, Clovis Luis. Orcamento Empresarial. Sio Paulo: PEB, 2009.

RIBEIRQ, Osni Moura. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Piiblico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SANTOS, José Luiz. GOMES, José Méario Matsumura. FERNANDES, Luciane Alves. Manual de
Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributarios. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.
SCHMIDT, Paulo. Manual de Praticas Contabeis: Aspectos Societérios e Tributarios. Atlas,
2011

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da
nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Matematica financeira: fundamentos, conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Licitagdes Piblicas. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.
VADESCHINI, Julieta Mendes Lopes et al. Contratagdo Direta. 2 ed. Curitiba-PR: JML, 2013.

15. ANALISTA ARQUITETO E URBANISTA - CURITIBA E INTERIOR DO ESTADO/PR
Conceitos basicos de arquitetura, urbanismo e paisagismo. Representagio técnica de
arquitetura, urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a
arquitetura e ao urbanismo. 1. Legislacdo Federal: 1.1 Lei N2 6.766, de 19 de dezembro de
1979; 1.2 Lei N© 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; 1.3 Lei no 9.784 de 29 de janeiro de
1999; 1.4 Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001; 1.5 Lei no 11.124 de 16 de junho de 2005;
1.6 Lei no 11.888 de 24 de dezembro de 2008; 1.7 Lei Federal no 12.378, de 31 de
dezembro de 2010; 1.8 Lei no 12.587 de 3 de janeiro 2012; 1.9 Legislacdo pertinente a
compras e contratagdo de servigos na Administragdo publica - Lei 8666/93, Pregio,
Sistema de registro de pregos. 2. Resolugcdes CAU/BR: 2.1 Resolugcdo CAU/BR N2 5, de
15/12/2011; 2.2 Resolugdo CAU/BR N¢ 10, de 16/01/2012; 2.3 Resolu¢cio CAU/BR N2 17,
de 02/03/2012; 2.4 Resolugdo CAU/BR N¢ 18, de 02/03/2012; 2.5 Resolugdo CAU/BR N®
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21,de 05/04/2012; 2.6 Resolugdo CAU/BR N2 22, de 04/05/2012; 2.7 Resolugdo CAU/BR
N 24, de 06/06/2012; 2.8 Resolugdo CAU/BR N2 25, de 06/06/2012; 2.9 Resolugio
CAU/BR N2 30, de 06/07/2012; 2.10 Resolugio CAU/BR N° 31, de 02/08/2012; 2.11
Resolugdo CAU/BR N2 32, de 02/08/2012; 2.12 Resolugdo CAU/BR N¢ 34, de 06/09/2012;
2.13 Resolugdo CAU/BR N¢ 38, de 09/11/2012; 2.14 Resolucio CAU/BR N2 46, de
08/03/2013 (alterada pela Resolugdo CAU/BR N2 50, de 28/06/2013); 2.15 Resolugéo
CAU/BR N@ 52, de 06/09/2013; 2.16 Resolugdo CAU/BR N2 56, de 04/10/2013; 2.17
Resolugao CAU/BR N2 58, de 05/10/2013; 2.18 Resolugdo CAU/BR N2 64, de 08/11/2013;
2.19 Resolugdo CAU/BR N2 67, de 05/12/2013. 3 Normas ABNT: 3.1 NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; 3.2 NBR 9077 -
Saidas de emergéncia em edificios; 3.3 NBR 13.532 - Elaboragéo de projetos de Edificacdes
- Arquitetura; 3.4 NBR 15.575 - Edificagdes habitacionais - Desempenho (Partes 1 a 6).
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BRASIL. Lei n? 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L.12378.htm

BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis /L8666compilado.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http: //www.caubr.gov.br/?page id=637

CHING, Francis D. K. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.
4.2 CHING, Francis D. K. Representac¢do grafica em arquitetura. Porto Alegre: Bookman,
2000.

CHING, Francis D. K. Técnicas de construgao ilustradas. Porto Alegre: Bookman, 2001.
DEL RIO, Vicente. Introdu¢do ao desenho urbano no processo de planejamento. Sio
Paulo: Pini.

GUEDES, Milber Fernandes. Caderno de encargos. Sao Paulo: Pini, 2004.

ROLNIK, R. e SAULE JUNIOR, N. Estatuto da Cidade, novas perspectivas para a reforma
urbana. Sdo Paulo: Polis.

SINDUSCON- PR. Diretrizes para compatibilizagdo de projetos. Curitiba: SEBRAE.
Legislagdo, resolu¢des do CAU/BR e normas citadas anteriormente.

16. JORNALISTA
Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; 1 Teorias e conceitos da comunicacio;
2 Evolugdo dos meios e tecnologias da comunicagio; 3 O campo da comunicagio social no
ambito da Constituicdo Federal; 4 Papel social da comunicagio; 5 Comunicagio publica e
jornalismo publico; 6 Interatividade na comunicacio; 7 Etica e deontologia jornalistica; 8 A
responsabilidade social da midia; 9 Teorias do jornalismo e da noticia; 10 Géneros e
técnicas de redagdo jornalistica; 11 Critérios de selegdo, redagio e edigdo; 12 Técnicas de
entrevista, reportagem e redagdo para televisdo, radio e web; 13 Acontecimento midiatico e
fato jornalistico; 14 As etapas e processos para a produ¢io da noticia; 15 Jornalismo
colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais; 16 Fotojornalismo; A
ilustracdo fotografica, a reportagem fotografica e tratamento da fotografia para os diversos
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meios; 17 Processo grafico; Editoragdo e preparagdo de originais; 18 Projeto grafico;
Tipologia, diagramacio e retrancagem e planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas
de impressao, redagdo do texto e visual da publicagdo; 19 Assessoria de imprensa e media
training; 20; Legislagdo pertinente a compras e contratagido de servigos na Administragio
publica Lei 8666/93; Pregdo; Sistema de registro de precos; Resolugio CAU/BR N2 5, de
15/12/2011; Resolugdao CAU/BR N¢ 30, de 06/07/2012; Resolugio CAU/BR N?¢ 56, de
04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de radiojornalismo. Rio de

Janeiro: Campus, 2001.

BARBEIRO, Her6doto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de telejornalismo. Rio de Janeiro:

Campus, 2002.

BARBEIRO, Herddoto. Midia Training: como usar a imprensa a seu favor. Sio Paulo:

Saraiva, 2008.

BITELLI, Marcos Alberto Sant’Anna (org.). Coletinea de Legislagio de Comunicagio

Social. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constitui¢io da Repiiblica Federativa do Brasil. Brasilia,

DF: Senado Federal, 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da

Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -

CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito

Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/1.8666 compilado.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:

http://www.caubr.gov.br/?page id=637

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informagdo: economia, sociedade e

cultura. v. 1. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999,

CHRISTOFOLETTI, Rogério. Etica no jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

COIMBRA, Oswaldo. O texto da reportagem impressa: um curso sobre sua estrutura. Sio

Paulo: Atica, 1993.

COLLARO, Anténio Celso. Projeto grafico: teoria e pratica da diagramacio. 4. ed. Sdo

Paulo: Summus, 2000.

DUARTE, Jorge (org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia: teoria e

técnica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

DUARTE, Jorge (org.). Comunicacgido Piiblica: Estado, Mercado, Sociedade e Interesse

Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Federagdo Nacional dos Jornalistas. Cédigo de ética dos jornalistas brasileiros. Brasilia:

Fenaj, 2007. Disponivel em:
www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo de etica dos jornalistas brasileiros.

pdf
FERRAR]I, Pollyana. Jornalismo digital. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.
FORSSMAN, Friedrich; WILLBERG, Hans Peter. Primeiros socorros em tipografia. Sio
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Paulo: Edi¢Ges Rosari, 2007.

GOMEZ, Guillermo Orozco. Comunicag¢do social e mudancga tecnoldgica: um cenario de
multiplos desordenamentos. In: MORAES, Dénis de (org.). Sociedade midiatizada. Rio de
Janeiro: Mauad, 2006.

GURAN, Milton. Linguagem fotografica e informacio. Rio de Janeiro: UGF, 2004.
HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sao Paulo: Nobel, 2002.

KOTSCHO, Ricardo. A pratica da reportagem. 4. ed. S3o Paulo: Atica, 2000.

KUNSCH, Margarida Maria Krohling (org.). Comunicacio Piblica, Sociedade e Cidadania.
Sao Caetano do Sul: Difusdo Editora, 2011.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. 6.
ed. Rio de Janeiro: Record, 2006.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 1998.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sio Paulo: Ed. 34, 1999.

MAIGRET, Eric. Sociologia da Comunicacdo e das Midias. Sdo Paulo: Editora Senac, 2010.
PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

PRADO, Magaly. Webjornalismo. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

ROTHBERG, Danilo. Jornalismo piiblico. Sdo Paulo: Unesp, 2001.

TARGINO, Maria das Gragas. Jornalismo cidadio: informa ou deforma? Brasilia: IBICT;
Unesco, 2009.

THOMPSON, John B. A midia e a modernidade: uma teoria social da midia. 4. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 1998.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: porque as noticias sio como sdo. 2. Ed.
Florianépolis: Insular, 2005.

TRAQUINA, Nelson. Teorias do jornalismo: a tribo jornalistica - uma comunidade
interpretativa transnacional. Florianépolis: Insular, 2005.

WOLF, Mauro. Teorias das comunica¢des de massa. 6. ed. Sio Paulo: WMF Martins
Fontes, 2012.

WOLTON, Dominique. E preciso salvar a comunicacdo. Sao Paulo: Paulus, 2006.

WOLTON, Dominique. Pensar a comunicagéo. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
2004.

17.ANALISTA GERAL

Lei Federal no 12.378, de 31 de dezembro de 2010; Legislagdo pertinente a compras e
contratacdo de servicos na Administragdo publica Lei 8666/93; Administragio Geral;
Estruturas  Organizacionais; Planejamento; Estratégia; Organizacio; Lideranga;
Comunicag¢do; Motivagdo; Gestdo Financeira; Administragdo de Suprimentos; Aquisicio;
Estoques; Supervisido; Processos Administrativos, Pregdo; Sistema de registro de precos;
Resolugdo CAU/BR N¢ 5, de 15/12/2011; Resolugio CAU/BR N¢ 29, de 06/07/2012;
Resolugéo CAU/BR N¢ 30, de 06/07/2012; Resolugio CAU/BR N2 56, de 04/10/2013.

Bibliografia Sugerida

ANDRADE, R. 0. B. Teoria Geral da Administragio, Editora Campus, Rio de Janeiro, 2009.
ASSAF NETO, Alexandre & LIMA, Fabiano Guasti. Curso de Administra¢io Financeira.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BERTAGLIA P. R. Logistica e Gerenciamento da cadeia de suprimentos Editora Saraiva
sao Paulo, 2005.
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BOWERSOX D. ], CLOSS D. J. Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logistica, Editora
Campus, Rio de Janeiro 2007.

BRASIL. Lei n® 12.378 de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12378.htm

BRASIL. Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas atualiza¢des. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivel03/leis/L.8666compilado.htm

BRASIL. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Resolugdes. Disponivel em:
http://www.caubr.gov.br/?page id=637

GITMAN, Lawrence ]. Principios de Administracio Financeira. S.P: Addison Wesley,
2004.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru, Introdu¢do a Administracgio, Editora Atlas, Sdo Paulo,
2005.

MULLER, Aderbal N.; ANTONIK, Luis A. Analise Financeira: uma visio gerencial. Sido
Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de, Sistemas, Organizacio & Métodos, Editora
Atlas, Sao Paulo, 2004.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de, Estratégia Empresarial: Uma Abordagem
Empreendedora, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1991.

ROBBINS S. P. Comportamento organizacional, Editora LTC, Rio de Janeiro 1998.
ROBBINS S. P. Administragio Mudancas e Perspectivas, Editora Saraiva, Sdo Paulo,
2005.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - ABRIL DE 2014

COMPOSICAO DO SALDO ATUAL (30.04.2014) c/c 56.987-9 - BB e c/c 3.697-1 e 4.158-4 — CEF

Saldo em conta corrente 56.987-9 — ag. 1243-2 — Banco do Brasil S.A. R$ 0,00
Idem, idem, conta aplicagdo BB CP R$ 316.482,79
ldem, idem, conta aplicagdo BB CDB DI R$ 5.569.456,00
Titulo de capitalizagao R$ 1.000.000,00
Saldo em c/c 3.697-1 — ag. 0373 — Caixa Econémica Federal - CONTA CONCURSO R$ 114.556,05
Saldo em c/c 4.158-4 — ag. 0373 — Caixa Econdmica Federal R$ 50,00
Idem, idem, conta aplicagdo CDB FLEX R$ 1.518.724,05
Idem, idem, conta aplicagéo FIC DI B b R$ 303.156,29
TOTAL R$ 882242518

) QUADRO RESUMO - CONCILIAGAO

Posigdo em 30.04.2014

Total receitas ABR/2014 R$ 796.675,88 Total despesas ABR/2014 RS 427.637,01
Sado anterior (31.03.14) R$ 8.453.386,31/Saldo atual (30.04.14) RS 8.822.425,18
SOMA R$ 9.250.062,19 SOMA R$ 9.250.062,19

QUADRO RESUMO EVOLUGAO RECEITAS/DESPESAS

e T Exercicio 2014 X '
RECEITAS DESPESAS
Janeiro RS 758.781,11 R$ 188.386,13
Fevereiro R$ 982.759,06 RS 322.582,03
Margo R$ 636.860,83 R$ 380.767,34
Abril |R$ 796.675,88 R$ 427.637,01
Maio R$ R$
Junho R$ R$ |
Julho RS RS |
Agosto R$ R$
Setembro R$ R$
Qutubro R$ R$
Novembro R$ R$
Dezembro R$ s = R$

SOMA R$ 3.175.076,88 SOMA R$ 1.319.372,51

Curitiba, 02(de

Wi &g
Nilto Roberto Ge — Gerente Financeiro
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Regulamenta as atividades e disciplina os procedimentos a
serem observados para o pleno exercicio das atribuigdes
das Camaras Técnicas com base no Art. 34 e inciso IV da
Lei 12.378/2010 que autoriza a criagdo de Colegiados.

_ CAPITULOI )
DA DEFINICAO, FINALIDADE, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS DAS CAMARAS TECNICAS.

Artigo 1°. As Camaras Técnicas sdo uma iniciativa do Plenario do CAU/PR para
ampliar a participagdo dos Arquiteto(a)s e Urbanistas, facilitar e tornar mais eficiente
os trabalhos de fiscalizagdo do exercicio profissional e representagdes em O6rgdos

publicos e privados em municipios ou regides do Estado do Parand no Estado do
Parana.

Artigo 2°. A jurisdi¢do de cada Camara Técnica serd a mesma de cada Escritorio
Regional ~do CAU/PR, tabela em anexo, ¢ serd composto por 18 (dezoito)
arquiteto(a)s e urbanistas eleito(a)s.

Artigo 3°. Cada Cémara Técnica serd composta por 18 (dezoito) Agentes,
arquiteto(a)s e urbanistas, eleito(a)s em Conferéncia Estadual, apo6s terem sido
indicado(a)s, obrigatoriamente, pelas entidades de classe, 6rgdos publicos municipais
ou de érea de influencia da regido e IES - Institui¢des de Educagio Superior.

Paragrafo Primeiro. Serdo eleitos os 03 (trés) arquiteto(a)s e urbanistas mais
votado(a)s em cada tema:
I- Arquitetura e Urbanismo;
II - Arquitetura de Interiores;
III - Arquitetura Paisagistica;
IV - Patrimonio Histérico Cultural e Artistico;
V - Planejamento Urbano e Regional; e
VI - Meio Ambiente.
Paragrafo Segundo. Por iniciativa do Plenario do CAU/PR poderio ser criados
ouftros temas.
Paragrafo Terceiro. O(A) profissional eleito(a) com maior votagdo ocupard o
cargo de Agente-Coordenador(a).

Artigo 4°. As Camaras Técnicas atuam como segmentos tematicos consultivos, de
assessoria técnico e politico-institucional do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parand - CAU/PR, visando integrar, acompanhar, analisar, compatibilizar,
instrumentalizar e fundamentar as ag¢Ges dos diversos setores publicos e privados,
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profisséo e a produgdo de informagdes e
de materiais relacionados a arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos
principios de ética e disciplina da classe em todo o municipio ou regido da qual fazem



parte, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e
urbanismo.

Paragrafo dnico: A participacdo deve ser de forma ampla, com o envolvimento da
maior representatividade possivel, tanto geografica quanto institucional. Esses
instrumentos deverdo subsidiar a tomada de decisdes e a implementacdo de a¢des na
esfera governamental, bem como junto aos diferentes setores da sociedade.

Artigo 5°.A Cimara Técnica deve reger as suas a¢des em consondncia com as
diretrizes e pela politica do CAU/PR, bem como orientar-se por seus pressupostos.

Artigo 6°. Compete a Camara Técnica:

I- reunir-se em local e hora pré-determinados com objetivo de discutir e
deliberar acerca de questdes e informagdes referentes 8 CAmara Técnica;

II - convidar pessoas interessadas a participar das reunides da Camara
Técnica quando assim for aprovado e de interesse;

IIT-  sistematizar e sugerir as agdes especificas a serem realizadas pela
Camara Técnica com vistas & consecugdo dos objetivos de seu planejamento
estratégico aprovado;

IV - criar grupos de trabalho internos, eventualmente, visando distribuir as
tarefas e/ou promover o aprofundamento técnico julgado necessério ou prioritério;

V- desenvolver atividades com vistas a integragdo dos profissionais
Arquiteto(a)s e Urbanistas, do municipio e ou Regido;

VI-  promover cursos, semindrio, eventos e discussdes no Municipio ou
Regido da Cémara Técnica, elaborar e propor novos processos de trabalho e de gestio
institucional, mobilizando o conhecimento e a experiéncia de seus membros;

VII- Apresentar relatério mensal das suas atividades ao Presidente do
CAU/PR.

Artigo 7°.Caberd ao Agente-Coordenador a diregdo da CAmara, sendo substituido,

nas suas faltas ou impedimentos, por seu vice, o(a) segundo(a) profissional mais
votado(a).

Artigo 8°. O(A)s profissionais da Camara Técnica terdo como finalidade orientar,
estimular, promover e participar das elaboragdes e tomadas de decisdes do municipio
ou regido ao qual pertencem, no tocante aos assuntos relacionados a Arquitetura e
Urbanismo, além de contribuir para:

I- orientar os procedimentos técnicos a serem utilizados com vistas a
consolidagdo de informagdes, direcionamento de ag¢des e manifestacio de
posicionamento referentes a legislagdo e exigéncias legais em vigor para a oferta de
acOes e de servigos de Arquitetura e Urbanismo;

II - Incentivar a criag@o de discussdo sobre cada tematica da CAmara Técnica;

III - produzir documentos, textos técnicos e demais materiais de suporte ao
CAU/PR, sobre os temas da Camara Técnica, e divulga¢do de materiais informativos
para outras instancias da sociedade civil organizada;

IV - propor estudos e pesquisas relacionados a Camara Técnica; e
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V - fomentar a participacdo do arquiteto e Urbanista na defini¢do das politicas
publicas.

Artigo 9°.  E de 01 (um) ano o mandato dos Agentes do CAU/PR.

§ 1°. As eleigbes ocorrerdo em maio de cada ano.

§2° O inicio da gestdo ocorrera em 1° de julho, passando a exercer,
imediatamente, seus mandatos, e o término sera em 30 de junho do ano seguinte.

§ 3°. Sao permitidas reelei¢des.

§ 4°. O mesmo profissional ndo poderd participar, como Agente, em mais de 01
(uma) jurisdicéo.

Artigo 10°. O(A)(s) profissional(is) que terminar(em) ou iniciar(em) a gestdo de
Agente(s) de Camara Técnica no ano de elei¢do para Conselheiros Estaduais, Federais
e Presidente do CAU/PR, estara(do) impedido(s) de participar(em) destas eleicdes.

Artigo 11°. Somente poderd ser escolhido(a) para ocupar o cargo de Agente
profissional Arquiteto(a) ¢ Urbanista legalmente habilitado no CAU, e que néo tenha
penalidades éticas e pendéncias financeiras com o Conselho.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CAMARA TECNICA

Artigo 12°. As Céamaras Técnicas serdo compostas por 18 (dezoito) arquiteto(a)s e
urbanistas eleito(a)s como Agentes, sendo que o que obtiver maior niimero de votos
sera 0 Agente Coordenador, o segundo mais votado sera o vice Agente Coordenador.

Pardgrafo Unico. Na primeira reunido do mandato a CAmara Técnica escolherd o
Secretério, entre os Agentes.

Artigo 13°. Sdo atribuicdes do Agente Coordenador:

I- organizar as reunides e outros eventos da Cadmara Técnica;
Il - convocar, em carater ordindrio e extraordinario, os membros da Camara
Técnica;

III - elaborar a pauta de reunides e aprova-la previamente junto ao CAU/PR;

IV - elaborar e divulgar o cronograma de reunides da Camara Técnica,
sujeitando a aprovagdo do CAU/PR;

V- indicar um dentre os membros da Camara Técnica para que exerca as
fun¢des especificas de Secretério da reunifo;

VI- dar ciéncia aos Membros da Cémara Técnica, de todas as comunicagdes
e/ou deliberagdes do CAU/PR que estejam relacionadas e/ou que impliquem em
analise da Camara Técnica; e

VII - Cumprir as orientagdes, instrugdes e determinagdes do Conselho.

Artigo 14°. Sio atribui¢des do Vice Agente Coordenador:
I- Substituir o Agente Coordenador em suas faltas.

¢
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Artigo 15°. S3o atribui¢des do Secretério:

I- elaborar o Relatério de Reunifdo da Camara Técnica;

IT- encaminhar copia do Relatério de Reunido para os membros da Camara
Técnica;

III - assessorar o Agente Coordenador na realizagdo de suas atribuigdes;

IV - cumprir as orientagdes, instru¢des e determinagdes do Conselho; e

V - apresentar relatério mensal das atividades da Camara Técnica, ¢ dos
Agentes, ao Presidente do CAU/PR.

Artigo 16°. Sio atribuicdes dos Agentes:

I-  exercer a fiscalizacdo profissional dentro dos limites das respectivas
jurisdicdes;

II- divulgar a legislagdo e o Cédigo de Etica aos Profissionais;

III - orientar os interessados no tocante a regulamentagéo profissional;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e instru¢des baixadas pelo Conselho;

V - participar das reunides;

VI - discutir temas relacionados & Cdmara Técnica, objetivando a integragéo
dos pontos de vista dos diversos segmentos que compdem o setor, configurando a
Cémara Técnica como o principal forum de debates do segmento, participando de
grupos e comissdes tematicas especificas, quando necessario;

VII - participar das discussdes e contribuir para as delibera¢cdes da CaAmara
Técnica;

VIII - estudar e propor medidas a serem adotadas pelo CAU/PR, para o
encaminhamento da solug¢@o de problemas existentes ou potenciais, e estabelecer as
estratégias a serem seguidas com vistas a vinculagéo do tema com as questdes gerais
da Arquitetura e Urbanismo;

IX - promover, pela atuagdo da Camara Técnica, o permanente intercimbio de
informagdes, experiéncias e conhecimentos entre os diversos setores afetos a area de
Arquitetura e Urbanismo, divulgando as metodologias abordadas e as solugdes
encontradas;

X - estudar e discutir politicas, legislagdes, normas, procedimentos, instrugdes
¢ atos que afetem direta ou indiretamente a 4rea de Arquitetura e Urbanismo, no
dmbito do Municipio e ou Regido, apresentando sugestdes, pareceres, recomendagdes
e proposi¢des que alicercem a posi¢éo a ser assumida;

XI - propor, conjuntamente, ao Agente Coordenador a convocacdo de reunido
de cardter extraordinario, quando for o caso;

XII - produzir, documentos, textos técnicos e demais materiais de suporte a
Cémara Técnica e ao CAU/PR sobre temas relacionados 3 CAmara;

XIII - avisar com antecedéncia de 48 horas, ao Agente Coordenador, caso ocorra
algum impedimento de sua participagdo na CAmara Técnica e ou eventos, reunides ou
atividades a que foram designados e ou representem; e

XIV - cumprir as orientagdes, instrugdes e determina¢des do Conselho.

Artigo 17°. Todas as agdes dos Agentes, dos Agente Coordenador, bem como da

Cémara Técnica, devem ser em consonéncia com as diretrizes pressupostos e politica
do CAU/PR.



CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18°. O CAU/PR fara o controle e a orientagdo das atividades deferidas as
Camaras Técnicas, podendo suspendé-las, temporaria ou permanentemente.

Artigo 19°. As reunides da Camara Técnica acontecerdo com a periodicidade
trimestral.

Paragrafo tinico. Uma vez por ano todas as Camaras Técnicas se reunirdo, no
Semindrio Estadual, fazendo o relato das atividades desenvolvidas bem como
apresentando propostas para atividades futuras.

Artigo 20°. O exercicio da fun¢do de Agente sera honorifico, ndo tendo direito a

salério e ou didria para atuar na area da Camara Técnica a que foi eleito.

§ 1°. Os Agentes ndo fardo jus a qualquer remuneragdo correspondente as
atribuicdes especificas.

§ 2°. Néo cabe ressarcimento ao combustivel para exercer atividades a que foi
eleito.

§ 3°. Para as atividades a serem exercidas em outra localidade, o Agente terd
direito a receber pelo deslocamento e diarias, desde que previamente aprovados ou
convocados pelo Presidente do Conselho.

Artigo 21°. Os documentos, textos técnicos e demais materiais produzidos pela
Céamara Técnica sdo de livre utilizagdo, divulgac@o e publicagio pelo CAU/PR, com o
compromisso de ressalvar a fonte e os autores.

Artigo 22°. Verificando a dificuldade de cumprimento dos objetivos previstos, os
membros da Camara Técnica, poderfio apresentar ao Presidente do CAU/PR, que em
concordando enviard a Plenaria para homologa¢do, o pedido de extinto da CAmara
Técnica, mediante relatério circunstanciado, anexando o municipio ou regifo a outro
municipio, regido, ou regides, no caso da regido poder ser subdividida.

Artigo 23°. Verificando o cumprimento dos objetivos previstos, os membros da
Cémara Técnica, poderdo apresentar ao Presidente do CAU/PR, que em concordando
enviard a Plenaria para homologagdo, o pedido de criagdo de nova Camara Técnica,
mediante relatério circunstanciado, de 01 (um) municipio ou regido parte da CaAmara
Técnica solicitante.

Artigo 24°. Sempre que julgar necessario, a Cdmara Técnica podera sugerir o
comparecimento de especialista nas matérias de seu interesse, ou Agente do CAU/PR,
que sera apreciado e aprovado pelo Presidente.
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TEMAS SUGERIDOS COMO ~PRIORITARIO PARA A POLITICA DE
VALORIZACAO DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS, POR CAMARA

I- Arquitetura e UrbaniSmo... ... .cosumeimmssions HIS e AT

IL= Arquitetira de IRtETOr. ..conusmiimis sovussvmsnsins Normas de Desempenho
III - Arquitetura Paisagistica...........ccccouevuenenne. Mobilidade Urbana

IV - Patriménio Histdrico Cultural e Artistico.. Economia Criativa

V - Planejamento Urbano e Regional............... Estatuto da Metropole
VI = Meio AMBIENEE. .....ccocormmsesossimiminmsisamsesinss Tecnologias Sustentaveis



