SÚMULA DA 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA COA-CAU/PR • RO 04/2022

	Data
	25 de abril de 2022, seg.
	Horário
	Das 14h19min às 15h48min

	Local
	Reunião em formato Híbrido – Plenário e Comissões presencialmente na Sala de Reuniões da Prefeitura Municipal de Maringá, e Virtual –, face a pandemia de COVID-19, pela plataforma Microsoft Teams, sendo link disponível em:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:86c082c3401149b7b12b6ba9d168d314@thread.tacv2/1650894440997?context=%7B%22Tid%22:%228e84fea3-95f0-4999-bd94-e0703c160252%22,%22Oid%22:%22413f3a1f-c0a7-4740-b792-a3dad60b8656%22%7D



	Participantes
	Walter Gustavo Linzmeyer
	Coordenador

	
	Rene Jose Rodrigues Junior
	Coordenador-Adjunto

	Assessoria
	Lígia Mara de Castro Ferreira
	Assistente COA-CAU/PR



ORDEM DOS TRABALHOS

	1
	Verificação de Quórum

	Responsável
	WALTER GUSTAVO LINZMEYER

	Encaminhamentos
	1) Iniciada às 14h19min, 4ª Reunião Extraordinária COA-CAU/PR 2022, de forma híbrida, com quórum dos Coordenador W. GUSTAVO e Coordenador Adjunto RENÊ.
2) Para fins de histórico, registra-se que, como usualmente, foram encaminhados convocação, pauta, documentos e, convites ao Conselheiro GUSTAVO CANHIZARES PINTO, contudo, não houve manifestação e retorno deste até a presente data.



	2
	Leitura e aprovação de Súmula anterior

	Responsável
	WALTER GUSTAVO LINZMEYER

	Encaminhamentos
	1) Em leitura à Súmula da 3ª Reunião Ordinária da COA-CAU/PR • RO 03/2022, LINZMEYER sugere complementação do texto referente ao item 2 da Ordem do dia, assunto resultante na Deliberação nº 04/2022 COA-CAU/PR – Novo Organograma do CAU/PR. RENÊ sugere a denominação do documento base, Proposta nº 02/2022 da Presidência CAU/PR, utilizado na formulação da supracitada Deliberação.
2) Sequencialmente também foram incorporadas algumas informações ao item 4 da Ordem do Dia – LGPD.
3) Após os devidos ajustes, Súmula aprovada por unanimidade.



	3
	Comunicações/ Apresentações

	Responsável
	WALTER GUSTAVO LINZMEYER

	Comunicado
	1) LINZMEYER registra que não pode participar da última Reunião do Conselho Diretor, tendo sido representado pelo COORDENADOR ADJUNTO.
2) RENÊ explica que fez um breve relato sobre a apresentação da LGPD, defendendo a extrema importância da contratação de empresa terceirizada com experiência para implementação e assessoramento, com treinamento dos funcionários e conselheiros, considerando que trata-se de um tema novo, e praticamente desconhecido pelo Conselho. Acrescenta que o PRESIDENTE concordou com a necessidade levantada e, informou que a referida contratação já vem sendo estudada pelo CAU/PR.



	4
	Apresentação da Pauta e/ou Extrapauta

	Responsável
	WALTER GUSTAVO LINZMEYER

	Encaminhamentos
	1) Posterior leitura, a Pauta da 4ª Reunião Ordinária COA-CAU/PR 2022 foi aprovada de forma unânime.



ORDEM DO DIA

	1
	Projetos Prioritários 2022 COA-CAU/PR

	Fonte
	COA-CAU/PR

	Relator
	WALTER GUSTAVO LINZMEYER

	Encaminhamentos
	1) O COORDENADOR GUSTAVO realiza o levantamento mediante leitura dos ítens contidos no Plano de Trabalho da COA-CAU/PR disponível no canal Geral do Microsoft Teams da Comissão. E, comenta que:
a) Organograma já foi vencido, Plano de Cargos e Salários pode ser verificado e o Regimento Interno já está previsto para ser discutido;
b) Sedes do CAU/PR o orçamento foi fechado em setembro de 2021;
c) Alerta que o Planejamento Estratégico vencerá no próximo ano;
d) Eventos e Fóruns talvez possa ser verificado se existe um grupo de WhatsApp ou geral da COA Nacional para conhecimento dos assuntos que estão em debate no Brasil;
e) Organização referente aos extintos Relatórios de Atividades;
f) Câmara de Conflitos já foi vencida;
g) Fortalecimento do Interior através criação da Comissão de Interiores, em curso com os trabalhos da Comissão Temporária;
h) Valorização Institucional através da promoção e capacitação dos servidores e funcionários;
i) As reuniões da COA/Sul ocorridas em 2021; e
j) As reuniões, viagens e diárias que ficaram para ser ajustadas conforme eventos que poderiam ocorrer, como debatido anteriormente.
2) Em sequência o RELATOR sugere trazer os pontos Regimento Interno, Plano de Cargos e Salários e, Planejamento Estratégico para desenvolvimento dos trabalhos inicialmente. RODRIGUES manifesta-se favorável ao sugerido. W. GUSTAVO argumenta sobre a necessidade de urgência em se trabalhar o Planejamento Estratégico. Expõe que o Regimento Interno apesar de não ser especificamente urgente, trata-se de um ponto importante a ser trabalhado. Já Plano de Cargos e Salários possui urgência média/ alta, bem como, tendência a se complicar, pelo fato do CAU/PR ainda não possuir um documento específico para tal finalidade, sendo assim, o ítem de mais alta prioridade listado no Plano de Trabalho COA-CAU/PR.
3) Acordada a seguinte ordem de Plano de Trabalhos Prioritária, de acordo grau de relevância e urgência:
a) Plano de Cargos e Salários; 
b) Regimento Interno do CAU/PR; 
c) Sedes do CAU/PR;
d) Planejamento Estratégico CAU/PR 2021/2023.
4) RENÊ sugere que o ítem c) Sedes do CAU/PR, poderia ser trabalhado em paralelo a outra matéria, considerando-se que constitui-se matéria conjunta a ser trabalhada com outra comissão. LINZMEYER argumenta que todas as matérias poderiam sim serem trabalhadas em paralelos, todavia, é necessária a definição de determinada ordem, para que os trabalhos da comissão não fiquem estagnados. O COORDENADOR questiona se RENÊ gostaria de absorver um ou mais ítens para o devido andamento. RODRIGUES concorda com a distribuição dos trabalhos poderia facilitar o andamento das matéria.
5) W. GUSTAVO propõe, considerando que RODRIGUES acompanhou mais de perto a matéria LGPD, que a gestão, através do Gerente Geral, LUCAS REIKE, seja oficiada solicitando quais os andamentos para cada um dos, pontos que estão sendo colocados e, qual a pretensão da gestão. E, assim ir trabalhando os pontos à medida que forem encaminhadas as respostas. Sugere que o ítem Planejamento Estratégico fique com RENÊ e, que Orçamento, Regimento Interno e Plano de Cargos e Salários sejam construídos em conjunto pelos dois CONSELHEIROS, considerando que o Regimento Interno e Planejamento Estratégico possuem desdobramentos nacionais.
6) Definido como Relator do tema LGPD, RENE RODRIGUES. Delibera:
a) Preparar Ofício/ Memorando a encaminhar ao PRESIDENTE e ao GERENTE GERAL, solicitando qual a linha mestra para Regimento Interno do CAU/PR; Sedes do CAU/PR; Planejamento Estratégico CAU/PR 2021/2023, em especial os que tem processos licitatórios para  Plano de Cargos e Salário e; Orçamentos, pois provavelmente envolverão empresas contratadas terceirizadas para a prestação dos serviços.
b) Oficiar os contatos da COA-CAU/BR sobre eventos nacionais e, grupo de debates nacional da COA, visando o alinhamento da pauta. 



	2
	Anteprojeto que altera as Resoluções n.ºs 30 e 104 do CAU/BR – Proposta de revisão do Manual para Elaboração de Atos Administrativos do CAU; e

	Fonte
	COA–CAU/BR

	Relator
	WALTER GUSTAVO LINZMEYER

	Encaminhamentos
	1) O COORDENADOR solicita como encaminhamento da COA-CAU/PR, que LÍGIA crie os documentos padrão para utilização do CAU/PR, acrescendo os quadros referente aos prazos de responsáveis que COA-CAU/BR coloca na – Proposta de revisão do Manual para Elaboração de Atos Administrativos do CAU, visando após montagem, o encaminhamento ao Coordenação das Comissões, ALESSANDRO BONCOMPAGNI JUNIOR, o modelo a ser aplicado aos demais setores e comissões do CAU/PR. Ademais o envio das contribuições e sugestões da COA-CAU/PR à COA-CAU/BR.


Curitiba (PR), 25 de abril de 2022.
Considerando a autorização do Conselho Diretor, a necessidade de ações cautelosas em defesa da saúde dos membros do Plenário, convidados e colaboradores do Conselho e a implantação de reuniões deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das informações prestadas.





	WALTER GUSTAVO LINZMEYER
Coordenador COA-CAU/PR
	LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA
Assistente da COA-CAU/PR
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4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2022 DA COA-CAU/PR
Videoconferência

	Folha de Votação 1

	Função
	Conselheiros
	Votação  

	
	
	Sim
	Não
	Abst.
	Ausên.

	Coordenador
	Walter Gustavo Linzmeyer
	X
	
	
	

	Coord-Adjunto
	Rene Jose Rodrigues Junior
	X
	
	
	

	Membro
	Gustavo Canhizares Pinto
	
	
	
	X

	

	Histórico da votação: 4ª REUNIÃO ORDINÁRIA 2022 DA COA-CAU/PR
Data: 25/04/2022
Matéria em votação: SÚMULA DA 3ª REUNIÃO ORDINÁRIA COA-CAU/PR • RO 03/2022
Resultado da votação: Sim (2), Não (0), Abstenção (0), Ausência (1) de Total de três (3) Conselheiros.
Ocorrências: Nenhuma.
Asses. Técnica: Ligia M. Castro Ferreira Condução Trabalhos (Coord.): Walter Gustavo Linzmeyer.
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