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PROCESSO 22 REUNIAO ORDINARIA COA — CAU/PR

LIMINAR CONTRA CAU/PR POR REITERADAS PRATICAS DE ASSEDIO

ASSUNTO MORAL

DELIBERAGAO n.° 02/2023 COA-CAU/PR

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO COA-CAU/PR, em reuni&o ordinaria por meio
de videoconferéncia, através da Plataforma Teams, face a Pandemia Covid-19, no dia 27 de fevereiro
de 2023, no uso das competéncias que lhe conferem o Art. 102 do Regimento Interno do CAU/PR, apés
analise do assunto em epigrafe; e

Considerando Art. 41 do Capitulo IV do Regimento Interno do CAU/PR, aprovado pela Deliberagao
Plenaria n.° 0116-03/2020 do CAU/PR, que institui finalidades e competéncias das Comissoes
Ordinarias do CAU/PR;

Considerando Art. 102, 1ll, do Regimento Interno do CAU/PR, que instrui que é dever da COA propor,
apreciar e deliberar sobre apuracao de irregularidades e responsabilidades relacionadas aos aspectos
organizacionais e administrativos no CAU/PR;

Considerando questionamento levantado pela Conselheira Rafaela Weigert durante a 22 Reunido
Ordinaria * RO N° 02/2023 COA — CAU/PR acerca do recebimento de boletim informando Liminar contra
CAU/PR por reiteradas praticas de assédio moral que culminou em multa ao Conselho;

Considerando que até o presente momento nao ha ciéncia de forma oficial sobre a matéria;

Considerando que todas as deliberagdes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do
CAU/PR, para verificagdo e encaminhamentos, conforme Art. 122 do Regimento Interno do CAU/PR; e

Considerando a autorizagdo do Conselho Diretor, a necessidade de ag¢des cautelosas em defesa da

saude dos membros do Plenario, convidados e colaboradores do Conselho e a implantagéo de reunides
deliberativas virtuais, ficando atestadas a veracidade e a autenticidade das informagdes prestadas.

DELIBEROU:
1- Encaminhar esta Deliberacao a Presidéncia do CAU/PR solicitando:

a) Esclarecimentos acerca da matéria que deu origem ao Processo Juridico citado no boletim
(anexo);

b) Encaminhar ao Juridico do CAU/PR solicitagdo de parecer indicando teor, fase e
quantidade de processos que compdem a agao que resultou na liminar contra o CAU,;

2- Encaminhar esta deliberagdo para verificagao e tomada das seguintes providéncias, observado
e cumprido o fluxo e prazos a seguir:
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SETOR DEMANDA PRAZO
1 COA-CAU/PR Encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia 03 dias
2 Gabinete da Presidéncia Departamento Juridico CAU/PR 06 dias
3 Departamento Juridico Gabinete da Presidéncia 16 dias
CAU/PR
4  Gabinete da Presidéncia Encaminhamento 8 COA-CAU/PR 26 dias

3- Solicitar a observacdo dos temas contidos nesta deliberagdo pelos demais setores e, 6rgéos
colegiados que possuem convergéncia com o assunto.

Esta deliberagdo entra em vigor nesta data.

Curitiba (PR), 27 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital

CLAUDIO LUIZ por CLAUDIO LUIZ BRAVIM
BRAVIM DA DA SILVA:57773483949

. Dados: 2023.02.28 09:23:15
SILVA:57773483949 0300

CLAUDIO LUIZ BRAVIM DA SILVA
Coordenador COA-CAU/PR

RAFAELA Gt faeatia
WEIGERT:03 \é\IEIGERT:O350517193
505717193(Q Dados:2023.03.22

17:01:41 -03'00"

RAFAELA WEIGERT
Membro COA-CAU/PR

Assinado digitalmente por:

René José Rodrigues Junior
Arquiteto e Urbanista « CAU A48714-7

RENE JOSE RODRIGUES JUNIOR
Coord. Adjunto COA-CAU/PR

Assinado de forma digital por

LIGIA MARA DE CASTRO LIGIA MARA DE CASTRO
‘ FERREIRA:04283768944
FERREIRA:04283768944 p,qos: 2023.03.06 11:24:48

-03'00

LiGIA MARA DE CASTRO FERREIRA
Assistente da COA-CAU/PR
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22 REUNIAO ORDINARIA DA COA-CAU/PR 2023

Videoconferéncia

Folha de Votagao

Votagao
Funcgéo Conselheiros
Sim Nao Abst.  Ausén.
Coordenador Claudio Luiz Bravim da Silva X
Coord. Adjunto René Rodrigues
Membro Rafaela Weigert X

Histérico da votacdo: 22 REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/PR
Data: 27/02/2023

Matéria em votagéo: LIMINAR CONTRA CAU/PR POR REITERADAS PRATICAS DE ASSEDIO
MORAL

Resultado da votacao: Sim (3), Nao (0), Abstengoes (0), Auséncias (0) do Total de 3 (trés)
Conselheiros.

Ocorréncias: Nenhuma.

Assistente Técnica: Ligia M. Castro Ferreira | Condugéo dos Trabalhos (Coord): Claudio Luiz
Bravim da Silva
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BOLETIM ELETRONICO

Federacad NSciBhal dos Trabalhaderes nas
Sutarguias dd FiscaliFacab®n Exarcicie Profissional

TF 2 24023

.......

ILEGAL =
ASSEDIO
MORAL

O Ministéric Pablico do Trabalho obteve liminar no dlitimo dia 14/02
em agao civil pablica fundada em Inquérite Civil voltado a investigar a
pratica de assédio moral contra os funciondrios do Conselho de
Arquitetura & Urbanlsmo de Parani — CALU/PR. As denlnclas de assédio
moral vém sendo Investigadas no Conselho desde 2017, A época, a
autarqula comprometeu-se a efetlvar medidas voltadas 4 melhoria do
amblente de trabalho executando, Incluslve, programa de gestio da

Rk i oot B T4 Al i T 1 T HITOME DM B E A = PR IOL STV ITBC U VE... 18

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br

4



TRREIEN, 1717

SERVICO PUBLICO FEDERAL
! ‘; ! l P R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

L

Comissao de Organizag¢do e Administracdo | COA-PR

salide mental, cujo resultado Indicou a necessidade de medidas
complementares as quais nao chegaram a ser efetivadas.

Em 2021, no entanto, voltaram a ocorrer virias dendncias de assédio
em face da nova Diretorda do Conselho, Inclusive com relato de
ameacas e retallagdes de cunho financelro. O MP alegou evidente abuso
no poder da nova diretorla JA que o assédlo moral chegou a provocar
prejuizos extrapatrimonials aos funclonirlos e ao proprio amblente de
trabalho. Dlante do grave quadro, a Justica do Trabalho concedeu
liminar ao MP determinando que o CAU-PR se abstenha de praticar tais
condutas no prazo de 60 dias. A Justica estabeleceu ainda multa de RS
10.000,00 por situacdo irregular e de RS 1.000,00 por dia de atraso em
relagio ao determinada na liminar.

PERSEGUICAQ, RETALIACAQ, INTIMIDACAO sfo sinals flagrantes de
assédlo moral exerclde com frequéncla sobre os trabalhadores dos
Conselhos/Ordem. Sao frequentes as situagtes ocorridas em diversas
autarguias que costumam agir com truculéncia e falta de decoro para
com os funciondrios. Por isso, & fundamental que os servidores
conhecam o assunto, mesmo que nunca tenham sido vitimas do
problema, paols quanto mals pessoas Informadas, menor seri a
possibllidade de efetlvacio desta pritlca, tende em vista que as
testemunhas do assédlo s3o cruclals para se obter a punicio.

As denuncias de assédio moral podem ser feitas
diretamente aos sindicatos da categoria em todo o Brasil
pela propria vitima ou um colega de trabalho que perceba a
violéncia sendo praticada. Os sindicatos garantem o sigilo
da vitima e do denunciante.
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Nos calendérlos brasllelros, os dlas de Camaval aparecem em negrito
e em alguns estd escrito embalxo que a terga-felra & ferlado naclonal.
Nio & & apenas ponto facultativo na maioria dos mais de 5.500
municipios do pais. 50 é feriado no Camaval nos estados e nas cidades
gque aprovaram leis determinando a folga nas festas de Momo, como é
0 ¢aso do estado do Rlo de Janelro & da capital do Amazonas, Manaus.

Para os trabalhadores, a diferenca entre ferlado e ponto facultative &
que, no segundo caso, é o patrfio que declde se quer ou nfio dar folga e
como o5 empregados vio compensar esse dla. JA no ferlado se tlver de
trabalhar, o empregado recebe horas extras em dobro.

Carnaval 2023

Este ano, 0 governo federal decretou que a segunda e ter¢a—felra de
Carnaval, em 20 e 21 de feverelro, e a Quarta-felra de Cinzas (22) s3o
pontos facultativos. Mas, municiplos e estados podem determinar, em
lei, que essas datas sejam consideradas feriado. Mesmo em Salvador,
cidade conhecida pelo Carnaval dos trios elétricos que atraem
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o TG TS Ol T A FEF TP
multidBes de todo o pals e do exterlor, 0s dlas do evento serfo pontos
facultativos.

Se for ponto facultativo, tenho direito a folga?

Se na sua cldade ou estado, o Carpaval é conslderado ponto
facultatlvo, a Jornada de trabalho pode ser normal, 2 menos que as
empresas liberem os trabalhadores para uma ‘folga’, que podera ser
compensada futuramente, em bance de horas, por exemplo. Ou seja, o
patrio pode determinar o trabalho, sem necessidade de pagar hora
extra, ou conceder a folga e compensar no futuro as horas ndo
trabalhadas nesse dia. Tradicionalmente, grande parte das empresas,
como bancos e comérclo tendem a simplesmente ndo abrr na data.

Importante; 5¢ a empresa aderir ao ponto facuftative os dias nde
trabathados no Carnaval ndo poderdo ser descontados do saldric. A
compensacdo, obrigatoriamente, tem de ser por banco de horas. Mas
caso ¢ patrdo determine que haja a fornada, se o trabathador faltar,
podera ter os dias ndo trabalhados descontados do salario.

Quals os direltos dos trabalhadores onde o ferlado fol aprovado por lel?

Nos locals onde a data fol deflnilda por lel local como feriado, se os
estabelecimentos nao abrem, as horas ndo trabalhadas no dia tém
remuneragao garantida. Se abrirem, os trabalhadores terao direito ao
pagamento de horas em dobro. Afinal, nos feriados, & um direito do
trabalhador ficar em casa e ndo compensar a Jornada futuramente.

Mas & Importante saber que, em geral, nos contratos de trabalho, o
funclondrio flca syjelto a escalas de trabalho definldas pela empresa
Desta forma - e por acordo prévio - o trabalhador flca sujelto a ter de
cumprir jornada mesmo sendo feriade, mas a remuneragdo é paga em
dobro. Ou seja, caso tenha de trabalhar no dia de repouso, o
trabalhador deverd ganhar horas extras ou ter uma folga futuramente.
Fonte: CUT

PR i o ] i i o i A T T Aot e T T HITORE N B R = PP AT P St AL TV P WL O TOC N NE... 48

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

Comissao de Organizag¢do e Administracdo | COA-PR

TRRINE, 17T Pom

presidencia@fenasera.org.br T
comunicacao@fenasera.org.or WWW fenasera.org.br f

{21) 95450-0396

Sn vocd nfio deasis mais recebar nossos s-mails,
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