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RELATORIO DA OUVIDORIA N2 001/2023-CAU/PR

Relatério interno elaborado pela Ouvidoriado CAU/PR e
pelo grupo de trabalho, apds |levantamento quanto aos
recorrentes processos prescritos na Comissdo de Eticae
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Parana (CED-CAU/PR) entre os anos de 2016 a 2022.

Prezados Conselheiros e Prezadas Conselheiras,

A OUVIDORIA DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA - CAU-PR,
autarquia federal criada pela Lei n 12.378/10, inscrito no CNPJ sob o n? 14.804.099/0001-99,
com sede na Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530, Jardim Social, Curitiba/PR, CEP 80.045-360,
doravante denominado como OUVIDORIA, representado pelo ouvidor-geral, o Arquiteto e
Urbanista ROBERTO RODRIGUES SIMON, com endereco eletrénico ouvidoria@caupr.gov.br, na
qualidade de coordenador do GRUPQO DE TRABALHO instituido pela presidéncia apds deliberagdo
plendria de 27/01/2023, conforme o artigo 10, § 32 do Regimento Interno do CAU/PR vigente,

com a finalidade de analisar recorrentes prescrigdes na CED-CAU, apresenta abaixo o presente
diagndstico, o qual sera dividido em trés partes, a saber:

(I) Diagndstico da atual situacdo da Comissdo de Etica e Disciplina do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana (CED-CAU/PR) entre os anos
de 2016 2 2022;

(I1) Problemas verificados; e

(I11) Recomendacses e sugestdes para melhorias.

I) DIAGNOSTICO DA ATUAL SITUAGAO DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO PARANA (CED-CAU/PR) ENTRE OS ANOS DE 2016 A 2022

Em 27 dejaneiro de 2023, o pleno do CAU/PR encaminhou para a OUVIDORIA relatos
de quedezenas de processos teriam prescrito por conta do decurso de prazo dentro do Conselho.
Diante da gravidade da situacdo, foi instituido grupo de trabalho para apuracdo inicial dos fatos.

Em levantamento preliminar, se observou que a Comissdo de Etica e Disciplina (CED-
CAU/PR) historicamente possui um acervo/estoque! de processos com pouca variacdo. Mesmo
com grande esforco por parte dos envolvidos na analise técnica, a média de processos que
aguardam apreciacdo gira em torno de 250.

1 Conjunto de processos que precisam ser analisados.
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PROCESSOS DA CED/PR
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e ESTOQUE s FINALIZADOS

Em 2020, apenas trés processos foram finalizados. No ano seguinte, houve um aumento
nos processos finalizados. Setenta foram baixados. Um grande salto, mas que acabou ndo sendo
o suficiente parareduziro acervo/estoque tendo em vista que outros processos foram recebidos.

Agrupando por ano, teriamos o seguinte cenario:

GRAFICO GERAL - DEZ/2020 GRAFICO GERAL - DEZ/2021
249 DENUNCIAS/PROTOCOLOS 287 DENUNCIAS/PROTOCOLOS

m PEMDENTES [ACUMULADC) m FINALIZADOS
m PENDENTES & MOVIMENTADOS (ACUMULADO) m FINALIZADOS m MOVIMENTADOS [ACUMULADO)
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GF{ﬂFICQ GERAL - DEZ/2022 GH&FICD GERAL - JAN/2023
273 DENUNCIAS/PROTOCOLOS 221 DENUNCIAS/PROTOCOLOS

m PEMDENTES [ACUMULADO) m FINALIZADOS m PLANILHA [ACUMULADO) m FINALIZADOS
m MOVIMENTADOS (ACUMULADD) m MOVIMENTADOS (ACUMULADOD)

1) PROBLEMAS VERIFICADOS EM ANALISE PRELIMINAR

Conforme se verifica na planilha em anexo, iniUmeras foram as causas para os
recorrentes arquivamentos por prescricdo. Entre os motivos se destacam:

e Auséncia de qualquer tipo de movimentacdo por mais de trés anos dentro
da CED;

e Mais de dois anos para que o setor de fiscalizacdo tramitasse para a CED;

e Faltade parecer por parte do(a) conselheiro(a) responsavel;

e Impossibilidade de instrugdo dentro do prazo para instrugao (180 dias);

e Admitido fora do rito;

e Entre outros.

Identificou-se mais de uma centena de processos prescritos. Muitos ja chegaram
prescritos na Comissdo. Outros, foram recebidos sem tempo habil para a instrugdo e julgamento.

Em abstrato, tal situacdo poderia caracterizar ato de improbidade administrativa?, o
crime de prevaricacdo® ou até mesmo corrupgao passiva®.

2 Improbidade (Lei 8.429/1992):
Art. 11 — Constituiato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragio

publica qualquer agido ou omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
instituicoes.

3 Prevaricacdo (Cddigo Penal):
Art. 319 - Retardarou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou praticd-lo contra disposicdo expressa de lej,
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

4 Corrupgado passiva (Cédigo Penal):
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II) RECOMENDAGOES E SUGESTOES PARA MELHORIAS

Buscando aprimorar os sistemas internos do CAU/PR para o futuro e objetivando a
apuracdo mais detalhada dos fatos pretéritos a OUVIDORIA, respaldada em consultas realizadas
ao juridico do CAU/PR, RECOMENDA:

e FLUXOGRAMA INTERNO E PRAZO MAXIMO PARA ANALISE DO CAU :a elaboracio
e publicacdo de fluxogramas prevendo que todos os processos dentro do
CAU/PR tramitem em até 3 (trés) anos, desde o recebimento até a decisdo final.
Desse modo, se evitaria a prescricdo. Em tese, nenhum processo deveria
permanecer sem movimentacdo por mais de 60 (sessenta) dias, salvo
justificativa expressa, conforme preceitua a Lei 9.784/1999;

e PROCESSO 100%ELETRONICO E DIGITAL: que todosos processosinternos sejam
tramitados exclusivamente por meio eletrénico, via SICCAU ou SEI. A
tramitacdo interna em papel fisico compromete a celeridade dos processos e
impede o acompanhamento dos prazos;

e ELABORAGAO DE CODIGO DE ETICA E DE CONDUTAS DO CAU/PR: se faz urgente
a elaboracdo de um documento que relina as obrigacBes éticas e funcionais
dos(as) envolvidos(as);

e MELHORIAS NO SICCAU:

o Inser¢do de um formuldrio padrao para cadastramento de denuncia
(data do fato, vinculacdo do nome do arquiteto denunciado e demais
campos que permitam uma andlise mais célere e automatizada dos
processos recebidos);

o Aviso no sistema dos processos que permanecerem sem
movimentacdo por mais de 60 dias;

o Aviso do sistema para 0s processos com prescricao proxima.

e REALIZACAO DE FORCA TAREFA para que mais processos sejam analisados na
CED e que o estoque/acervo seja reduzido, seguindo o fluxograma interno e o
prazo maximo para analise para os processos que aguardam analise;

e ABERTURA DE SINDICANCIA PARA OITIVA E APURAGAO DE RESPONSABILIDADES
DE TODOS OS(AS) ENVOLVIDOS(AS) diretamente na CED entre os anos de 2016
a 2022, incluindo conselheiros(as), assessores(as) técnicos e também no setor
de fiscalizacdo, nos termos do Regimento Interno do CAU/PR;

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungio ou antes de
assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem:

§ 1° - Apena é aumentada de um terco, se, em consequéncia da vantagem ou promessa, o funciondrio retarda ou deixa
de praticar qualquer ato de oficio ou o pratica infringindo dever funcional.

§ 2¢ - Se o funciondrio pratica, deixa de praticar ou retarda ato de oficio, com infracio de dever funcional,
cedendo a pedido ou influéncia de outrem.
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e Queseja oportunizado quetodo funcionario ou servidor que queira contribuir
na sindicancia seja ouvido;

e ENVIODE COPIA DO RELATORIO DE APURACAO AOS ORGAOS DE CONTROLE,
especialmente o MPF.

Acreditando serem estes os apontamentos parao momento, a OUVIDORIA se coloca a
disposicdo paraoacompanhamento do processamento e desdobramentos do presente relatdrio.

Guarapuava, 28 de fevereiro de 2023.

ROBERTO RODRIGUES SIMON
Ouvidor-geral do CAU/PR

RAMON BENTIVENHA
Gerente juridico do CAU/PR
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LISTA DE ENVOLVIDOS A SEREM OUVIDOS NA FASE DE SINDICANCIA:

2016

Membros da CED

Coordenador: Ronaldo Duchenes
Membro: Leandro Teixeira Costa (Coord.)
Membro: Anibal Verri JUnior

Servidorassistente da CED

Augusto Vianna Ramos

Fiscalizagdo

Geréncia: Walter Gustavo Linzmayer

2017

Membros da CED

Coordenador: Ronaldo Duchenes
Membro: Leandro Teixeira Costa (Coord.)
Membro: Eneida Kuchpil

Servidor assistente da CED

Augusto Vianna Ramos

Walter Gustavo Linzmayer; e

2018

Fiscalizacdo Geréncia: Mariana Vaz De Genova
Coordenadora: Eneida Kuchpil
Membro: Ird José Taborda Dudeque (Coord. Adj.)
Membros da CED Membro: Cristiane Bicalho de Lacerda

Membro: Antonio Claret Pereirade Miranda
Membro: José Henrique Hartmann de Carvalho

Servidor(a) assistente da CED

Augusto ViannaRamos; e
RafaellaCunhalinsSilva

Fiscalizacdo

Walter Gustavo Linzmayer; e

Geréncia: -
Mariana Vaz De Genova

2019

Coordenadora: Eneida Kuchpil

Membro: Antonio Weinhardt Junior (Coord. Adj.)

Membros da CED Membro: Ird José Taborda Dudeque

Membro: Antdnio Claret Pereirade Miranda (convidado)

Membro: Ormy Leocadio Hiitner Junior (convidado)

Servidoras assistente da | RafaellaCunhalinsSilva

CED Sonia Maluf (AssessoraJuridica)

Fiscalizacao Geréncia: Mariana Vaz De Genova

2020

Membros da CED

Coordenador: Luiz Eduardo Bini Gomes da Silva

Membro: José H. Hartmann de Carvalho (Coord. Adj.)

Membro: Eneida Kuchpil

Servidoraassistenteda CED

RafaellaCunhalinsSilva

Fiscalizagdo

Geréncia: Mariana Vaz De Genova

2021

Membros da CED

Coordenador: Claudio Luiz Bravim daSilva
Membro: Eduardo Verri Lopes

Membro: PauloRitterde Oliveira
Membro: Thais Clementina Marzurkiewicz
Membro: Rosina Paechen

Servidora assistenteda CED

RafaellaCunhaLlinsSilva
Elaine Cristina Nieviadonski

Fiscalizacdo

Mariana Vaz De Genova; e
Gesse Ferreiralima

Geréncia:
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Coordenador: Claudio Luiz Bravim daSilva
Membros da CED Membro:T.hais C. Marzu.rkiewicz(Coord.Adj.)
2022 Membro: Licyane Cordeiro

Membro: Leonardo Danielli

Servidor(a) assistente da CED Elaine Cristina Nieviadonski

Fiscalizacdo Geréncia: Gesse Ferreiralima




