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PROCESSO 22 REUNIAO ORDINARIA COA - CAU/PR
INTERESSADO Proposta N° 01/2023 PRES-CAU/PR
ASSUNTO PROPOSTA DE INSTITUIGAO DO CODIGO DE CONDUTA DO CAU/PR

DELIBERAGAO n.° 01/2023 COA-CAU/PR

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRAGCAO COA-CAU/PR, em reuni&o extraordinaria por
meio de videoconferéncia, através da Plataforma Teams, face a Pandemia Covid-19, no dia 27 de
fevereiro de 2023, no uso das competéncias que lhe conferem o Art. 102 do Regimento Interno do
CAU/PR, ap6s analise do assunto em epigrafe; e

Considerando Art. 41 do Capitulo IV do Regimento Interno do CAU/PR, aprovado pela Deliberagao
Plenaria N° 0116-03/2020 do CAU/PR, que institui finalidades e competéncias das Comissdes
Ordinarias do CAU/PR;

Considerando Art. 58, Subsecdo | do referido Regimento, que disciplina que a Comissdo de
Organizagéao e Administragao tem por finalidade zelar pela organizagao e funcionamento do CAU/PR,
respeitado o disposto nos artigos 24,33 e 34 da Lei n° 12.378 de 2010;

Considerando o art. 9° do Regimento Interno do CAU/PR, aprovado pela Deliberagao Plenaria n.° 0116-
03/2020 do CAU/PR, que prevé que os empregados publicos efetivos e os empregados publicos de
livre provimento e demissdo no CAU/PR estarao sujeitos a um cddigo de conduta que trate de gestéo
de pessoas no CAU,;

Considerando a expressa necessidade da Instituicdo de um Cddigo de Conduta para aplicagdo aos
funcionarios do CAU/PR com o estabelecimento de principios norteadores como ética, respeito e
Transparéncia;

Considerando necessidade de regulamentacdo e padronizagéo dos procedimentos para instauragao e

apuracdo de possiveis responsabilidades que envolvam os empregados e o0s agentes publicos
vinculados ao CAU/PR, nos termos da legislagao vigente;

Considerando Minuta de Proposta N° 01/2023 PRES que institui Codigo de Conduta do CAU/PR e seus
anexos, apresentada na 22 Reunido Ordinaria da COA-CAU/PR;

Considerando que todas as deliberagdes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do
CAU/PR, para verificagdo e encaminhamentos, conforme Art. 122 do Regimento Interno do CAU/PR; e

Considerando a autorizagdo do Conselho Diretor, a necessidade de ag¢des cautelosas em defesa da
saude dos membros do Plenario, convidados e colaboradores do Conselho e a implantagéo de reunides
deliberativas virtuais, ficando atestadas a veracidade e a autenticidade das informagdes prestadas.

DELIBEROU:

1- Recomendar e aprovar a Minuta Proposta na Deliberagdo n° 01/2023 PRES-CAU/PR;

2- Encaminhar para insercdo em PAUTA da POPR n.° 0152/2023, 28/02/2023, a Proposta de
Instituicdo do Cddigo de Conduta do CAU/PR (anexa).

3- Encaminhar esta deliberagéo para verificagado e tomada das seguintes providéncias, observado
e cumprido o fluxo e prazos a seguir:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br
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SETOR DEMANDA PRAZO
1 COA-CAU/PR Encaminhamento ao Gabinete da Presidéncia 01 dia
2 Gabinete da Presidéncia Encaminhamento a Plenaria CAU/PR 01 dia

4- Solicitar a observagao dos temas contidos nesta deliberacéo pelos demais setores e, 6rgéaos
colegiados que possuem convergéncia com o assunto.

Esta deliberagédo entra em vigor nesta data.

Curitiba (PR), 27 de fevereiro de 2023.

Assinado de forma digital

CLAUDIO LUIZ por CLAUDIO LUIZ BRAVIM AsAsinad(? digitalmente por:
BRAVIM DA DA SILVA:57773483949 René José Rodrigues Junior
SILVA:57773483949 ?;jg;g?g;gg27 Arquiteto e Urbanista + CAU A48714-7
CLAUDIO LUIZ BRAVIM DA SILVA RENE JOSE RODRIGUES JUNIOR
Coordenador COA-CAU/PR Coord. Adjunto COA-CAU/PR
LIGIA MARA DE Assinado de forma digital
RAFAELA Assinado de forma digital por CASTRO EEOI;:{_IE?IQQQAA:\ZRSI;?GESgﬁTRO
RS it FERREIRA:0428376894 Do 5003 03,06 119030
4 -03'00'
RAFAELA WEIGERT LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA
Membro da COA-CAU/PR Assistente da COA-CAU/PR
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22 REUNIAO ORDINARIA DA COA-CAU/PR 2023
Videoconferéncia

Folha de Votacgéao

~ . Votacao
Fungdo Conselheiros Sim __ Nio _ Abst. Ausén.
Coordenador Claudio Luiz Bravim da Silva X
Coord. Adjunto René Rodrigues X
Membro Rafaela Weigert X

Histérico da votagéo: 22 REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/PR

Data: 27/02/2023

Matéria em votagdo: PROPOSTA DE INSTITUICAO DO CODIGO DE CONDUTA DO CAU/PR
Resultado da votagao: Sim (2), Nao (0), Abstengoes (0), Auséncias (1) do Total de 3 (trés)
Conselheiros.

Ocorréncias: Nenhuma.

Asistentes Técnicas: Ligia Mara de Castro Ferreira | Condugéo dos Trabalhos (Coord): Claudio
Luiz Bravim da Silva

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br
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INTERESSADO COA-CAUFPR
ASSUNTO PROPOSTA DE DELIBERACAD

FROPOSTA n.” 0172023

A PRESIDENCIA do CAU/PR. no dia 23 de fevereiro de 2022, apds anlise do assunto em
epigrafe_ e

Considerando o art. 138, inc. XXIV, do Regimento Interno do CAU/PE. aprovade pela
Deliberagio Plenana n® 0116032020 do CAUPER, que dispde sobre a competéncia do
Presidente do CAU/PE. para encaminhar proposta a comissdes e demais orgaos colegiados;

Considerando o art. 158, me. XXV, do Regimento Interno do CAU/PR, aprovado pela
Deliberagio Plenana n® 0116032020 do CAUFPE, que dispde sobre a competéncia do
Presidente do CAU/FE pama propor ao Plendmo ou ao Conselho Diretor, a estrutura
crganizacional & as rotinas admimistrativas do CAUPE, ouvida a comissdo que exerce as
competéncias de organizacio e administragiio;

Considerande o art. 158, me. INVL do Begimento Intemo do CAU/PE, aprovado pela
Deliberagio Plendna n" 0116-03/2020 do CAU/PE., que prevé que serd aplicado o cddigo de
conduta aos empregados publicos do CATU/ER;

Considerando art. 41 do Capitulo IV do Regimento Intermo do CAUPE. aprovado pela
Dehliberagio Plenana n® 0116-03/2020 do CAU/PE, que insttw finalidades e competéncias
das Comissdes Ordnanas do CAUFE;

Considerando o art. 9° do Regimento Interno do CAU/PE,, aprovado pela Deliberacio Plenara
n" 0116-032020 do CAUPE, que prevé que os empregados piblicos efefivos e os
empregados pablicos de lvre provimento e demnuissio no CAUPE. estario sujeitos a um
codigo de conduta que trate de gestio de pessoas no CATT;

Considerando o artigo 37 da Constituigio Federal;

Conselfho de Arguitehura e Urbanizsmo do Pamana | CAUPR gow be
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Considerando a necessidade de estabelecer principios norteadores como ética, respeito e
mspm‘ :ia.

Considerando a necessidade de padromizacdo dos procedimentos para instauracio e apuracio
de possivels responsabihidades que envolvam os empregados e os agentes publicos vinenlados
ao CAUPE, nos termos da lemislacio vigente.

PROPOE:

1. Institm¢fo do Codigo de Conduta do CAU/PE e seus anexos, conforme disciplina
dbaixo.

2. Encanuinhar esta Deliberacio a COATPE.

Cuntiba, 23 de feveremro de 2023.
*'*:}.%;.lnaduﬂlglm nte pElP
_ Milten Zar
o X .]';'ﬂmdﬂnte do CAL: P'F'

MILTON CART.OS ZANETLATTO GONCALVES
Presidente do CAUTE
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REGULAMENTO DISCTPLINAR DO CAU-PR

TITULOI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DOSDEVERES

Art. 1. Para os fins estabelecidos nessa portana:

a) 530 considerados Empregades do CAU/TPE.: pessoa fisica com contrato de trabalho
firmado com o CAU/PE. para prestar servigos, de natureza nio eventual mediante salanio.

b}  Supenores hierarquicos: sio as autoridades as quais o empregado esta subordinado
hierarquicamente, de forma vertical, ainda que de forma mdireta.

¢}  Chefia imediata: € a antoridade a qual o empregado esta diretamente subordinado
hierarquicamente.

d) Jmsdicionados admimistrativos: individuos que participam de processos administrativos
perante o CAU/PEL

g)  Subcrdinados: sio os empregados que estdo em posigde hierarquicamente inferier, de
forma vertical, ainda que de forma ndireta.

f) Insubordinagio: € o rompmento debberado dos lages de hierarquia entre o supenor e o
subordinado, atraves de recusa imevogavel de cumpnr ordem logica, ndo contrana a nommas
legais, direta, pessoal, clara e que ndo permita interpretacio.

g) Empregado efefivo: € o empregado cuja contratagio decomre de aprovacio em concurso
k) Cargo ou fimgio de confianga: encarge de direcio, chefia e assessoramento atnbuido a
empregado ocupante de cargo efetivo.

1)  Cargo em comissdo: cargos de provimento que envolvem atmbuiges de diregio, de
assessoramento e de assisténcia superior e sdo de livre nomeacdo e exoneracdo. satisfeitos os
requisitos fixados em lei ou regulamento.

1) Feedback: ferramenta de conmmicagio utilizada para dar superte a avaliagho e expor
opinifio sobre a conduta dos empregados.

k) Indiciado: € o empregado supostamente faltoso sobre o qual recal o processo
admimistrativo disciplinar.
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I)  Sindicado: € o empregado mvestigado em sindicincia.

m) Sindicante: € a autoridade responsavel pelo processo de sindicincia investigativa.

n)  Testemumha: é o terceiro convocado a prestar depoimento. informando o que sabe sobre
os fatos investigados, e que presta compromisso.

o) Informante: & o terceiro convocado a prestar depommento. informando o que sabe sobre
os fatos investigados, & gue nio presta compromisso.

P} Assentamentos fimcionais: sio documentos gerados ou produzidos em decorréncia da
vida fimeional do empregado piblico.

q) Defensor: pessoa que recebe procuragio para atuar na defesa do sindicado ou indiciado.
r)  Assuntos de natureza sigilosa: sfo os assuntos de cunho privado. de natureza pessoal
que envolvam a saide, dados pessoais como enderego, documentos, e-mail e telefone pessoal,
dados pessoais sensiveis, dados protegidos por sigilo fiscal ou outro sigilo determinado por
la

Art. 2. S3o deveres dos empregados efetivos ou ndo do CAUFER:

I  Exercer suas atnbuigdes com rapidez. perfeigio e rendimento, pondo fim ou procurando
prontanamente resolver situagbes procrastinatonas;

O Exercer as premogativas fimcionais que lhe sejam atnbuidas, abstendo-se de fazé-lo
contraniamente aos legitimos interesses dos usudnios do servigo piiblico e dos junsdicionados
admumistrativos;

OI.  Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do sen cardter, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgbes, a melhor e 3 mais vantajosa para o bem

comum;

IV. Ser pontoal e manter assidudade e frequéncia ao servico, na certeza de que sua
anséncia provoca danos ao trabalho ordenado. reflefindo negativamente em todo o sistema;
W.  Ser cortés, ter whamdade, disponibilidade e aten¢fo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos, atendendo-os sem preferéncias pessoais e sem gqualguer
espécie de preconceito ou distingio de raca género, sexualidade. naciomalidade, cor, idade,
religido, cunhoe politico e posicdo social;

VL Desempenhar, pessoalmente. com zelo e presteza. os encargos que The competirem e os
trabalhos de que for incombido dentro de suas ambuicdes;

VIL Observar as DOTTIRAS legais e o3 regulamentos;
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VIIL Cumpnr, de acordo com as nommas do servigo e as nstrugdes Tespectivas, as tarefas de
sen cargo ou fungio, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem;

I{ Ter respeito 3 hierarquia, porém sem que isso signifique abstenciio de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se fimda o Poder Pablico;

X Resistir a todas as pressdes de superiores herarquicos, de coniratantes mteressados e
oufros que visem & obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decoméncia
de agdes imorais, ilegais ou aéticas e demuncia-las;

X1 Representar on comumicar ao superior hierargquico todo e qoalguer ato ou fato contrino
ao interesse publico de que tiver conhecimento, exgindo as providéncias cabiveis;

XIT Abster-ze, de forma abscluta, de exercer sua fungio, poder ou autoridade com
finalidade estranha a0 nteresse pablico, mesmo que observando as formalidades legais e nio
cometendo qualquer violagio expressa a leq;

XM Sugenr providéncias tendentes ao aperfeigoamento do servigo;

KIV. Manter espinito de cooperacio e solidariedade;

XV. Zelar pela economia e conservacio do material que lhe for confiado;

XV Facilitar a fiscalizacio de todos os atos on servigos por quem de direito;

XVIIL Jamais retardar qualquer prestacio de contas, condigio essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividades

XVIIL Atender preferencial e prontamente as requsigdes destinadas a defesa dos
interesses do CAU/PE, as diligéneias solicitadas por sindicante ou comissio de inquénito e os
deprecados judiciais;

XIX. Zelar pela magem do Conselho de Arquitetura e Urbamismo do Parana, do Brasil e
demais CAUTF;

XY Respeitar e acatar sens supenores hierdrquicos e obedecer as suas ordens, emceto
quando manifestamente ilegais ou aéticas;

XXI Providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individoal a sua
Declaragio de Bens;

30T Comumicar acs superiores, caso tenha sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro
ou parente até segumdo grau civil, decomrente de nomeacio por concurso piblico.

Pardgrafo imico. Sera considerado como coautor o empregado que, recebendo demimeia ou
representacio a respeito de iregulanidade no servigo ou de falta cometida por outro, deixar de
tomar as providéncias necessaras a sua apuracio.
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CAPITULO T
DAS PROIBICOES

Art. . Aos empregados do CAU/PE é proibida qualquer acio ou omussdo capaz de
comprometer 4 dignidade e o decoro da fimgio piblica. ferir a discipling e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo, causar dano ac CAU/PE. i Administracio Publica ou a
terceiros, e especialmente:

I Ser soliddmo com pratica realizada por outro, que caractenize ilicito, ou simplesmente
venha a causar prejuizo 4 Administracio e i eficiéncia do servigo publico;

O Sercomvente com emo ou infracio a este Regime Disciplinar;

I0.  PRecusar a fé a documentos pablicos;

IV.  Ansentar-se do servigo durante o expediente sem enquadramento nas hipoteses legais e
SEm COMUNCAacio prévia ao superior hierarquco;

W.  Proceder de forma desidiosa;

VL Apresentar-se sob efeito de substancias que alterem seu estado mental em prejuizo do
exercicie de suas ainbwmgtes;

VIL Apoiar iniciativa, no dmbito da Administracdo ou fora dela, que atente contra a ética, a
moralidade e a probidade.

VIL Prejudicar deliberadamente a reputacio de outros empregados ou de cidadiios que deles
dependann:

I{  Opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento ou processo ou execugio de
SETVICO;

X Enfreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, letturas, internet, redes socias,
aparelho celular ou outras atividades estranhas ao servigo;

X1 Desviar empregado publico ou quem por qualguer modo esteja a servigo da
Admimistracio, para a satisfacio de interesses particulares;

XIT Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou matenal;

XM Exercer cargo ou fimcio para obter favorecimento para 51 ou para outrem, bem como
para prejudicar ou perseguir outros;

XIV. Fazer uso de mformacdes pnvilegiadas ou recobertas de sigilo, em faver de si propnio,
parentes, AMIgos o qUAISGUET teTceiros;
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XV. Comprometer a integridade de documento publico, falsear seu conteddo ou produzir
documento falso;

XVL Retirar do seu local de origem, sem autorizacio, bens e documentos publicos, bem
como ccultd-los, para favorecer inferesse proprio ou de terceiros;

XWVIIL  Pleitear, solicitar, provocar, sugenr ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificaciio, prémio. comissio, doacio ou vantagem de qualquer espécie, para s, fanmliares
ou qualquer pessoa, para o cumprimento de sen cargo ou fimgio ou para influenciar oufro
empregado ou conselheiro para o mesmo fim;

XVIT Coagir ou aliciar outro empregado ou usuario dos servigos do Conselho a filiagio em
partido politico;

X Atuar como procurador ou intermediario junto ao CAUPR;

XX Delegar a outro empregado ou conselheiro atribwmigbes estranhas as do cargo que
OCupan,

3000 Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
3{IT Entregar-se a atividades poliico-partidirias nas horas e nos locais em que estiver a
servico do Conselho;

MM Apropmar-ze de quaisquer bens do Comselho, desvid-los ou emprega-los em
atividades particulares, politicas ou estranhas a0 seTvigo;

XTIV, Revelar fato ou informacio que o empregado conhega em razio do cargo on fimgio;
3XV. Participar de atos de sabotagem contra o servigo piblico;

3VL Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razgo de
suas atmbuiges;

HXVIL Permitit que perseguicdes, simpatias, antipatias, capnchos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o pablico, com os junsdicionados administrativos ou
XXV Descumprir normas admimstrativas onundas do Plenano e da Presidéncia do
CAU/PER, salvo quando manifestamente legais ou tecnicamente inviaveis;

XXTX. Praticar atos de violéncia verbal fisica, psicologica ou sexual. em especial, contra a
mmlher, pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+, pessoas racializadas, e outros grupos
minoritarios, ou se omitir em relacio aos fatos que cheguem a sen conhecimento.

Paragrafo tmico. A violéncia referida mo meiso XXIX caracteniza-se, dentre outros, por
meio dos seguintes atos:

a) Ameacar elou agredir outrem verbal efou fisicamente;
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b)  Gntar, xingar, imitar ou apelidar outrem;

c)  Fazer com que circulem boatos maldoses e calimias sobre a vida particular e habitos
pessoals de oufrem;

d)  Fazer criticas ou brincadewras sobre particulandades fisicas, emocionais e/ou sexuais de
outrem em piblico;

€)  Produzir qualquer tipo de dano material aos bens (automoveis, imovels, objetos de uso

pessoal);

f)  Insiomar atividades sexuais com gestos ou propostas.

g) Chantagear ou exigir que outro lhe preste afividade sexuwal como condigio para a
manutengdo de emprego ou fimgSo. bem come para a obtencio de quaisquer beneficios no
desempenho de suas fimdes perante o CAU/PE;

) Cnar sitmacio ofensiva, hostl de mbmodacdo, msulto ou abuse no ambiente do
CAUPE, por melo de incitacbes sexuals moportunas, solicitapdes sexuals ou oufras
manifestagtes da mesma indole verbais ou fisicas.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES

Secinl
Das Responsabilidades

Art. 4. Os empregados do CAU/TPE. respondem civil, penal e admimistrativamente, pelo
exercicio mmegular de suas atmbuicdes.

Art. 5. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erano piblico ou a terceiros.

Pardgrafo imico. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o
CAUPE, por meio de composigo amigavel ou via judicial

Art. 6. A responsabilidade penal abrange os cnmes e as contravencdes imputados ao

empregado nessa qualidade.
Art. 7. A responsabilidade admimistrativa resulta de ato omissive ou comissive praticado no

desempenho da fungiio.
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Art. 8. As sangbes civis, penais e adnumstrativas poderdo acumular-se, sendo independentes
enfre si.

Art. 9. A responsabilidade civil ou administrativa do empregado serd afastada no caso de
absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autona.

Secdo IT
Das penalidades

Art. 10. As sangfes administrativo-disciplinares se constituem nas seguintes espécies:
I  Adverténcia;
O Suspensfio;

IOT. Demissdo por justa causa;

IV. Destitm¢io de cargo ou fiungio exercida.

§ 1" A sancio de adveriéncia comsiste em repreensio, por descumpnmento ou violagdo aos
deveres previstos no art. 2° deste Regime Disciplinar, ou pequena falta que, por sua natureza e
reduzida gravidade, nio demande a aplicacio das sangdes previstas nos mcisos II a IV do
capur, e aplicar-se-a nas modalidades:

L  Beservada, nos casos em que a gravidade prescinde de toms-la de conhecimento
puablico; ou

O. Publica, pos casos em que a gravidade tome necessino o sen conhecimento piblico.
§2" A samcio de suspensfo, que deve ser definida em dias, nio podera ser infenior a 01 {um)
& superior a 30 (tnnta) dias, constituir-se-a como sustacio de todos os direitos e as vantagens
decorrentes do exercicio do cargo de empregado do CAUPE e se aplicard-

I  Nawiolagio das proibigdes consignadas neste Regime Disciplinar;

I.  Nos casos de remncidéncia em falta ja pumda com adverténcia;

II. Como gradagio de penalidade mais grave, tendo em vista circunstinecias atenmantes;

§ 3" A sancio de suspensio ndo sera aplicada enquanto o empregado permanecer em licenca,
fénas ou afastado por qualquer outro motive.

§4* A sangio de dermissfo sera aplicada mos casos previstos no art. 482 da Consolidagio
das Leizs do Trabalho (Decreto-Lei o 5.432/1943), e, especialmente, nos casos em que se
constatar
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I  Indisciplina on msubordinacio aos supenores;

O Ofensa fisica contra empregado ou particular, produzida em servigo, salve em legitima
defiesa;

IOI. Abandono de cargoe, caractenizado pelo nio-comparecimento do empregado por mais de
30 (trinta) dias consecutives, sem permissdo legal;

IV. Auséncia excessiva a0 seTvigo. sem motivo legal em mimero superior a 60 (sessenta)
dias intercalados, durante 01 {um) ano;

V. Transgressfo de qualgquer das disposigbes constantes nos incises X1 a XXTX do art. 3°
deste Regime Diisciplinar, considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

VL Falta de exacio no desempenho das atribiigdes, de tal gravidade que resulte em dano
pessoal ou material de monta;

VIL Incontinéncia piblica e escandalosa e vicio de jogos protbidos;

VIIL Perda do emprego em razio do disposto no art. 92, mciso I do Codigo Penal. ou por
expressa decisfo judicial transitada em julgado;

I  Acmulagio proibida, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal;

X.  Aplicacdo mdevida do dinheiro pablice;

X1 Reincidéncia nas transgressoes previstas no § 2°, deste artigo;

XIT Lesdo aos coffes ou dilapidacio do patrimémo do Conselho;

XM Comentar, divulgar ou informar a tercemros quaisquer assuntos de natureza sigilosa,

sobre os quais possua conhecimento em razio da funglo exercida, bem como sem autonzacio
do superior, fommecer, a qualquer titolo ou pretexto, copias ou orginais de documentos
existentes no CAU/PR;

HIV. Comapgdo passiva e advocacia admimistrativa, nos termos da lei penal; e

XV. Pratica de outros crimes contra a administragio publica.

§ 3" A sancio de destituicio de cargo ou fimgio exercida dar-se-d quando se venficar:

L Falta de exacio no seu desempenho;

O Negligéncia ou benevoléncia de empregado que contmbum para que nio se apure, no
devido tempo. a falta de outrem.

§ 6° Ao empregado efetivo, detentor de cargo ou fimgdo de confianca, enquadrado nas
disposigbes do pardgrafo antenor, caberd a sancBo de destifuigio, sem que esta acarrete a
perda  do  cargo  efetive de gque seja  fitmlar, s for o caso
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§ 7 A realizacio de recomendagdes ou o registto de ocoméncias se caractenzam como
Jfeadback, que deve ser realizado com constincia para a adegquacio e o ajustamento de
condutas, ndo sendo considerados como sancio fimcional

Secio IIT
Da aplicacio das penalidades disciplinares

Art. 11. A aplicacio das penalidades comrespondera ds atividades de fixacio e cleulo das
sangoes adequadas as infragdes comstatadas, conforme o caso, por meio de processo
admimistrativo disciplinar.

§ 1* Ma aplicacdo das sangles disciplinares serfio consideradas a nahmeza e a gravidade da
infragio e os danos dela resultantes para o servigo piblico ou para a profissfio de arquitetura e
urbanismo.

§ 2 A sango disciplinar sera sempre aplicada por escrito e constara nos assentamentos
profizsionais do empregado no CAU/TFE.

§ 3° A primeira infraciio, de acordo com a sua natureza e gravidade. podera ser aplicada
§ 4° No processo admimistrative disciplinar, a cominaciio das sancdes serd realizada pela
comizsdo de mguérito, no relatério conclusivo, de forma motivada, em trés etapas:

L  Sangio base: nesta etapa, para cada uma das mfragtes constatadas por meio do processo
adminiztrativo disciplinar zerd fixada de forma individual e isoladamente uma das espécies
de sancdo, dentre as previstas para a infracio;

I. Sangio provisoria: nesta etapa. as sangbes Impostas serfio agravadas ou atermadas de
acordo com as circunstincias comprovadas durante a instnigio;

IMT. Sangio defimtiva: nesta etapa, sera considerada a existéncia de concurso material ou
formal, cominando-se a penalidade definitiva.

Subsecio I
Da fixacdio da sancio base

Art. 12. Na primeira etapa, cabe a comissio de inquénto, para cada mfragio constatada no

processo admimistrative disciplinar, fixar motivadamente, de forma individual e isolada, a
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espécie da sancio comespondente, respeitadas aquelas estabelecidas no art. 10, deste Regime
D].Sﬂ.p].l].‘l.ﬂl' ipln -
Pardgrafo imico. A fixagho da espécie de sangio para o caso concreto, denfre as previstas
para determinada mfrago. nos termos do caput deste arfigo, devera considerar a natureza, a
gravidade e os danos resultantes da conduta, analisada em face dos fatos e das circunstincias
averignadas.

Subsecio IT
Do calenlo da sancio provisoria

Art. 13, Nesta etapa, para cada infracio fixada no processo administrativo disciplinar sera
calculada, mdividual e iscladamente, a sangio comespondente, cabendo 3 comissio de
inqueénito aplicar as circunstincias agravantes e as atermantes, nessa ordem.

§1° Uma vez fixadas, as sangdes de demissdo ou de destifuicio de cargo fimgdo exercida se
aplicam diretamente, sem a necessidade de caleulo.

§ 2° As sancBes de adveriéncia e de suspensio serdo calculadas, de acordo com as
circunstincias comprovadas nos autos, respeitando-se a seguinte metodologia:

I  Fixada a sancio de adverténcia, o calculo se miciara pela modalidade adverténcia
reservada, efetuando-se os agravamentos para modalidade pablica e as atermagdes para
modahidade reservada.

O Fixada a sancio de suspensdo, o calculo do pericdo comespondente se miciara pelo
minime previsto, de 01 (um) dia, podendo este ser agravado e atenuado, a croténo da
comussdo de mguénto, de forma motivada, dentro do mtervalo previsto no § 2°, do art. 10, do
§3° Enftre oufras, a serem consideradas diante do caso concreto. sdo circunstincias
agravantes, quando nio constitnem ou se caracterizem como elementos da infragio:

I  Usode mi-fé, caracterizado pelo modo de agir intencional para prejudicar outros;

O Danos temporanos ou permanente 3 mftegridade fisica on moral, comsistente no mal
corpéreo ou moral que soffe uma pessoa, em consaquéncia de uma determinada atividade do
mdiciado;
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II. Dano matenal reversivel on imeversivel caractenzadoe pela perda ou pelo prejuizo
decorrente de acdo do indiciado que fere diretamente wm bem patrimonial. diminuindo o seu
valor, restringindo a sua utilidade, ou mesmo a amalando;

§4° Entre outras, a serem consideradas diamte do caso concrefo, sdo circumstincias
atenuantes. ter o empregado infrator:

I  Procurado, por sua espontinea ventade e com eficiéncia, logo apos a infracio, evitar ou
diminmir as suas consequencias;

O Reparado o damo antes do julgamento do processo admunistrative disciplinar;

IOI. Cometide a infracio sob coaglio a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de
autoridade supenior, ou sob a mfluéncia de forte emogdo, provocada por ato injusto de outrem;
IV. Confessado espontaneaments, perante 0 CAU, a autoria da miracio.

§ 3° As orounstineias agravantes e as atenuantes serdo consideradas individualmente
podendo gerar o aumento ou a dimimucio da penalidade, em conformidade com o disposto no
§ 2° a coténo da comussfo de mquénto, que devera levar em consideragio as consequéncias
da conduta mfratora, sendo que, em caso de suspensio, o aumento ou a dimimncio serd
definido em relaciio a cada circunstincia no patamar entre wm sexto a dois tergos do maximo
estabelecido para essa sancio.

Subsecio ITT
Da sancio definitiva

Art. 14. Na terceira etapa, quando, em um mesmo processo, apurar-se que o empregado,
mediante mais de uma agio ou omissdo, praticou duas ou mais infragdes disciplinares,
idénticas ou ndo, ter-se-i confisurado o concurso material caso em que serfo somadas as
sangoes de mesma espécie gque foram aplicadas, comespondentes as faltas em que haja
incomido. no caso de suspensio.

§ 1" As sangbes de adverténcia, demissfio ou destituigio de cargo fungio exercida ndo serdo
aplicadas de forma cumulada nos termos do capur deste artigo, devendo-se considerar apenas
Tma delas dentre as de mesIma natureza
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§ 2% Se, do resultado final do concurso material restar aplicada mais de uma sangdo das
espécies de adverténcia suspensio, demissdo ou destituigdo de cargo fungio exercida, em
qualquer combinacio, somente a mais grave delas serd considerada para fins punitives.

Art. 15, (mando, em um mesmo processo, apurar-se que o empregado. mediante uma so agdo
cu omissdo, praticou duas ou mais infragfes disciplinares. idémbicas ou ndo, ter-se-a
confisurado o concurse formal caso em gue sera aplicada a mais grave das sangdes cabiveis,
dentre as de mesma espécie. ou, se 1guais, somente uma delas. mas aumentada, em gqualguer
caso, de um sexto até metade da sancio cominada, em se tratando de suspenséo.

§ 1 As gangdes de adverténcia, demissio ou destituigiio de cargo fimgSo exercida ndo serdo
aplicadas de forma cumulada nos termoes do capur deste artigo, devendo-se considerar apenas
uma delas dentre as de mesma espécie.

§ 2" As sancdes calculadas nos termos do capui deste artigo nio poderio ser superiores ao
somatonio de cada uma das sangdes consideradas individualmente.

§ 3 Se, do resultado final do concurso formal, restar aplicada mais de uma sangio das
espécies de adverténcia, suspensdo, demissdo ou destitucdo de cargo fimgio exercida, em
qualgquer combinacio. somente a mais grave delas sera considerada para fins punitives.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secdio I
Das Disposicoes Gerais

Art. 16, Qualquer imegularidade observada no desempenho do servigo deverd ter soa
apuracio imediata, mediante sindicinela nvestigativa ou procedimento admunistrative
disciplinar. nesse caso, assegurada a ampla defesa e o confraditéno, instaurades de oficio ou
por meio demincia.

§ 1" As demimcias sobre irregulanidades serdo objeto de apuracio, desde que contenham a
identificagiio e o enderego do demmeiante e sejam formuladas por escrito ou redumdas a
temo.

§ 2% Quando o fato namado. de forma evidente, ndo confipurar infracdo disciplinar ou ilicito
administrativo, civil ou penal, o processo sera arquivado, mediante fimdamentacio expressa.
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§3° Naio serfo admitidaz demincias andmmas ou com pedido de reserva de identidade.

Art. 17. As mmegulandades e as faltas fincionais serdo apuradas por meio de processo
admimistrativo disciplinar, podendo ser averiguadas por meio de sindicincia investigativa, nos
Casos em gue d ciéncia ou a noticia do fato nfo sejam suficientes para sua determinagio ou
para apontar o empregado supostamente faltoso.

Paragrafo umico. Coencluida a sindicincia, cabera ao sindicante sugenr, fundamentadamente,
a instauracico de procedimento admunistrative disciplinar, indicande o empregado
supostamente faltoso, bem como as infragles porvemtura praticadas. remetendo o
procedimento ao Presidente do CAU/PE. ou a quem lhe estiver substitiindo.

Subsecio I
Do Afastamento Preventive

Art. 18. O Presidente do CAU/PE. podera. ouvida a chefia imediata. determinar o afastamento
preventive do empregado supostamente faltoso, como medida cantelar, a fim de que este ndo
venha a mflwr na apuracio da mrepulandade, pelo praze de até 60 (sessenta) dias, sem
Prejuizo de seus vencimentos, mediante decisdo fundamentada.

§ 1% O afastamento preventivo serd determinado por meio de Portana Presidencial, a pedide
do sindicante ou da comissio de Ingquérito;

§ 2% O afastamento de que trata essa secio cessard uma vez decomdo o respectivo prazo, ou
antes, se ultimada a mstrug@o da apuracio e podera ser promogado por ignal prazo, findo o
qual cessariio os seus efeitos, anda que niio concluido o processo;

§3% O afastamento preventivo implica a anséncia justificada do empregado das atividades
do Conselho durante o periodo, exceto quande a sua presenga for solicitada, por sindicante,
por comissdo de inquérito on pela presidéncia do conselho, como necessina ou facultativa,
para compareces aos atos dos processos que o envolvam;

§ 4% O afastamento nfo podera ser ufilizado como argumento para o nio comparecimento
aos atos processuais a serem realizados nas dependéncias do CAU/TPE. devendo o empregado
ficar a disposicio para qualquer contato, mtimagSo ou convocagdo emitida por sindicante, por
comissdo de mguérito ou pela presidéncia do conselho;

§ 5" O empregade devera manter atualizados o endereco residencial, o endereco eletronico
particular e os mimeros de telefone, em sens assentamentos fimcionais junto ao CAUPE
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Art. 19.0 descumprimento is regras definidaz mos §§ 3 e 5°, do artigo antemor, sera
considerado como insubordinacio e serd averiguado por meio dos procedimentos cabiveis.

Subsecio IT
Da Comunicacio dos Atos Processuais

Art. 20.Os atos processuals serdo cumprides por ordem da autondade responsivel por
conduzir o processo.

Art. 21. A citaciio € o ato pelo qual é convocado o indiciado para integrar o processo e dele
ter conhecimento.

§1° A citacio far-se-d por mandado, quando o mndiciado estiver no &mbito de sua lotacdo,
devendo conter:

I  Identificacdo do drgdo responsével pelo procedimento;

O  Nome do demmeciante, em nio se tratando de processo instaurado de oficio;

II. Identificacic do empregado indiciado. com os elementos que compdem a sua
qualificacdio:

IV. Fmalidade pela qual se procede a citagio;

V. Data, hora e local em que deve comparecer;

VI Informacio da possibilidade de arrolar testermmhas;

VIL Informagio da contimndade do processo independentemente do seu comparecimento; e
VIL Indicagio dos fatos e dos fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A citagdo observara a antecedéncia mimma de 03 (frés) dias quanto 4 data de
comparecimento.

§ 3* A citacio pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com awviso de
recebimento, por telegrama, edital ou oufro meto, fisico ou eletronico, que assegure a certeza
da ciéncia do mteressado.

§ 4° A citagio sera nula quando feita sem observincia das prescrigies legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua falta on imegulandade.

§ 5% Caso o mdiciado se recuse a receber a citagio, deverd o encarregado da diligéncia
certificar o ocomdo, a vista de, no mimmo, 02 (duas) testernunhas;

§ 6" Frustrada a citacio pessoal, o indiciado seri citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ap processo comprovante do Tegistto e o aviso de recebimento;
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§ 7 Nio sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar incerto e nio sabido, sera
citade mediante edital, publicade por 02 (duas) vezes no sitio eletrdnico do CAU/PE. ou no
Diano Oficial da Unifo, com prazo de 05 (cinco) dias, a contar da dltima publicagio:

Art. 21, A intimacic € o ato pelo gual a autondade tesponsivel pelo processo da
conhecimento aos interessados da decisfio ou da efetivagio de diligéncias.

§1° A mtmacio devera conter:

L Identificacdo do interessado. com os elementos que compdem a sua qualificacio;

I. Finalidade da intimagdo;

IO Data, hora e local em que deve comparecer;

IV.  Seo mdiciado deve comparecer pessoalmente. de forma remota ou se fazer representar;
V. Informa¢io da conimudade do processo independentemente do seu comparecimento; e
VL Indicagio dos fatos e dos fundamentos legais pertinentes.

§ 2 A mtimacSo observard a antecedéncia mimma de 03 (trés) dias quanto 3 data de
Ccomparecimento.

§ 3% A mtimacio pode ser efetnada por ciéncia no processo, por via postal com avizo de
recebimento, por telegrama, edital cu outro meio que assegure a certeza da cifncla do
mteressado, na forma prevista nos §§ 4°a 7%, do artigo antenor.

§4° As intimagdes serdo mulas quando feitas sem observancia das prescrighes legais, mas o
comparecimento do administrado supre sua falta ou mregulandade.

§ 5 O desatendimente da intimacdo nio importa o reconhecimento da verdade dos fatos,
nem a remineia a direito pelo interessado, sendo-lhe garantido o direito & ampla defesa no
prosseguiments do processo administrativo disciplinar.

Secio IT
Da Sindicancia investizativa

Art. 13. Sindicincia mvestigativa € o procedimento administrative. por meio do qual o
Smdicante. realiza investigacdo com o fim de esclarecer determinado ato ou fato, cmjo
esclarecimento e apuracio € de interesse da autondade que determinon a sua mstauragio.

Pardgrafo imico. A sindicincia investigativa se caracteriza como ngquétito administrativo, que
serd instauwrade de modo prévie ao processo admimistrative disciplinar, guande houver a
necessidade de apuragio preliminar, para o fim de indicar o possivel infrator, a mregulandade
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ou a transgressdo, e o sen enquadramento nas disposighes deste remmento, da Consclidacio
das Leis do Trabalho ou de legislacio comelata, conforme a necessidade do caso.

Art. 24. Qualguer chefia, conselheiro, empregado ou outro interessado € competente para
sugenr a redlizacio de sindicincia, devendo apontar o fato infracional e o empregado
supostamente faltose, quando identificados.

§ 1® A sindicincia sera mstaurada pelo Presidente do CAU/PR e submetida a empregado
efetivo do quadre permanente, que contenha nivel de escolandade igual ou supenior i do
sindicado, nfo sendo consideradas as pos-graduagées. por meio de Portaria Presidencial.

§ 2® O szindicante, poderd dedicar tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas
atribuigies normais até a apresentaciio do relatério. desde que autorizade pelo Presidente do
CAUTPR

Art. 25, Publicada a Portaria Presidencial de instauragio da sindicdncia, cabera ao sindicante
aurtuar o procedimento. marcar andiéncia para a coleta das cifivas que yulzar necessanas, para
aqual devera:

L Citar o indiciado, quando conhecido; e

O  Infimar o demmciante e as pessoas indicadas como testemunhas.

Art. 26. O sindicante efefuara em cardter de sigilo fimcional e de forma sumana, as
diligénciaz necessarias ao esclarecimento da ocomréncia € da indicacio do responsdvel
apresentando, no prazo maxime de 30 (nnta) dias. relatorio a respeito.

§ 1° Preliminarmente deverd o sindicante ouvir o autor da representacdo, se houver, e o
empregado indiciade, se conhecido.

§ 2* Encerrados o3 depoimentos, devera o sindicante promover as diligéneias necessinas a
elucidacio dos fatos, notificando. posteriormente, o empregadoe sindicado. se indiciado, a, no
prazo de 05 (cinco) dias, apresentar os elementos de defiesa em alegactes escnitas.

§ 3" Peaumidos os elementos apurados, ¢ sindicante traduzird. no relatorio, as suas conclusdes
pessoais, Indicando o possivel infrator. qual a mepulandade ou a tramsgressdo, e o sen
enquadramento nas disposigies deste regimento, da Consolidacio das Leis do Trabalho ou de
legslacio comelata, conforme a necessidade do caso.

§4" O sindicante somente sugenira a instauragio de procedimento admimstrative disciplinar
gquando os fatos apurados na sindicdncia, comprovadaments, a tal conduzirem
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Art. 27. O Presidente do CAUFPE. de posse do relatono do sindicante, acompanhado dos
elementos que o instruirem  decidita no prazo de 05 (cinco) dias, pelo arquivamento, pela
instauracio de processo administrative disciplinar efou pelo encaminhamento a quem
competin, para as providéncias legais.

§ 1° O Presidente do CAUPE, quando for o caso, podera determinar a realizagio das
diligéncias complementares julgadas necessdrias. quando o praze para a deciso sera dilatado
ao dobro.

§ 2® Nos casos em que se decidir pela mstauragio de processo admumstrative disciplinar,
devera ser emuifida a Portaria Presidencial nos termos da Secio segminte.

§ 3" Na hipotese de o relatorio conclur pela pratica de cnme, o Presidente do CAUPR
oficiara a autoridade policial para abertura de inquérnto, independentements da imediata
instauracdo do procedimento admimistrative disciplinar. devendo o oficio ser pntado aos
autos do processo.

Secio IIT
Do Procedimento Administrative Disciplinar

Subsecio I
Das Disposicdes Gerais

Art. 28. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

L Instauracio, com a publicacio do ato que constituir a comissdo de Inquénto;

O Inguénto admimstrativo, que compreende a instruco, a defeza e o relatono;

I Julgamento.

Paragrafo tmico. Quando o processo admimistrative disciplmar resultar de préwvia
sindicincia, o processo desta, inclusive relatério, integrara os autos como pega informativa da
mstugio.

Art. 29. O procedimento administrativo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 02
(dois) dias, contados da data da sua instauraclo, e ter ultimada sua mstrugdo em 30 (innta)
dias, promogaveis, por meio de Portana Presidencial, a pedido da comusséo de inquénto, por
até 30 (imnta) dias, quando circunstincias ou motivos especiais assim justificarem
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Art. M. A comissdo de inguénfo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurando o sigilo necessanio a elucidagio do fato, ou exigido pelo interesse
da admimstracio.

Subsecio II
Da Instauracio

Art. 31. O Presidente do CAU/PE. constifuird comissdo pemmanente de Inquérito, composta
por. no minime, 03 (rés) e, no mixime, 03 (cinco) membros titolares, bem como seus
respectivos suplentes. todos empregados ocupantes de cargo efetive do quadro permanente do
Conselho.

§ 1" A comissio de que trata o coput sera parcialmente renovada, ammalmente pelo tergo,
sendo o secretinio designado pelo presidente da conussdo.

§ 2" Somente podera ocomrer a destifmgio de membro, titular ou suplente, antes do prazo da
rencvagio, nas seguintes hipéteses:

I A pedido do membro, que devera submeter a justificativa para apreciacio e decisio do
Presidente do CAU/PE;

O  Pormeio de solicitagio justificada da matona dos membros da comissiio permanente, a
qual dependera de aprovacio do Presidente do CAU/PE;

II. Emcase delicengas ou deslizamento do CAUTE

§ 3% Nos casos previstos no paragrafo antenior o Presidente do CAU/PE. nomeara substituto
para cumprr o prazo faltante até a renovacio.

Art. 32. O processo administrativo disciplinar serd instaurado pelo Presidente do CAU/PE,
por meio de Portana Presidencial, e sera conduzdo por conmssfio de inquénto, constituida
chogatoriamente por 03 (trés) membros da comissio permanente de inguénto, todos
desvinculados da unidade em que estiver lotado o mmplicade ou dos setores a ele elacionados,
o qual exercers a fimgo de presidents da comissio de inguénto.

Paragrafo Unico. A apuracio de que trata o capur, por solicitagio do Presidente do CAU/PE,
podera ser promovida per autoridade de drgio ou entidade diversa daquela em que tenha
ocomde a imegulanidade, preservadas as competéncias para o julgamento gque se segwr a
ApUrACa0.
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Art. 33, Os membros da comissio de inquérito deverdo possuir nivel de escolandade 1gual on
superior 4 do empregado indiciade, nio sendo consideradas as pos-graduagdes, ndo podendo
nenbum deles estar ligado a este por qualquer vinculo de subordinagio ou parentesco.

Art. M. Wio podera fazer parte da comissdo, nem secretania-la:

L O antor da demincia ou da representacfio;

I Aguele que tiver realizado a smdicincia;

I0 O cémuge, o companheiro ou o parente do empregado indiciado, consanguineo on afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§1° Enfre outras atividades correlatas, compete ao presidente da comissio de inquérito:

I Cumpnr e fazer cumpnr a lemslacio federal e os atos normatives pertinentes a
condugio do processo admimistrativo disciplinar;

O Convocar e presidir as reumides e as audiéncias realizadas pela comisso de inquénto;
IOT. Designar o secretino da comdssio de mquénto, devendo a escolha recar,
preferencialmente, dentre seus membros;

IV, Assinar os atos da comissdo, no dmbito de sua competéncia;

V. Coordenar as reumides de acordo com calendéno estabelecido; e

VL Responsabilizar-se pelas atnndades da comissdo jumto ao CAUPE.

§2° Entre outras aiividades correlatas, compete ao secretano da comissio de inguénito:

I  Processar os autos. cumpnndo todas as providéncias necessanas, desde sen primeiro
recebimento até a entrega do relatério conclusivo ao Presidente do CAU/PE;

O Preparar elementos e informacdes para as sessbes e para os membros da comissio de
mqueTito;

II. Secretanar as sessoes, lavrando os termos e as atas respectivos;

IV. Lavrar atas, termos e cerhddes, elaborar editaiz e mandados de citagio ou mbimacio dos
mferessados;

V.  Proceder a citagio e as mhmagBes determmadas;

VL Exirair certiddes, traslados, copias zerogrificas, autenticando-as. enquanto os autos
permanecerem sob sua guarda;

WVIL Prestar informagdes acerca dos atos processuais;

VI Controlar a circulacio do processo, anotando as movimentagoes;

K. Farer os autos conclusos aos membros da comasséo;

X Providenciar a publicacio da matéria a ser divulgada;

X1 Efetnar atividades referentes a comumicagdes e argquivo;
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XIT. Efetoar servigos de digitacio e outros necessarios aos trabalhos da comissio;

XIMI. Requsitar, guardar, distribuir e controlar o matenial.

§3° Entre outras atividades correlatas, compete 4 comissio de Inqueénto:

L PBealizar reunides e andiéncias, as quais terdo carater reservado;

I.  Tomar depommentos;

II.  Ouvir o empregado indiciado, que tém direito ao siléncio para nio se aufoINCTIMINAT, O
demumciante e as testermumhas, as quais t8m o compromisso de dizer a verdade e sfio obngadas
4 COMmparecer,

IV. Realizar as diligéncias que julgar necessarias para a elucidacio dos fatos investigados;
V.  Requmsitar informagdes e documentos;

VL  Pedir pericias, exames e vistonas:

VIL Sugenr ao Presidente do CAU/PE o afastamento preventivo do indiciado, nos termos do
art. 19, deste Regime Disciplinar; e

VIIL Sugerir ac Presidente do CAUPE a remessa de copia dos autos as autoridades
competentes. quande houver indicios de ocomréneia de cnimes ou outras iregulandades.

Subsecio IIT
Do Inquérite Administrativo

Art. 35, Inciados os trabalhos, a comussio de inquénto devera tomar conhecimento dos fatos
e dos elementos probatdrios constituidos nos autos e deliberar sobre a designacio de
audiéncia para a oifiva do demumciante, do empregado indiciado e das testermunhas que julgar
pertinente. conforme o caso, e sobre a realizaco das dilipéneias que entender mecessarias,
promovendo as devidas intimagSes.

Paragrafo tmico. Nos casos em que o processo ndo for orimdo de sindicéncia, o mdiciado
deverd ser citado nos termos do art. 21, deste Regime Disciplinar.

Art. 36. A audifncia de instrugio serd conduzida pelo presidente da comissio, com a
prezenca de, no minimo. a maioria dos membros da comisso de mquérto.

§ 1° A audiéncia de instmicdo € una e contimuia, devendo ser conchiida no mesmo dia. salvo
necessidade de suspensfio por motivo excepcional e justificado, hipotese em que a data de
prosseguimento ndo podera ser superior a 03 (trés) dias da data de micio.

§ 2° Instalada a audiéncia no local, no dia e na hora designados, as provas orais serdo
produzidas se ouvindo, preferencialmente, nesta ordem: o demmcianfe; as testenmmhas
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mencionadas na demincia ou convocadas pela comissdo; as testemmunhas amoladas pelo
indiciade; e o indiciado.

§ 3% Antes de depor, a testenmmha serd devidamente qualificada declarando o nome, estado
civil, idade, profissdo, residéncia, nivel de instmigdo, se é parente do mdiciado e em que gran

ou se mantém ou nio relagdes com este.

§ 4% O demumeiante e o demmciado poderdo fazer perguntas aos depoentes e as testemunhas,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, devendo dinigi-las ao presidente da commssdo,
que, apds deferi-las, fara o questionamento.

§3* A testermmha somente podera se eximir de depor nos casos previstos no codigo penal
§6° E facultado 4s partes requerer o registro em ata das perguntas indeferidas.

§ 7 E vedado & testenmunha que ainda ndo foi inguirida assistir ao depoimento ou
testenmmho de outrem

§ 8" Oz depoimentos e os testemumhos serdo prestados verbalmente, salve no caso de
incapacidade fisica, permanente ou temporaria, ou em outros devidamente justificados, casos
em que se uhlizario os recursos téenicos disponivels.

§9% Os depoimentos € os testemunhos serdo reduzidos a termo e assinados pelos depoentes,
pelas testemunhas e pelos membros da conussio de inquento presentes.

§ 10° Havendo comprometimento na elucidagio dos fatos em decorréncia de contradicio
entre o3 depoimentos e os testermmhos das partes e suas testermnhas. o presidente podera
Promover acareagies.

Art. 37, Feita a citacio e nio comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua revelia,
ndp impertando o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renineia a direito.

§ 1" A declaracio de revelia ndo importa prejuizo a defesa do mdiciade, que podera mfervir
no processo em qualquer fase, garantindo-se o direito de ampla defesa e de ser intimado para
cumprir os prazos dos atos processuais subsequentes.

§ 2 A declaragio da revelia nio obstrmrd o prossegpumento do processo, devendo a
comizsdo de mguérito deliberar acerca das provas necessinas ao esclarecimento dos fates.

§ 3* Nio havendo a necessidade de designacio de audifncia de imstrugdo nem de producso
de outras provas, o presidente da comissiio deverd profenr despacho fimdamentado e intimar
as partes para apresentacdo de alegactes finas.

Art. 38. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por mtermédio de defensor, assistir os
atos probatorios que se realizatem perante a comissio, requerendo o que julgar conveniente.
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Art. 39. Dhrante o curso do processo a comissio promovera as diligénecias que se fizerem
necessanias 4 elucidacdo dos fatos, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Pardgrafo tmico. Os setores do CAUTPER atenderSo com pnonidade as solicitactes da

comuissEo.
Art. 40. Compete a comissdo conhecer as novas imputagdes que surgirem confra o imdiciado
durante o curso do processo, devendo commmicar o Presidente do CAU/PE. acerca desses
fatos.

Art. 41. A comissdo, a vista de elementos de prova, colhidos no decurso do processo, podera
sugerir a0 Presidente do CAU/PE. a indiciagio de outro empregado do CAU/PE.

Paragrafo mmico. Nos casos em que se constatar o emvolvimento de Conselheiro do
CAU/PE, a indiciacio de que trata este artigo sera feita por meio de Portana do Presidente do
CAU/PE. que encaminhara ao frgdo competente para fins de registro, devendo o respective
processo ser imediatamente instaurado, observados os termos das normativas pertinentes.
Art. 42, Na formacdo material do processo serdo obedecidas as seguintes normas:

I  Todos os termos lavrados pelo secretino terfio forma processmal sucinta e, quando
possivel, padronizada;

O A juntada de documentos sera feita pela ordem cronclogica de apresentacio, mediante
despacho do presidente da comissao, devidamente mabnicados e numerados pelo secretano;
OO0 A copia da ficha funcional do empregado devera mtegrar o processo, desde a sua
ndiciagio;

IV. Juntar-se-i, também ao processo, apods o competente despacho do presidente da
comissde, o mandato que, revestido das formalidades legais, permitira a imtervenclo de
Art. 43, Ulimada a oitiva dos depoimentos e dos testemmunhos, intimar-se-3 o empregado
indiciado ou seu defensor para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, sendo-
Ihe facultado o exame do processo ou a obtenglio de copia.

Paragrafo imico. O prazo de defesa poderd ser supnmido. a coténo da comissio de
maquenito, quando esta julgar desnecessano ante a incomteste comprovagdo, no curso do
processo, da improcedéncia da demimcia ou da inocéncia do empregado indiciade.
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Art. 44. Esgotado o prazo de defesa, a comussiio procederd ao saneamento do processo,
ocaside em gue serdo delimitadas as questdes apresentadas pelas partes. os pomtos
controversos e a3 provas necessamnas ao esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo imico. Nio havendo a necessidade de producico de novas provas, conforme
decisdo fimdamentada da comissdo, o presidente profenra despacho, inhmando as partes a
apresentarem alegacbes finais.

Art. 45. Encerrados os atos da instmugo, as partes serSo intimadas a, querendo, apresentar
alegacdes finais no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 46. Esgotado o prazo de alegacbes finais, a comissdo apresentara o seu relatdrio dentro
de 10 (dez) dias.

§ 1% Se a defesa tiver sido dispensada ou tiver apresentado sntes da fluéncia do praze,
contar-se-3 o prazo destinado a fertura do relatono a partir do dia segunte ao térmmo efetive
dos respectivos prazos.

§ 2® No relatono, a comissio apreciari, em relagio a cada empregado indiciado, quando
houver mais de um, separadamente, as nregulanidades de que foram acusados. as provas que
Instruirern o processo e as Tazdes de defesa propondo, entdo, jushficadamente a
improcedéncia da demimcia ou a procedéncia, com a comsequente sugestio da sancio que
entender cabivel.

§ 3" Deverd, também a comissio, em seu relaténo, sugent providéncias tendentes a evitar a
reproducio de fatos semelhantes aos que onginaram o processo, bem como qualsquer outras
que |he parecam do interesse do CAU/PE.

Art. 47. Apresentado o relatdmo, o presidente da comissdo submeterd o processo ao
Presidente do CAU/PE. permanscendo a comissdo de meuénto & disposicio para qualguer
esclarecimento ou providéncia julgada necessana.

Subsecio TV
Do Julgamento

Art. 48. Recebido o processo, o Presidente do CATIPE. devera julga-lo no prazo de 10 {dez)
dias.
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§ 17 O Presidente do CAU/PE. poderd requerer auxilio de assessor juridico do quadro de
empregades do CAUTPE, que ndo tenha participado, de qualquer forma, do processo
admimistrativo disciplinar ou da sindicineia

§ 2" Cumprido o disposto no caput, dar-se-d ciéncia da decisio aos membros da comissdo de
mquénito, ao autor da representacio e ao empregado mdiciado, abrindo-se o prazo para
interposicio de recurso.

§ 3" O Presidente do CAU/PE. promovera, no prazo de 05 (cinco) dias, a expedicio dos atos
decorrentes do julgamento e determinara as providéncias necessdrias 3 sua execugio.

Secio V
Do Recurso

Art. 49, Da decisdo do processo administrative disciplinar cabe recurse, em face de razdes de
legahdade e de ménte, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia ou da divalgagio
oficial da decisdo recomida.

§ 1" Tém legitimidade para mterpor recurso os titulares de direitos e interesses que forem
parte no processe e agqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela
decisdo recomida.

§2° O recurso serd dirimdo ao Presidente do CAU/PE. o qual, se nio a reconsiderar no prazo
de 05 (cimco) dias, encaminha-lo-a ao Plensno do Conselho, que observard as regras previstas
no Regimento Interno do CAU/PE.

§ 3" O recurso deverd ser decidido no prazo miximo de 30 (innts) dias, a partir do
recebimento dos autos pelo érgdo competente.

§4° O prazo mencionado no pardgrafo antenior poderd ser prormogado por igual periodo, ante
justificativa explicita.

Art. 50. O recurso se interpde por meio de requerimento, no gqual o recomente devera exper os
fimdamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.
Art. 51. Salvo disposigio legal em confrano, o recurso nio tem efeito suspensivo.

Paragrafo tmice. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacio decormente
da execugio, o Presidente do CAU/PE. poders, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao
TECTTED.

Art. 52. Interposto o recurso, o Presidente do CAU/PE. devera intimar os demais imteressados
para que, mo prazo de 10 (dez) dias. apresentem  conframazdes
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Art. 53. O recurso nio sera conhecido quando interposto:

I  Fora do prazo;

O Perante érgio incompetente;

OI. Por quem nac seja legihmado;

IV. Apos exaunda a esfera adnomistrativa.

§1° Na lopotese do meiso I serd mdicada ao recorrente a autoridade competente para
conhecer do recurso, sendo-The devolvido o prazo para recurso.

£2* O nio conhecimento do recurso nio impede 2 Administragio de rever de oficio o ato
ilegal, desde que ndo ocomida preclusdo adoonistrativa.

Art. 54. O Pleninio do CAU/PE podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente. a decisio recomida.

Paragrafo imico.  Se da aplicaciio do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situacio
do recomrente, este devera ser cientificado para que formmule suas alegacdes antes da deciso.

Secio VI
Da Revisio

Art. 55. A revisdo do processo admimistrativo disciplinar de que haja resultado pumigioc
podera ser requenda, em qualquer tempo. dentro do prazo méaximo de 02 (dois) anos, uma so
vez, quando:

I A decisio for contraria ao texto expresso da lei ou & evidéneia dos autos;

O A decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

0. Forem aduridas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar dimimugdo da sancio.

§1° Nio constitm fundamento para a revisfo a simples alegacio de myustica da penalidade.
§2° O processo de revisio colTera apenso a0 OIFMANO.

§3% O pedido de revis3o nfo tem efeito suspensivo e nem permite agravacio da sancio.
Art. 56. O pedido de revisio serd dingide ao Presidente do CAU/PE, que o julzara, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

§1° Tratando-se de empregado falecido, desaparecido on incapacitado de requerer, podera a
revisio ser solicitada por qualguer pessoa da familia
§2° A atribuicio outorgada no caput podera ser delegada por meto de Portania Presidencial
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Secio VII

Da execucio da sanciio

Art. 57. Para a aplicagio das penalidades disciplinares € competente, em qualquer caso, o
Presidente do CAU/PE.

Art. 58. O resultado do processo administrative disciplinar deverd constar nos assentamentos
fimeionais do empregado indiciado.

Art. 59. A penalidade sera aplicada ao empregado por meio de Portania do Presidente do
CAUPE, a gual sera publicadz no sitio eletrdmico do CAU/PE. e mencionars sempre a
disposigio legal em que a decisdo se fimdamentar.

Art. 60. A aplicacio da penalidade prescrevera em 03 (cinco) anos, em qualquer caso.

§1° O prazo de prescrigio confar-se-a da data do conhecimento do ato ou do fato.

§2* No caso de processo admimstrativo disciplinar, a prescrigio se interrompe na data de
intimacdo do empregado indiciado para apresentacio de defesa.

§3° Se a mfracio disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta regular-
se-i 3 preserigdo, sempre que os prazos forem superiores acs estabelecidos neste artigo.

Secao VIIL

Das Disposicies Finais

Art. 6. Cuando ao empregado se imputar cime praticado na esfera admimistrativa, o
Presidente do CAU/PR providenciara para que, simultaneamente, instaure-se o Inquérnto
policial.

Pardgrafo tmico. A decisdo gue reconhecer a pritica de infragdo capitulada ma lei penal
implicard, sem prejuizo das sangdes admimistrativas, na remessa de copia do processo as
antoridades competentes.

Art. 62. E assegurada a intervenciio do empregado indiciado, ou seu defensor, e o acesso a
qualquer dos atos produzidos no processo, exceto dquele declarado, fimdamentadamente,
como sigiloso no curso da sindicineia Investigativa.

Art. 63. Tanto no processo administrative disciplinar como na sindicancia podera ser arguida
suspeigio ou mulidade, durante ou apos a formacio da culpa, devendo a arguicio se
fimdamentar em texto legal sob pena de ser dada como mexistente.
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Art. 64. As irepulandades processuais que ndo conshifuirem vicios substancials msanaveis,
insuscetiveis de imfluir na apuragio da verdade ou na decisio do processo, ndo lhe
determinario a mulidade.

Art. 65. Os prazos constantes nessa portaria serfio contados em dias dtets.

Art. 66. Nos casos omissos, serdo ufilizadas, subsidianamente, as normas que regulam o
processo admimistrativo no dmbito da Admimstracio Pablica Federal, Lei n® 9.784/1999, as
demais nomuas do direito admimistrativo e as normas das legislagBes processuais civil e penal
Art. 67. As disposigbes processuals previstas nessa porfana se aplicam imediatamente as
sindicincias e processos administratives disciplinares em curso.

Art. 68. A Portana que institn a comssdo permanente de inguérito sera publicada no prazo
maximo de 30 dias.

Art. 69. As comissdes de inquénto e sindicincias constituidas antes da publicacio dessa
Art. 70, Fica suspensa a abertwra de novas sindicdncias e processos administratives
disciplinares enquanto nio mstitnida a comissio permanente de maquénito.

Art. 71. Este Regume Disciplinar entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 72, Revogam-se:

I  ORegulamento de Pessoal aprovado pela Deliberagio Plenaria n® 198 de 11 de julho de
2014;
IO OFRegmime Disciplinar aprovado pela Deliberagiio Plenaria n® 266 de 21 de novembro de
2014;

£

Eﬁ%ﬁjnqdqmgi@lrﬁenpﬁ poE:
. Milten Zanelatto
Presidente do CAU/PR

Milton Carlos Zanelatto Goncalves
Presidente do CAU/PR

Conselho de Arguitetura e Urbanizmo do Perana | CALPR govw br

2970

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br

325



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Z ! !! ! ' P R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

Comissao de Organizagdo e Administragdo | COA-PR

bizag
v

L
r
L
o

"
o
&
su

e

il A

LA B AN 1 TR TEE TR TECE ST AFHIAH T CTEG ol SHAE A b

HEME=HHE ] 3¢ 1= HHE 4 BaH b ST

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br
Sede Casa Mario de Mari | Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530| 80045-360 | Curitiba/PR | +55(41)3218.0200
Deliberagio n.° 01/2023 da COA-CAU/PR, de 27 de fevereiro de 2023 3355



3 SERVICO PUBLICO FEDERAL
. Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

Comissao de Organizagdo e Administragdo | COA-PR

19
¥
[
54
e X
1l . i
i
. SR L
@i 3
Ch @
4 :
Bl PR
i @
i:; x
— b =
12 P
i et i
i :
3 i
et 5
O B
...... a1
—_ e —— i He!
25 . i G l H
i gt 3 %
Lz HE ety
e
'Ei~:
ik
o
gt ¥
i » I
&
L+
% iF o
g = i
o
e
j.!
e
I.l:
gk
2
5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br
Sede Casa Mario de Mari | Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530| 80045-360 | Curitiba/PR | +55(41)3218.0200
Deliberacao n.’ 01/2023 da COA-CAU/PR, de 27 de fevereiro de 2023 3435



SERVICO PUBLICO FEDERAL
A LAU P R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parand

Comissao de Organizagdo e Administragdo | COA-PR

I
agi

biza
rzpwr

i W
o .
S i-

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAUPR.gov.br
Sede Casa Mario de Mari | Av. Nossa Senhora da Luz, 2.530| 80045-360 | Curitiba/PR | +55(41)3218.0200
Deliberacao n.’ 01/2023 da COA-CAU/PR, de 27 de fevereiro de 2023 3555



		2023-02-28T02:48:31-0300
	RAFAELA WEIGERT:03505171930


		2023-03-06T11:29:30-0300
	LIGIA MARA DE CASTRO FERREIRA:04283768944


		2023-03-22T10:29:32-0300
	RENE JOSE RODRIGUES JUNIOR:04477640986


		2023-06-27T17:42:25-0300
	CLAUDIO LUIZ BRAVIM DA SILVA:57773483949




