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SUMULA DA 4* REUNIAO ORDINARIA 2021 DA CPUA-CAU/PR

Data 24 de maio de 2021  Horrio | das 09h 4s 12h10min
Local Virtual, plataforma Google Meet

Ormy Leocadio Hiitner Junior Coordenador

Constanga Lacerda Camargo Coordenadora-adjunta
Participantes Maugham Zaze Membro Titular

Rafaela Weigert Membro Titular
Assessoria Maria Benedita Honda Assistente da CPUA-CAU/PR
Convidado Walter Gustavo Linzmeyer Coordenador da COA/PR

Auséncia(s) justificada(s)
Conselheiro(a) Antonio Claret Pereira de Miranda | Membro Suplente
Justificativa Auséncia justificada
Auséncia(s) nio justificada(s)
Conselheiro(a) Nio houve
Justificativa Nao houve
Leitura e aprovacio da Simula da reunido anterior
Encaminhamento \ Nao houve.
Comunicagoes
Responsavel Nao houve
Comunicado Nao houve
ORDEM DO DIA

1 Apresentacio tema: Equidade de Género/Raca/Etnia
Fonte CPUA-CAU/PR
Relator Rafaela Weigert
Encaminhamento | O Coordenador da Comissdao ORMY fez a abertura dos trabalhos, agradeceu a presenca

dos participantes da Comissdo ¢ do convidado Conselheiro WALTER GUSTAVO
LINZMEYER, Coordenador da COA-CAU/PR, e a seguir passou a palavra a Conselheira
RAFAELA WEIGERT para inicio da apresentagao.

Sobre o tema, a Conselheira RAFAELA explicou que o conteudo condensado nos slides
¢ um relato suscinto das a¢des iniciadas e desenvolvidas durante a gestdo 2018/2020 sobre
o tema.

Inicialmente, para contextualizar como o assunto ¢ tratado no mundo, mostrou um ranking
de igualdade de género nos paises, e nele o Brasil encontra-se em 90° lugar em
comparacdo a outros paises, estando em 1° lugar a Islandia, em 2° a Noruega, ¢ em 3° a
Finlandia, e neste mesmo ranking, entre os paises da américa Latina, a Nicaragua ocupa
0 6° lugar, seguida pela Bolivia em 17° lugar, e Barbados 23° lugar (Dados de 2017; Fonte:
Forum Economico Mundial).

Explicou que o Brasil ndo ¢ um pais que aplica politicas de igualdade de género, nem
possui tradicdo em se preocupar com o assunto, € por isso € que se procurou estudar o
tema, aprofundar e buscar referéncias em outros paises como a Islandia e Barcelona e,
também, muitas das questdes da igualdade de género voltadas ao urbanismo.

Observou que quando se estuda a igualdade de género, o que mais chama a atencdo ¢ a
diferenca de remunerag@o.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Parana | CAU/PR
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Explicou que quando se fala em igualdade de género ndo ¢ apenas uma questdo de
igualdade e sim de equidade, no sentido de que por vezes, mesmo as condigdes sendo
iguais, tais dispositivos ndo sdo capazes de promover o acesso da mulher, uma vez que
neles ndo se considera as condi¢des especificas que vem se desenvolvendo ao longo de
um processo histdrico, que torna o acesso muito desigual em relagdo ao homem.

Na época, a Comissdo iniciou fazendo pesquisas e agregou algumas pautas do CAU/BR,
e neste periodo o CAU/BR desenvolveu um trabalho de pesquisas no SICCAU que
demonstraram que dos 167.060 arquitetos e urbanistas inscritos no CAU (dados de
2019), 63% eram mulheres, dos registrados no CAU/PR 65%, e dos estudantes de
arquitetura e urbanismo 67% eram mulheres, mas que, no entanto, a participagdo no
Conselho néo refletia esses numeros.

Outro ponto também que marcou bastante a Comissdo foi o fato demonstrado sobre a
participacdo da mulher nos concursos de prémios nacionais, cuja pesquisa trouxe que 0s
ganhadores de prémios nacionais (2012-2019) eram representados por 15% de mulheres
e 85% de homens, vencedores de projetos nacionais 17% mulheres e 83% homens, ¢
responsaveis técnicas de empresas/emissdo de mais de 50 RRTs tinham 47% mulheres
e 53% homens.

A representatividade feminina no CAU/PR na gestdo 2018/2020 era de 17% (6
mulheres) e 83% (25 homens), sendo a presidente mulher. Na atual gestao 2021/2023 ¢é
de 33% (14 mulheres) e 67% (28 homens), ¢ a vice-presidente mulher. Um aumento
significativo, porém, que ainda ndo reflete a quantidade de profissionais mulheres
registradas no Conselho.

A Comissdo foi criada inicialmente por uma demanda do CAU/BR e foi posteriormente
implementada no CAU/PR por iniciativa da presidéncia da gestdo 2018/2020.

No periodo foram desenvolvidos encontros quinzenais com convidadas na maioria
profissionais, sendo algumas estudantes de arquitetura e urbanismo, e que ndo
participavam do Conselho, e a colaboragao era voluntaria. Havia naquele momento um
alinhamento muito grande com as questdes das ODS dentro da qual foram feitos alguns
trabalhos, até porque fazia muito sentido tratar sobre o tema no Conselho.

Os objetivos da Comissao de Equidade de Género (CEG) do CAU/PR eram:

1. Construgdo da Carta das Arquitetas e Urbanistas para todas as Cidades Brasileiras +
Conteudo Audiovisual sobre o tema para publicagio no Congresso Mundial de
Arquitetura, UAIA 2020-Rio de Janeiro;

2. Expansdo da tematica junto as Universidades brasileiras;

3. Desenvolvimento de Ciclos de Debates sobre a tematica em todas as regides do Brasil;
4. Audiéncia publica em parceria com a Assembleia Legislativa do PR;

5. Projeto Concurso para Arquitetas; e

6. Expandir a anélise para as Arquitetas Sul-Americanas, trocando experiéncias com
outras entidades de outros paises da América do Sul.

Sobre a “Carta das Arquitetas e Urbanistas” contendo todos os eventos e propostas
geradas nos encontros estaduais, foi construida e levada pela presidente da Comissao
nacional, Daniela Sarmento, para ser apresentada no UIA-2020 no Rio de Janeiro.

Sobre a “Expansao da tematica junto as Universidades”, foram feitas visitas a quase
todas as Instituicdes de Ensino Superior (IES) que possuem o curso de arquitetura e
urbanismo na regido de Curitiba e a algumas no interior do Parand, buscando no dialogo,
conscientizar para a tematica e provocar uma reflexdo sobre os motivos destas
ocorréncias. Neste trabalho junto as IES, também houve a intengdo de se levar um pouco
do Conselho para dentro das universidades, considerando que o CAU é um 6rgéo recente
e se constatou que a conexdo com os estudantes ¢ pouco desenvolvida, ha um
distanciamento que necessita ser vencido.
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Sobre o “Ciclos de Debates”, ocorreram alguns Ciclos no Estado do Parand com
resultados muito positivos, onde entre eles destacam-se, a boa receptividade ao tema e o
entusiasmo entre os estudantes.

Sobre a “Audiéncia publica em parceria com a Assembleia Legislativa do PR”,
fundamentou-se na constata¢do ocorrida dentro dos encontros da Comissao, da falta de
varios aspectos, entre eles a questdo das mulheres dentro das cidades. A partir do
questionamento de como mulheres arquitetas e urbanistas poderiam transformar a
situacdo, chegou-se a conclusdo de um caminho, através das leis. E a partir disso buscou-
se contatar gestores e alguns politicos para se conseguir efetuar uma audiéncia publica
para promover o debate do tema dentro da Assembleia Legislativa do Parana.

Sobre o “Projeto Concurso para Arquitetas”, objetivava incentivar as arquitetas a se
inscreverem em concursos nacionais e estaduais, mas infelizmente nio foi possivel a sua
concretizagdo dentro da gestdo.

Sobre o objetivo de “Expandir a andlise para as Arquitetas Sul-Americanas,
trocando experiéncias com outras entidades de outros paises da América do Sul”,
houve tentativas de contatos iniciais, mas infelizmente ndo foi possivel dar andamento
naquele momento e na sequéncia houve o advento da pandemia da COVID-19.

Principais pautas da Comissdo Voluntaria das Mulheres (CVM) do CAU/PR
(posteriormente denominada Comissao de Equidade de Género (CEG):

-A produgdo feminina na Arquitetura e Urbanismo (com histérico para destacar a
contribui¢do das mulheres).

-As trocas de experiéncias profissionais entre arquitetas e urbanistas de diferentes
geragoes.

-A mulher no ambiente de trabalho e todas as suas implicagdes (salarios, cargos de
lideranca, assédios moral e sexual etc.).

-A criagdo de espagos urbanos pensado por e para mulheres.

Sobre a “producio feminina na Arquitetura e Urbanismo” foi feito um estudo sobre
a produgdo feminina no Estado do Parana, mas as maiores referéncias foram no &mbito
nacional e internacional.

Sobre as “trocas de experiéncias profissionais entre arquitetas e urbanistas de
diferentes geracées”, as interacdes foram muito proveitosas e se deram mais dentro do
que fora da Comissdo, que j& contemplava profissionais de diversas faixas etarias com
experiéncias diferentes, e estudantes de arquitetura e urbanismo.

Sobre o tema a “mulher no ambiente de trabalho e todas as suas implicacdes”,
oportunizou-se muita troca de ideias, ndo so entre as arquitetas e urbanistas, mas também
houve trocas muito ricas com profissionais de outras areas.

Sobre a “cria¢iio de espagos urbanos pensado por e para mulheres”, expds que foi o
assunto em que a Comissao mais se focou, mais estudou e, também foi o tema da
audiéncia publica. Questionou que quando se pensa nesses espagos urbanos pensados
por e para mulheres, quais os impactos na cidade de representatividade feminina na
construcao urbana?

Como respostas, elencaram-se: (i) Homogeneizagdo da visdo do planejador, priorizagdo
de determinadas dificuldades em prol de outras com base em vivéncia tnica e limitada;
e o (ii) Aumento na percepg¢do de inseguranca e no medo do uso do espaco publico.
Colocou que a ideia ndo ¢ antagonizar, mas sim trazer, adicionar as visdes e percepgdes
femininas diferenciadas da masculina para dentro do modo de pensar a cidade, como por
exemplo a percepgdo da inseguranga e do medo do uso do espago publico.

Dentro deste assunto, comentou também sobre as diversas dindmicas de deterioragdo dos
espagos urbanos.

A seguir, sobre “Mansplanning” explicou que houve uma mudang¢a no entendimento,
antes se projetavam cidades para carros, o carro era o centro, ¢ hoje se percebe que ha
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um novo urbanismo muito mais voltado para questdoes do ser humano, uma mudancga de
referéncia importante.

Sobre o “Urbanismo Feminino”, explicou que o termo significa urbanismo para todos,
ndo ¢ um movimento que se sobrepde ao masculino, pelo contrario, traz direitos iguais.
Citou que “O planejamento Urbano impacta diretamente na seguranga, mobilidade,
saude e até mesmo na renda e prosperidade de seus habitantes”. E ainda “Planejadores,
projetistas e tomadores de decisdo com perfis, visdes e experiéncias urbanas iguais,
planejam cidades desiguais”.

A exemplo citou as “Rotas Femininas” — Casa, Escola dos Filhos, Trabalho, Mercado,
Levar os Pais ao Posto de Satde — entre outras, cuja mobilidade proporcionam
percepgdes e visdes diferenciadas aplicaveis no pensar a cidade.

Explicou que diante de varias ideias e informagdes, a Comissdo formou Grupos de
Trabalho para desenvolver Eixos Tematicos: DIREITO A CIDADE,
ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE, VIOLENCIA URBANA, e
COMPORTAMENTO SOCIAL versus DINAMICAS URBANAS.

Cada Eixo Tematico reunia um conjunto de a¢des especificas relacionadas ao tema, com
abordagem de aspectos vinculadas as questdes urbanisticas.

Observou que ao longo dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo, com a aproximagao
a varios gestores e representantes politicos, houve a constatacdo de que essas pessoas
tém necessidade de informagdo e amparo técnico para tratar do assunto, € por isso a
importancia de se divulgar, promover palestras e produzir materiais de apoios como
cartilhas e similares.

Destacou que a partir desta constatagdo a Comissao iniciou a elaboragao de uma cartilha
para informar e orientar os municipios sobre o tema e formas de aplica-lo em suas
politicas de planejamento urbano, e que infelizmente ndo chegou a ser concluida em
fungdo da chegada da pandemia.

Destacou também que naquele periodo houve a intencéo de se construir um Projeto de
Lei que promovesse a equidade de género nas cidades, no sentido de se tentar introduzir
na lei de Plano Diretor alguns aspectos voltados a promogao do tema, porém nao foi
efetivado em fungdo da demanda necessaria de disponibilidade de pessoal, tempo,
qualidade técnica e condi¢des de articulagdo com outras entidades para debater e
construir um documento.

Sobre a audiéncia publica, intitulada “1° Ciclo de Debates — Mulheres na Arquitetura —
Etapa Parana, ocorrida em 09/03/2020 das 8h30min as 12h, na Assembleia Legislativa
do Parana, em Curitiba/PR, relatou que foi um evento bastante rico que contou com a
presenca de diversos representantes de segmentos importantes relacionados ao assunto,
e que com certeza seria bastante proveitosa a promogao de mais eventos desta natureza
para envolver a sociedade no debate do tema.

Foram citados trabalhos da Comissdo no sentido de apresentacdes realizados, junto a
Casa Cor 2019 sobre a producdo feminina, apresentagdes na Universidade Positivo,
PUCPR, FAE, Pré-Audiéncia Publica realizada na Sede do CAU/PR.

Destacou a palestra proferida por LAIS LEAO, Arquiteta e Urbanista, EDD2018 Young
Leader, Diretora da InCities, ativista na “A Mulher nos Espagos Urbanos”, cuja palestra
era intitulada “Mulheres na Arquitetura e na Cidade — O impacto da auséncia feminina
nas mesas de tomada de decisdo.”, realizada em 26 de agosto no Clube de Engenharia e
Arquitetura de Londrina (CEAL).

Das diversas reunides realizadas na Sede do Conselho, destacou a participagdo do
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba (IPPUC) que trouxe relato de
projetos em andamento no 6rgdo, em especial um projeto de reestruturagdo urbana em
ocupacgao no bairro da Caximba (Curitiba, PR).
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Sobre os trabalhos da Comissdo no periodo da pandemia, informou que os eventos
passaram a ser realizados especificamente através de /ives nos canais digitais disponiveis
do CAU/PR com a participag¢ao de convidados.

Sobre as lives realizadas, alguns dos assuntos abordados foram: “Mobilidade Urbana”,
“Direito a Cidade”, “Violéncia Urbana”, “Acessibilidade Urbana”, “Comportamento
Social”, “Acessibilidade ¢ a Cidade”, “Mulher ¢ Atuagdo Profissional”, “Mulheres e
Cidades Inclusivas”, “Arquitetura Saudavel”, “Mobilidade Urbana: Ciclovias e
transporte Publico”, e “Seguranca Urbana Humanizada”.

Por fim, a Conselheira Rafaela destacou que € possivel sim fazer e trazer muitos bons
resultados dentro deste tema, e destacou a importancia de o Conselho dar continuidade
aos trabalhos ja realizados, principalmente com a criagdo de Comissao especifica para
uma atuagdo mais efetiva nesta gestéo.

Encerrando a apresentagdo dos trabalhos realizados pela Comissdo de Equidade de
Género (CEG) até o ano de 2020, a Conselheira Rafacla agradeceu a presenca ¢ a
participacdo de todos.

Na sequéncia abriu-se a palavra para os presentes, os quais parabenizaram pelos
trabalhos desenvolvidos, explicitaram contribui¢cdes e apoios em prol da continuidade
deste trabalho no CAU/PR.

Finalizando, o coordenador ORMY parabenizou e agradeceu a conselheira RAFAELA
WEIGERT e a todos pelas participagdes, e a seguir sugeriu a inversdo da ordem dos
proximos assuntos da pauta em fungéo da presenga do convidado, conselheiro WALTER
GUSTAVO LINZMEYER, no intuito de garantir que a discussdo do ponto de pauta
sobre as audiéncias em formato hibrido, seja contemplado nesta reunido. A sugestdes
foram aceitas e foi dado prosseguimento a ordem do dia.

2

Audiéncia em formato hibrido nos planos diretores

Fonte

Conselho Diretor

Relator

Ormy Leocédio Hiitner Junior

Encaminhamento

Sobre o assunto o Coordenador ORMY fez um breve relato das ocorréncias anteriores
no tratamento do tema pela Comissdo, entre eles, a solicitagdo de parecer juridico do
CAU/PR que manifestou nao haver impedimento quanto a realizacdo de audiéncias
publicas em formato hibrido, e a seguir passou a palavra para o Conselheiro e
Coordenador da COA-CAU/PR, WALTER GUSTAVO LINZMEYER, que se
propusera a expor algumas consideracdes para apreciacdo da Comissao.

O Conselheiro GUSTAVO expds que a sua participagdo ¢ no sentido de trazer algumas
contribui¢des para a discussdo do tema, uma vez que realizou alguns trabalhos onde
houve a necessidade de realizagdo de audiéncias no formato hibrido. Também, trazer um
material que, a titulo de sugestdo, possibilite construir coletivamente formas de
encaminhamentos para efetivar possivel Nota Técnica do CAU/PR sobre o assunto.

Relembrou a manifestagdo contraria do Ministério Publico do Parana (MPPR) para a
realizacdo de processos participativos durante o periodo da pandemia, por entender que
as grandes desigualdades existentes, de renda, de condigdes de acesso a informagdes,
tecnologias etc. dificultam o processo. O Conselheiro, porém, considerou que a
manifesta¢do ndo foi algo construido coletivamente com a participag@o de outros 6rgaos
ou instituigoes.

(MPPR. NOTA TECNICA 04/2020 — AUDIENCIAS PRESENCIAIS. Disponivel em:
<https://urbanismo.mppr.mp.br/arquivos/File/042020.pdf>).

Relembrou que 0 ESTATUTO DA CIDADE traz como um dos pilares necessarios para
a viabilizagdo do Plano Diretor nos municipios, a realizag@o de processos participativos
para a sua efetivagdo, que existe uma pauta relativa ao ESTATUTO DA METROPOLE
com prazos a serem vencidos que ndo permitem fugir do processo participativo, destacou
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que a maquina do planejamento e a sociedade ndo conseguem avangar com discussdes
de politicas publicas sem a participagdo coletiva.

Informou que com isso o que tem acontecido € que varios entes publicos, secretarios,
gestores, profissionais arquitetos ¢ urbanistas, engenheiros etc. tem sofrido processos
por improbidade administrativa, pois a cidade ndo pode parar, “fem que fazer, mas
porque ndo estad fazendo? ", no sentido de que ha pressoes para que seja dado andamento
nos processos de gestdo da cidade. Porém muitos atos como por exemplo, alteragdo de
zoneamento que so pode ser alterada apds alteragdo na lei do Plano Diretor ou de Uso,
Ocupacdo do Solo e Zoneamento municipais e que so se efetiva mediante audiéncia
publica, e que neste momento ndo ¢ recomendada.

Neste ponto, relembrou que houve manifestagdo da Comissao de Direito a Cidade da
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo do Parana (OAB/PR), que colocou que ¢
possivel a realizacdo do processo participativo a distancia, e recomenda a utilizagdo de
reunides na modalidade virtual.

(OAB/PR. PARECER - AUDIENCIAS VIRTUAIS. Disponivel em:
<https://www.oabpr.org.br/wp-content/uploads/2021/01/AudiCons-Pu%CC%81bl-
virtual-13 01 2020-6.pdf>)

Neste sentido, o Conselheiro GUSTAVO, arrolou exemplos de audiéncias que tem
ocorrido, como varios para licenciamentos ambientais pelo Ministério do Meio
Ambiente, no Governo do Estado, no Governo Federal, Audiéncias Publicas na Camara,
uma série de formas que possibilitam a participagdo das pessoas, € menciona que ha
posicionamentos que questionam a efetividade da participacdo coletiva nestas
modalidades.

A seguir, a titulo exemplificativo, demonstrou como foi o processo para a realiza¢ao de
duas audiéncias publicas feitas em formato hibrido de que participou nos municipios de
IVAIPORA ¢ BOA VISTA DA APARECIDA. Apresentou, em tela, a todos,
documentos, videos e transmissdes nas redes sociais destes municipios que foram
utilizados na prepara¢do do evento, da distribuigdo das pessoas nos espagos, equipe
técnica envolvida, tecnologia utilizada, formas de interagdo durante a reunido e destacou
a quantidade de participantes nesta modalidade bem acima da média das realizadas
presencialmente.

Colocou que trouxe esses materiais para demonstrar que € possivel fazer o processo
participativo hibrido (presencial e virtual, simultaneamente) respeitando os protocolos
de seguranga, com responsabilidade social e qualidade técnica.

Assim, no que se referia a proposta de Nota Técnica a ser emitida pelo CAU/PR,
considerou possivel o posicionamento favoravel do Conselho a realizagido de audiéncias
publicas hibridas, ¢ ponderou que o documento poderia elencar os considerandos, as
responsabilidades/consequéncias envolvidas, e sugestdes de protocolos basicos onde
se ofereca um roteiro “modelo” que possa ser utilizado, adaptado para cada circunstancia
e escopo. E encerrando a exposi¢do, o Conselheiro GUSTAVO agradeceu a
oportunidade.

O coordenador ORMY, abriu a palavra para manifestagdes e contribuicdes dos membros
da Comissdo que apods discussdbes ¢ DE COMUM ACORDO, estabeleceram pelo
POSICIONAMENTO FAVORAVEL A REALIZACAO DE AUDIENCIAS
PUBLICAS HIBRIDAS e passaram a alinhar os procedimentos para viabilizagdo da
minuta do documento ¢ desta forma fizeram o seguinte encaminhamento:

1. Os membros da Comissao elaboracio coletivamente a minuta da Nota Técnica
do CAU/PR com posicionamento favoravel a realizacio de Audiéncias Publicas
Hibridas relacionadas a Processos Participativos e Democraticos como por
exemplo, as de Planos Diretores Municipais e assemelhados no Estado do Parana.
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O conteiido do documento, a principio, contemplara os itens: “considerandos”,
“responsabilidades/consequéncias” envolvidas, “sugestoes de protocolos basicos” e
eventuais “anexos” (se necessario) onde se ofereca um roteiro que possa ser
utilizado, adaptado para cada circunstincia.

3

Live: Semana Meio Ambiente

Fonte

CPUA-CAU/PR

Relator

CPUA-CAU/PR

Encaminhamento

Sobre o assunto, apds discussdes e consideragdes, houve entendimento de que as
sugestdes de temas e desenvolvimento de proposta para o evento poderiam ser feitas
durante a semana, via WhatsApp e/ou outras formas de comunicagao, dada a exiguidade
de tempo para maiores defini¢des na presente reunido. Os temas inicialmente sugeridos
foram: a) Expansdo Urbana; b) Mobilidade Urbana; e ¢) Infraestrutura Verde Urbana.

4

Informacdes basicas para os eventos organizados pela CPUA-PR

Fonte

Gabinete-CAU/PR

Relator

Ormy Leocédio Hiitner Junior

Encaminhamento

Trata-se de solicitacdo de informacdes advinda do gabinete da Presidéncia do CAU/PR.

Dados pertinentes:

Local/Cidade,

Numero de Participantes,

Previsdo de data,

Necessidades especificas (projetor, cadeiras, impressora)
Sobre o tema, apos discussoes, os membros da Comissdo acordaram em verificar as
informacdes basicas solicitadas sobre os possiveis eventos a serem realizados dentro dos
Projetos Prioritarios, sob a responsabilidade de cada membro da CPUA, e cujas
informagdes deverdo ser encaminhadas ao gabinete da Presidéncia do CAU/PR o mais
breve possivel.

5

Comissio de Estudo ABNT

Fonte

CPUA-CAU/PR

Relator

Ormy Leocédio Hiitner Junior

Encaminhamento

Trata-se de proposi¢do feita pelo Coordenador ORMY, o qual sugere que o CAU/PR
participe de uma das inimeras comissoes de estudos existentes na ABNT, através de um
representante a ser definido. Apds discussdes e consideragdes, alinhou-se que
inicialmente serao feitos levantamento de contatos, tipologias de comissdes ¢ formas de
acesso para a participagdo do CAU/PR.

6

Projetos Prioritarios e Coordenadores (Plano de Trabalho, Cronograma e Plano
de Acao)

Fonte

CPUA-CAU/PR

Relator

Ormy Leocadio Hutner Junior

Encaminhamento

DETALHAMENTO dos Projetos Prioritarios/ Coordenadores:

1. ATHIS — Constan¢a Lacerda Camargo

2. Acompanhamento Legislativo — Maugham Zaze

3. ODS e Agenda 2030 — Ormy Leocadio Hiitner Junior

4. Mapa de Riscos e Vulnerabilidade — Rafaela Weigert

5. Planos Diretores — Antonio Claret Pereira de Miranda

Dada a exiguidade de tempo para discussdo na presente reunido, a Comissao acordou
que o assunto serd tema de discussdo e/ou alinhamentos internamente via grupo de
WhatsApp entre os membros, e podera constar na pauta das proximas reunides caso seja
necessario.

EXTRA PAUTA

5

Nao houve.

Fonte

Naio houve.

Relator

Naio houve.
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5 Nao houve.
Encaminhamento Naio houve.

Curitiba (PR), 24 de maio de 2021.

Considerando a autoriza¢ao do Conselho Diretor, a necessidade de agdes cautelosas em defesa da satide
dos membros do Plenario, convidados e colaboradores do Conselho e a implantacdo de reunides
deliberativas virtuais, atesto a veracidade e a autenticidade das informagoes prestadas.

Assinado de forma
ORMY LEOCADIO digital por ORMY

HUTNER LEOCADIO HUTNER
JUNIOR:8866983 JUNIOR:88669831104 Assinado digitalmente por:
Dados: 2021.06.30 Maria Benedita Honda
1104 08:24:43 -03'00' Analista Arquiteta e Urbanista
ORMY LEOCADIO HUTNER JUNIOR MARIA BENEDITA HONDA
Coordenador CPUA-CAU/PR Assistente da CPUA-CAU/PR
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